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Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 31. decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PS a V pri Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282,
965 01 Ziar nad Hronom, ICO: 42303656, zastipenou Ing. Zdenou Ziakovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2, ods.1 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 25. 11. 2022, (d’alej odborova organizacia)

a

Strednou odbornou $kolu obchodu a sluZieb so sidlom v Ziari nad Hronom, Jilemnického 1282,

ICO: 37890085, zastiipenou Ing. Miroslavom Krajéovom, riaditePom $koly

(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl’a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku
2,0ds.1 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 25. 11. 2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Zdenu Ziakovu, predsednitku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 25. 11. 2022 tvori prilohu A
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dna 01. 09. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a §koly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

L Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozenu zriad'ovacou listinou" slova "na zaklade
zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni anamiesto ,,...riaditela $koly..“ oznacit' funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatel'a
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Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom
zvyhodneni za noénli pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.?

(4) Kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dnom 1. januara 2023 a skon¢i 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju
sa Vv poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

2/ Personalna posobnost’ KZ, ako aj uc¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne
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Druhi cast’
Individudlne vzt£'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’ budil vyplacané zamestnancom v sulade so Zakonnikom
prace, so zakonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s internou smernicou 0 odmenovani za pracu na mimoriadnych akciach (priloha E tejto KZ) a podla
finanénych moznosti zamestnavatel’a.

a) Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania price nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poc¢as trvania dévodu, na zéklade
ktorého mu bol priznany. Po skonCeni vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora
zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu
vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky Vv zavislosti od
aktualnej financnej situacie.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu C a D tejto KZ.

(4) Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu _zhorSenia
pracovnych vysledkov, ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplna kritéria
alebo podmienky), alebo v pripade nedostatku finanénych prostriedkov v rozpoéte Skoly.

b) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho §tadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

C) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
$pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespliia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl’a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiuje
dobu podrla odseku 2 uplynuta u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.

c) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku ato vo vyske jeho funk¢éného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od
1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif ucitel'ov
vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa zvys$ia od 1. januara 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v peiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den
vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

(4) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na mzdu 20.
dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).



§tredne’1 odborna skola obchodu a sluzieb
,.......;_S Ziar nad Hronom

e ned rosern

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§
130 ods. 0ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, patri
pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v SUMe:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70
%, odchodné¢ vsume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel nebude zamestnancom prispievat na doplnkové
dochodkové sporenie (DDS).

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvys$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c&innostou a d’al§im vzdeldvanim - mimo
pracoviska (vykon prace z domu, tzv. home office).

Clanok 13
Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nuidzového stavu alebo vynimocného stavu

Zakonnika prace § 250b ustanovuje nasledovné:

(1) V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti az desiatej Casti Zakonnika prace s odchylkami uvedenymi
v odsekoch 2 az 7.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchaddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podrla osobitného predpisu:

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoznuje a na strane zamestnavatel’a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuja vykon prace
z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred,

a ak ide o nevycerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt
skratené so stthlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri zamestnancovi

7
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nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma dolezita osobnu prekazku
v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena
rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonc¢eni izolacie, osobného a celodenného
oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o
fyzicku osobu podla osobitného predpisu, sa na tcely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prisluSného orgdnu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalne;j
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, v
ktorych bola ulozena pracovna povinnost.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie a nahradné vol’no

(1) Zéakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendiarneho roka dovfsi 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka riaditel'a Skoly, zastupcov riaditel'a
Skoly, ucitel'ov, pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov, majstrov odbornej vychov je 9
tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) V pripade, ze pedagogicky zamestnanec z dovodu mimoriadnej situacie, ntidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu nema dostatok dovolenky na prislusny kalendarny rok mdze zamestnavatel’ urcit
zamestnancovi, ktorych povaha prace to umoziuje, vykon prace z domu podl'a § 250b ods. 2 pism. a)
Zakonnika prace (tzv. home office).

(3) Ak zamestnavatel nemdze nepedagogickému zamestnancovi pridelit’ pracu podla pracovnej
zmluvy, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela podla § 250b ods. 6, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy.

(4) Za zastupované hodiny nad ramec zakladného pracovného vizku zamestnanca sa zamestnavatel’
zavizuje priznat zamestnancovi za kazdu zastupovanu hodinu jednu hodinu ndhradného volna a to
v zmysle Internej smernice o tvorbe a ¢erpani nahradného volna, ¢erpani dovoleniek a vol'na
z dovodu navstevy zdravotnickeho zariadenia (priloha F tejto KZ).

(5) Za hodinu préace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna
za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za cas
cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za ¢as Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety za Cas Cerpania ndhradného vol'na
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas
dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.
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e ned rosern

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociadlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych
V tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvéizku z KZ /ak nevznikéd z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe Gc¢innosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni
od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi tak, aby kazda staznost' bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).



§tredne’1 odborna skola obchodu a sluzieb
Ziar nad Hronom

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut’ jej:

a) moznost vyuzivat jednu telefonnu /faxovl/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) vnatorné zariadenie miestnosti kabinetu vychovného poradcu, v ktorom pdsobi vybor ZO,

C) zaplati vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti ~ pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b
ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o
¢innosti odborovej organizacie. Za tymto i¢elom umozni zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit
aj elektronicky informacny systém pouZivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu pracovného cCasu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori sa
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO pit’ dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO tri dni Vv roku,

- ¢lenovia komisie BOZP tri dni v roku,

- ¢lenovia organov OZ P a V pat dni v roku.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné $kolenia
a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym
zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO pit’ dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO tri dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP tri dni v roku,

- &lenovia organov OZ PS a 'V pit dni v roku.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
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vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 12 ZOVZ2),

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemédze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac
predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ZP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
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zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 0ds.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, Stvrtrocného vykazu o praci v skolstve
1-04 a zavizkov vyplyvajuacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Zavdzky odborovej organizdcie
(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej K poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 118/2015
Z.z. , ktory sa meni a dopiia zakon &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona
0 BOZP),

d) =zabezpelit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatne;j
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

J) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpefnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rameci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

I) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ur¢eny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
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0) znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne utvara
podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zGcastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zacastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu, lieCebnt,
rehabilitacni a preventivnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od $tvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

e) zabezpedi v pripade zaujmu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel'’ po dohode s odborovou organiziciou podl'a konkrétnych podmienok a mozZnosti
zabezpeli pre zamestnancov regeneraciu pracovnej sily vo forme rekreacie, wellness pobytu,
poznévacieho zdjazdu V stilade s vnutro organizacnymi zasadami.

(2) Zamestnavatel’ poskytne na zaklade Ziadosti 0Samelym zamestnancom s detmi do 5 rokov okrem

dovolenky aj nahradné vol'no na d’alSiu starostlivost’ o deti, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody v dlzke 2 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.
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Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v§ak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Ak podmienky vykonu prace zamestnanca z domu vylucuju moznost zabezpeéit’ stravovanie
zamestnancov, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdbze vyuzit’ ziadny zo sposobov stravovania zabezpecenych zamestnavatel'ov,
zamestnavatel’ poskytne namiesto teplého jedla, podl’a vyberu zamestnanca stravovaciu poukazku alebo
mu poskytne finanény prispevok na stravovanie. Ich hodnota bude predstavovat’ najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin, teda minimalne 5, 10 €.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu a d’alSia starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ §3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat’ pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna podla

odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.
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Clinok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktora je sticast'ou tejto KZ.

Stvrta c¢ast’
Clanok 28
Zaverecéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ raz roéne,
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zakona ¢. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Ziari nad Hronom, da 31. decembra 2022

Ing. Zdena Ziakova Ing. Miroslav Krajcov
zakladna organizacia PS aV Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha A
PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZPS a V pri Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb v Ziari nad
Hronom, Jilemnického 1282, 1CO: 42303656 na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, &. 5/2020, zo dia
23.11.2020, ktory je aj Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Ing. Zdenu Ziakovi, predsednicku
70, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023 ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2021 v mene nasej zakladnej organizacie.

Ziar nad Hronom 25. 11. 2022

Mgr. Martina Mlcalova

Plnomocenstvo prijimam.

Ziar nad Hronom, 25.11. 2022

Ing. Zdena Ziakova
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Priloha B

Tvorba socialneho fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskors$ich predpisov u zamestnavaterl’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje So
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedt na samostatnom G¢te zamestnavatel’a ¢. 1. SK15 8180 0000 0070 0039 4363.
(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskdér 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na

plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasi® vSetky vydavky zo SF s ¢lenmi vyboru zakladnej
organizacie OZ PS a V.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Maria Golebiowska a predseda odborovej organizacie.

Cl.2
Rozpodet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1% 4 730,00 €
b) d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 1175,00 €
c) zostatok SF z predchadzajuceho roka 4 233,58 €

e) splatky navratnych socialnych vypomoci ..
f) iné primy

SPOLU: 10138,58 €
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(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2 300,00 €
b) poukazky na stravovanie Gaudeamus 700,00 €
c) na dopravu do zamestnaniaa spatt ..
d) socialna vypomoc nenavratna ..
e) socialna vypomoc navratna .

f) dary 200,00 €
g) zdravotna starostlivost
h) rekreacie a regeneracia pracovnej sily 3500,00 €

ch) exkurzno-vzdelavacie zajjazdy L.
i) detské rekreacie .
J) telovychova a $portova ¢innost’ 500,00 €
K) kultarna ¢innost’ a spolo¢enska ¢innost’ 800,00 €

SPOLU: 8000,00 €

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

(1) Stravovanie zamestnancov

a) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na $kolské stravovanie v $kolskej restauracii Gaudeamus
v zmysle vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0, 60 €.

b) Ak podmienky vykonu prace zamestnanca z domu vyluc¢uji moznost’ zabezpecit stravovanie
zamestnancov, alebo ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemoze vyuzit’ Ziadny zo spdsobov stravovania zabezpecenych
zamestnavatel'ov, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi namiesto teplého jedla stravovaciu
poukazku alebo mu poskytne finanény prispevok na stravovanie. Hodnota bude predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin, teda minimalne
v sume 5,10 €.

¢) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vybranu akciu v $kolskej reStauracii Gaudeamus (napr.
kacacie hody) stravovaciu poukazku v minimalnej hodnote 8,00 €.

(2) Dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (d’alej SU SR)
za kalendarny rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktori sa tvori na tento ucely uréeny
fond.

(3) Socialna vypomoc nenavratna

a) Zamestnavatel' po schvaleni Zakladnou odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi na zaklade ziadosti podl'a posudenia socialnej situacie v rodine:
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- pri amrti rodinného prislusnika (manzela, manzelky, deti - ak sa sustavne pripravovali na
buduce povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré boli telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté) do vysky 100,00 €.

- pri tmrti manzela (ky) poskytne zamestnancovi socialnu vypomoc diferencovane podla poctu
nezaopatrenych deti v rodine ato vo vyske:

- pri 1 diet’ati 50,00 €

- pri 2 det'och 80,00 €

- pri 3 a viac det'och 100,00 €.

b) Na nakup nevyhnutnych liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri pracovnych
urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim (viac ako 1 kalendarny rok) do vysky 100,00 € ro¢ne.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- lekarska sprava,
- potvrdenie o nakupe lickov.

¢) V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine zamestnanca, ktorej prijem nedosahuje troven
zivotného minima podl'a individualneho posudenia do vysky 100,00 € rocne.

(4) Socialna vypomoc navratna

a) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 150,00 €. Zamestnanec predlozi
ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie
s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatel'ovi.

b) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratni vypomoc do
jedného mesiaca.

¢) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné na zéaklade ziadosti po individudlnom postudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

(5) Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,00 €

za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 20,00 €

za zachranu zivota vo vyske 100,00 €

na zakapenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zac¢astni zastupca zamestnavatel’a,
alebo odborového organu do vysky 30,00 €.

(6) Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat prispevok pre zamestnanca na poznavacie, rekrea¢né a wellness pobyty
organizované zamestnavatel'om a Zakladnou odborovou organizaciou, najviac do vy$ky 150,00 € na
jeden domaci alebo zahrani¢ny pobyt Vv roku.

Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej neti¢asti na rekreacii uhradit’ skutoéné naklady na osobu
z vlastnych zdrojov.

(7) Telovychova a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a Zakladnou odborovou organizaciou vo vyske 500,00 € ro¢ne, podl'a planu prace skoly.
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(8) Kultirna a spolocenska ¢innost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na tieto akcie organizované zamestnavatel'om a Zakladnou

odborovou organizaciou: divadelné predstavenia, spoloenské posedenia pri prilezitosti Diia ucitelov
a vyhodnotenia zaveru roka - do vysky 800,00 € rocne.

Tieto zasady su sucast'ou kolektivnej zmluvy.

Ing. Zdena Ziakova Ing. Miroslav Krajcov
zakladna organizacia PSa V Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha C

Kritéria na priznanie osobného priplatku
pre pedagogickych zamestnancov
platné od 1. 1. 2023

Podla § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa osobny
priplatok sa prizndva zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

O priznani osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca — zastupkyne pre teoretické alebo praktické vyucovanie.

Limit osobného priplatku je u pedagogickych zamestnancov 100 % platovej tarify najvysSicho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny zvysenej o 24%.

Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kariérové pozicie navrhnuté na priznanie osobného priplatku:

vychovny poradca,

veduci predmetovej komisie,

veduci pracovného timu pre aktualizaciu, ipravu a korektury SkVP,

zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti podla § 32 ods. 3 zékona ¢. 317/2009 Z.z. v
zneni zakona €. 390/2011 Z.z. ako koordinator pre: marketingové aktivity, pre l'udské prava
a prevenciu Sikanovania, environmentalnu vychovu, Ziacku $kolska radu, informatizaciu,
vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu, prevenciu drogovych zavislosti a zdravy zivotny $tyl,
spolupracu s Rodic¢ovskym zdruzenim a Radou $koly,

koordinator projektov ERASMUS+,

¢lenovia komisie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, Skodovej
komisie, komisie pre zahrani¢nu prax, zdravotnik skoly,

metodik SOC,

metodik pre pripravu Ziakov na olympiddy a odborné sutaze,

inStruktor pre odbornu prax, uvadzajtci ucitel’.

DalSie aktivity, za ktoré méze byt priznany osobny priplatok:

propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti,

tvorba a aktualizacia webovej stranky skoly,

organizovanie exkurzii a vyletov,

spolupraca s inymi inStiticiami — podnikatel'skymi subjektmi, kultGrnymi a osvetovymi
strediskami, zakladnymi a materskymi $kolami a d’al$imi organizaciami,

realizacia skolskych kol sutazi,

priprava a realizacia zavereCnych a maturitnych skasok — teoreticka Cast’ (pisomnd, ustna),
prakticka Cast,, opravy pisomnych prac, testov a tloh,

priprava a realizacia prijimacich skiiSok, opravy prijimacich testov,

zabezpedenie odbornych kurzov, kurzu OZAZ, lyziarskeho vycviku, plaveckého vycviku a pod.
organizovanie gastronomickych kultarnych, spolocenskych a Sportovych podujati,
starostlivost’ o ucebné pomocky, inventar, zverené ucebne, sklady a iné priestory, pracovné
oblecenie (kucharov, ¢asnikov, kadernikov, cukrarov),

praca s talentovanymi ziakmi,
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e aktivna praca pri navrhoch, priprave a realizacii Specialit mesiaca, pri tvorbe jedalneho a
napojového listka, na mimoriadnych akciach,

e navrhy vlastnych receptir,

e ucast na odbornych kurzoch, stazach, seminaroch (vzdelavani - nie kreditovom).

V Ziari nad Hronom, 31. 12. 2022

Vypracovali: Schvalil:
Ing. Juliana Tillerova, zastupkyna pre PV Ing. Miroslav Krajcov
PaedDr. Petra Karovi¢ova, zastupkyna pre TV riaditel’ Skoly
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Priloha D

Kritéria na priznanie osobného priplatku
pre nepedagogickych zamestnancov
platné od 1. 1. 2023

Osobny priplatok sa prizndva zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za prace nad ramec pracovnych povinnosti (Zakon ¢.
553/2003 Z .z. v zneni platnych predpisov).

Osobny priplatok je nenarokovate'na zlozka funkéného platu ajeho vyska zavisi od celkovej
ekonomickej situacie skoly.

Aktivity, za ktoré mdoze byt priznany osobny priplatok pre nepedagogického zamestnanca:

e precizna praca vo vedeni evidencie vSetkého druhu, dochvil'nost, v€asnost’ pri odovzdavani
pisomnych materialov,

e kuvalita predkladanych pisomnych materialov,

e racionalne hospodarenie s financnymi a materidlnymi prostriedkami, dodrziavanie zasad
hospodarenia, zabraiovanie neproduktivnych nakladov,

e tvorivy pristup k praci, aktivne vyuzivanie fondu pracovného ¢asu,

e praca nad ramec pracovnej naplne a pracovného uvézku, vlastna iniciativa na skvalitnenie
vykonu pracovnych tloh,

e dodrziavanie predpisov BOZP a inych vnutornych predpisov,

e podiel na produktivnej ¢innosti jednotlivych pracovisk praktického vyucovania,.

e iniciativa pri tvorbe technologickych postupov, priprave jedal, smerujtica k racionalnej ale
hodnotnej strave,

e udrziavanie hygieny a Cistoty jednotlivych priestorov skoly.

V Ziari nad Hronom, 31. 12. 2022

Vypracovala: Schvalil:

Maria Golebiowska Ing. Miroslav Krajcov

riaditel’ skoly
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Priloha E

9.

Smernica o odmenovani za pracu vykonani na mimoriadnych akciach

Za mimoriadne akcie sa povazuju akcie zabezpecované pracoviskami Skoly, resp. akcie spojené s
jej ¢innostou, ktoré sa usporiadaji v ¢ase mimo beznej prevadzkovej doby Skolskych pracovisk
praktického vycviku. Ide predovsetkym o vyznamné rodinné udalosti (narodeniny, krst, svadba,
rodinné jubileum, kar a pod.), pracovné a spolocenské akcie (schodze, vyroéné schodze, stretnutia,
plesy, stuzkové slavnosti a pod.) a iné akcie .

Za pracu na mimoriadnych akcidch vznika narok na:
- mzdu,
- nahradné vol’no.

Podmienkou pre vznik naroku na vyplatenie mzdy za mimoriadnu akciu je uzatvorenie dohody
0 pracovnej ¢innosti.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara medzi pracovnikom a $kolou zastipenou riaditel'om $koly,
resp. nim poverenou osobou.

Za spravne vyhotovenie dohody o pracovnej €innosti zodpoveda personalny tsek skoly.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa vyhotovi v troch exemplaroch a to pre :
a. zamestnanca,
b. personalneho referenta,
C. uctovnika.

Mzda anahradné volno za mimoriadne akcie sa stanovuje v stlade s platnymi mzdovymi
predpismi, pricom sa zohl'adiiuje pracovné zaradenie, druh vykonavanej prace, mnozstvo vykonane;

prace a podmienky za ktorych bola praca vykonana.

Mzda sa ur¢i podl'a osobitného vykonavacieho predpisu (priloha ¢. 1).

10. Vyplatenie mzdy za mimoriadne akcie schvaluje riaditel’ skoly.
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Priloha €. 1 k Smernici o0 odmefovani za pracu vykonani na mimoriadnych akciach pre
zamestnancov pracujicich na dohodu o pracovnej ¢innosti

1) Mzdové sadzby a priplatky pre stanovenie mzdy za pracu vykonanti na mimoriadnych akciach
sa riadia Zakladnou stupnicou platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (priloha ¢.1 k nariadeniu vlady ¢.359/2017 Z.z.).

Mzda za pracu na mimoriadnych akciach je stanovena ako mzda €asova, pri ktorej sa
pouzivaju nasledovné sadzby a priplatky:

- Hodinova tarifnd mzda (dalej HTM) 8,00 €
- Priplatok za pracu v noci 1,43 €
- Priplatok za pracu v sobotu 1,79 €
- Priplatok za pracu v nedel’u 3,58 €
- Priplatok za pracu cez Statne sviatky a Stdtom

ur¢ené dni pracovného pokoja 100 % 8,00 €

- Osobny priplatok od 0-100 %

2) Vypocet a vyplacanie mzdy
Vypocet mzdy za pracu na mimoriadnych akciach robi zastupca pre praktické vyucovanie.
Vypocet sa zaznamenava do osobitného dokladu (Navrh mzdy za mimoriadnu akciu). Po

schvaleni riaditel'om $koly slizi ako podklad pre ur¢enie mesacnej mzdy pracovnika. Mzda za
mimoriadne akcie je su¢ast’ou mesac¢nej mzdy a vyplaca sa terminoch.

V Ziari nad Hronom, 31. 12. 2022

Vypracovala: Schvalil:
Ing. Juliana Tillerova Ing. Miroslav Krajc¢ov

riaditel’ skoly
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Priloha F

Interna smernica o tvorbe a ¢erpani nahradného vol’na, ¢erpani dovoleniek a voPna z dévodu
navstevy zdravotnickeho zariadenia

(L1
VSeobecné ustanovenia

Riaditel SOS obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282 v Ziari nad Hronom v sulade s Pracovnym
poriadkom zamestnancov SOS obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom vydava
»Interni smernicu o tvorbe a ¢erpani nahradného vol'na, Cerpani dovoleniek a vol'na z dovodu navstevy
zdravotnickeho zariadenia®. Smernica podrobnejSie upravuje zasady tvorby a Cerpania nahradného
vol'na, nad¢asovej prace, ¢erpania dovoleniek a vol'na z dévodu névstevy zdravotnickeho zariadenia.
Smernica je doplnkom k pracovnému poriadku pre zamestnancov SOS obchodu a sluZieb, Jilemnického
1282 v Ziari nad Hronom a plati pre vetkych pedagogickych zamestnancov $koly.

ClL2
Praca nadcas a tvorba nahradného voPna

1. Nahradné volno sa tvori pracou nad¢as. Za pracu nadCas sa povazuje praca vykonand nad
stanoveny tyzdenny pracovny Cas podla Zakonnika prace, t. j. 37,5 hod. tyZdenne. Podla § 7
ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zakladny Gvazok pedagogického zamestnanca.

2. Pracanadcas je vykonana pedagogickym zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom nad ureny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

3. O vykonani prace nadcas je zamestnanec povinny informovat’ vediiceho zamestnanca vopred,
najneskor 1 den pred uskuto¢nenim akcie.

4. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru veduci zamestnanec nenariadil, ani ju neschvalil.

5. Praca nadcas vznika pocas zastupovania za nepritomného zamestnanca na zaklade rozvrhu
zastupovania.

6. Praca nadCas vznika aj pocas Skolskych akcii organizovanych pre ziakov Skoly na zaklade
prikazu vediceho zamestnanca alebo sjeho sthlasom. Za pracu nadCas sa povaZuje
sprevadzanie ziakov a dozor nad ziakmi pocas akcii organizovanych Skolou a akcii, na ktorych
sa Skola zacastiuje (Studentsky ples, degustaény vecer, Gastrofestival, Skolské vylety, sttaze,
olympiady, exkurzie, plavecky vycvik, jednodiiové ucelové cvicenia OZAZ, divadelné
predstavenie, vychovny koncert, beseda, seminar a pod.). Pedagogickym zamestnancom sa na
ucely posudenia vzniku prace nadCas zapocitaji vSetky hodiny, ktoré stravia na skolskej akcii
v ¢ase po 12.00 hod., ak po tejto hodine nemaji uz ziadnu vyucovaciu povinnost’.

7. Pre pracovné cesty je urceny pevny zaciatok a koniec pracovnej doby — od 7.00 do 15.00 hod.
Ak pracovna cesta zasahuje vyluéne do zakladného pracovného Casu, nejde o pracu nadcas. Za
pracovnu cestu sa povazujui v podmienkach $koly najmi kurz OZAZ, lyziarsky kurz a Géast’ na
akciach, sitaziach a podujatiach mimo mesta Ziar nad Hronom.
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Nahradné volno (d’alej NV) za pracu nadCas sa tvori poCas zastupovania nepritomného
pedagogického zamestnanca a pocas Skolskych akcii, ak ide o priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ takto:
a) 1 zastupovana vyucovacia hodina = 1 hodina NV, ak je to v dany den oduc¢ena hodina
nad ramec povinného rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca,

b) Ak pedagogicky zamestnanec zastupuje in¢ho nepritomného zamestnanca pocas dna,
V ktorom si sdm nesplnil svoj povinny vyucovaci vdzok, poklada sa tito praca za
plnenie tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod., nie je to praca nadcas,

¢) 1 hodina vychovno-vzdelavacej ¢innosti pocas sluzobnej cesty = 1 hodina NV po 15.00
hod.,

d) 1 hodina sprevadzania ziakov a dozoru nad ziakmi pocas akcii organizovanych skolou
a akcii, na ktorych sa skola zacastnuje po 12.00 hod. (ak v ten deni uz nemd pedagogicky
zamestnanec vyucovaciu povinnost’) = 1 hodina NV,

e) akucitel vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na viacdiovej akcii aj pocas
vikendu v ¢ase od 7.00 hod — do 22.00 hod. = 15 hodin NV.

Kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny sledovat’ rozpis zastupovania na nasledujuci
pracovny deil. Za rozpis zastupovania zodpoveda zastupca riaditel’a §koly povereny evidenciou
zastupovania. Rozpis zastupovania je zverejneny den vopred, spravidla do 13.00 hod. Vo
vynimoénych pripadoch (nahla choroba, zhorSenie zdravotného stavu, sprevadzanie na
osetrenie Clena rodiny...) sa rozpis zastupovania upravuje aj pocas dia.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
podla pokynov riaditel’a $koly, pripadne zastupcu riaditel'a $koly spajat’ Ziaci réznych tried,
resp. skupiny ziakov roznych tried. V takomto pripade nejde o pracu nadcas a zamestnancovi
narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

Vyucovacie hodiny prevysujuce zakladny tvdazok pedagogického zamestnanca, vykazované
ako praca nadcas budu preplacané len so suhlasom riaditela Skoly v zavislosti od vysky
usetrenych rozpoctovych finanénych prostriedkov.

Riaditel’ Skoly v rozvrhu hodin presne rozvrhne zékladny tivdzok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i vyucovacie hodiny, ktoré prevySuju jeho zakladny tvdzok a tie sa budia
povaZovat' za pracu nad¢as (nad¢asové hodiny). Takéto hodiny budu preplacané, ak boli
skuto¢ne oduc¢ené, ¢o bude potvrdené zapisom v triednej knihe.

Ak sa ucitel’ pocas svojej nad¢asovej hodiny na prikaz nadriadeného zamestnanca zucastnil na
akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné predstavenie, exkurzia, vypomoc na akciach a
pod.) , nad¢asova hodina mu bude preplatena.

Zamestnanci sa vzdelavaju dobrovolne, bez naroku na tvorbu nahradného volna.
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) Cl3
Cerpanie nahradného vol’na

Zamestnanci podla ¢l. 1 maji pravo cerpat nahradné volno v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace, len po predchadzajucom pisomnom suhlase nadriadeného
podla odsekov tohto ¢lanku.

Udelenim pisomného stihlasu sa rozumie podpisanie Zziadosti o ¢erpanie ndhradného volna.

Zamestnanci predkladaji na podpis ziadost’ o Cerpanie nahradného volna svojmu priamemu
nadriadenému najneskor 1 den pred cerpanim nahradného volna.

Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonand.

Néhradné volno je zamestnanec povinny vyCerpat najneskér do 3 mesiacov od vzniku
nadcasovej prace.

Néhradné vol'no je mozné Cerpat’
a) v case hlavnych prazdnin (letné) a v Case vedlajSich prazdnin (jesenné, vianocné,
polro¢né, velkonocné):
e 1 deifi prdzdnin = 7,5 hodiny NV ,
e pocas prazdnin zamestnanec ¢erpa najskor nahradné vol'no a az po vyCerpani
NV cerpa dovolenku,

b) v case Skolského vyucovania (od 7.00 do 15.00 hod.) mimo rozvrhu hodin a len vo
vynimoc¢nych pripadoch schvalenych veducim zamestnancom,

e pri ¢erpani nahradného vol'na v den, ked’ pedagogicky zamestnanec vykonava
dozor nad ziakmi na chodbe (podla rozpisu dozorov) si tento dozor vymeni po
dohode s inym pedagogickym zamestnancom a tito vymenu nahlasi svojmu
priamemu nadriadenému.

Odchod z pracoviska z dovodu Cerpania NV zamestnanec zaznamena v elektronickom
dochadzkovom systéme Skoly.

ClL4
Evidencia tvorby a ¢erpania nahradného vol’na

Prehl'ad tvorby nahradného vol'na si vedie kazdy zamestnanec samostatne na tla¢ive — vykaz
hodin NV, ktoré je prilohou tejto smernice.

Tvorbu a Cerpanie nahradného volna schval'uje vedlici zamestnanec.

Zamestnanec okrem tla¢iva o tvorbe nahradného volna (vykaz) vypiSe Ziadost’ o Cerpanie
nahradného volna, ktort odovzda svojmu priamemu nadriadenému. V Ziadosti o Cerpanie
nahradného volna uvedie dni, kedy bude nahradné vol'no Cerpat’.

Celkovu evidenciu o vytvorenom a vy¢erpanom nahradnom volne vedie zastupca riaditel'a
Skoly na zaklade predlozenych vykazov od uéitelov.
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CL5

Cerpanie vol'na z dovodu lekarskeho vySetrenia alebo sprevadzania rodinného prislusnika do

10.

11.

zdravotnickeho zariadenia

Zamestnanci podl’a ¢l. 1 maja pravo Cerpat’ vol'no z dévodu lekarskeho vySetrenia (d’alej LVZ),
praceneschopnosti (PN) alebo sprevadzania rodinn¢ho prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vopred urcené oSetrenie alebo vysetrenie (d’alej LVP a OCR) na nevyhnutne

potrebny cas, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného ¢asu.

Vopred planované vySetrenia treba planovat’ mimo rozvrhu hodin a s ohl'adom na iné ¢innosti
suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost’'ou, ktoré su uvedené v plane prace skoly na
Skolsky rok (napr. neplanovat vySetrenia v Case maturitnych a zavere¢nych skusok, prijimacich
skuSok a pod.) .

Cerpanie vol'na z dévodu planovaného LVZ, PN, LVP, OCR je zamestnanec povinny oznamit’
svojmu priamemu nadriadenému najneskor 1 den vopred.

Cerpanie volna z dévodu neplanovaného LVZ, PN, LVP, OCR (ndhla choroba, zhorSenie
zdravotn¢ho stavu...) je zamestnanec povinny ozndmit svojmu priamemu nadriadenému
najneskor do 7.00 hod. v den LVZ, PN, LVP, OCR.

Zamestnanec Cerpa tol’ko hodin vol'na z dovodu LVZ, LVP, kolko vyucovacich hodin stravil v
zdravotnickom zariadeni. V Case od 8.00 do 12.00 hod. sa zapocita skuto¢ny cas, ktory
nestravil v zamestnani bez ohl'adu na to, ¢i ma alebo nema vyucovaciu povinnost.

V pripade celodenného LVZ a LVP zamestnanec ¢erpa 7,5 hodiny volna.

Pri erpani volna z dovodu LVZ, LVP, PN, OCR v def, ked’ pedagogicky zamestnanec
vykonava dozor nad ziakmi na chodbe (podla rozpisu dozorov) si tento dozor vymeni po
dohode s inym pedagogickym zamestnancom a tato vymenu nahldsi svojmu priamemu
nadriadenému.

Pracovné volno s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel zamestnancovi na nevyhnutne
potrebny ¢as z dovodu LVZ najviac na 7 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Pracovné volno s nadhradou mzdy poskytne zamestnavatel zamestnancovi na nevyhnutne
potrebny ¢as z dovodu LVP najviac na 7 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Ak zamestnanec prekroc¢i stanoveny limit pracovného vol'na s ndhradou mzdy z dovodu LVZ
alebo LVP, ktory mu umoziuje zdkonnik prace, musi poziadat’ o cerpanie dovolenky, pripadne
nahradného vol'na.

Odchod z pracoviska z dovodu LVZ, LVP zamestnanec zaznamena v elektronickom
dochadzkovom systéme Skoly.
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) ClL 6
Cerpanie dovolenky

1. Zamestnanci podla ¢l. 1 maju pravo Cerpat’ dovolenku v sulade s prislusSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace, len po predchadzajucom pisomnom suhlase vediceho zamestnanca.

2. Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie podpisanie dovolenkového listka veducim
Zamestnancom.

3. Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel’a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive (dovolenkovy listok). Na dovolenku zamestnanec nastupi az
po jej schvaleni vediicim zamestnancom.

4. Zamestnanci predkladaju na podpis dovolenkové listky vediicemu zamestnancovi najneskor 1
deii pred nastupom na dovolenku.

5.V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci §koly Cerpali prevazni
¢ast’ dovolenky v ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin. Cerpanie dovolenky v ¢ase vyucovania
povoluje vediici zamestnanec len vo vynimoc¢nych a naliehavych pripadoch.

6. Dovolenku Cerpanu pocas prazdnin nie je mozné prerusit’ ucast’ou na lekarskom vysetreni.
7. Dovolenku méze prerusit’ len nastup do zamestnania, PN a OCR.

8. 0Odchod z pracoviska z dovodu ¢erpania dovolenky zamestnanec zaznamena v elektronickom
dochadzkovom systéme skoly.

ClL7
Zaverecné ustanovenia

1. Internd smernica o tvorbe a Cerpani nahradného vol'na, ¢erpani dovoleniek a vol'na z dovodu
navstevy zdravotnickeho zariadenia je vydana riaditelom $koly na dobu neurcita s G¢innost’ou
od 10. januara 2022.

2. Interna smernica je platna pre vSetkych pedagogickych zamestnancov Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom, ktori sii povinni sa s jej obsahom
oboznamit'.

3. Zmeny v internej smernici moze iniciovat’ kazdy ¢len vedenia Skoly, resp. kazdy zamestnanec
prostrednictvom svojho priameho nadriadeného. Zmenu schvaluje vedenie Skoly na
gremialnych poradéch.

4. S internou smernicou bola oboznamena predsedni¢ka Rady $koly a predsednicka OZ PSaV.
5. Interna smernica bola prerokovana na gremialnej porade dna 10. januara 2022.

V Ziari nad Hronom, 10. 01. 2022 Ing. Miroslav Kraj¢ov
riaditel’ skoly
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