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Kolektivna zmluva

Krajskej prokuratiary Z 1L 1N A na roky 2019 - 2020

V sulade s ustanovenim zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
vzneni neskorSich predpisov a ustanovenim § 231 Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany

Krajska prokuratira Zilina

zastupena krajskou prokuratorkou || NG

(dalej len ,zamestnavatel™)
na jednej strane
a

Zakladna organizicia Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultury
pri Krajskej prokurature Zilina

zastipena predsedniékou zavodného vyboru| | NG

(dalej len ,odborovy organ®)
na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu,

ktord blizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovym organom, v sulade so
zakonom €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratiry v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o prokuratoroch a pravnych c¢akateloch
prokuratary®), zakonom €. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani“), zakonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"), zakonom
¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe“), Kolektivhou zmluvou
vysSieho stupnia na roky 2019 - 2020 zo drfia 28. 11. 2018 pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vy$sieho
stupna v Statnej sluzbe na roky 2019 — 2020 zo dria 28. 11. 2018 a dalSimi vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.




Cast'|
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
wjednavania. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze budu prerokovavat v dostatoCnom
predstihu pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa bud( dotykat' zaujmov druhej
strany.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji pracovnopravne vztahy, mzdové
podmienky, tvorba a pouzitie socialneho fondu, pracovné podmienky zamestnancov
avztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou zamestnancov.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich statnu
sluzbu, na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj na prokuratorov
a pravnych Cakatelov prokurattry.

Ak sa ur€ené Casti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na
zamestnancov v Statnej sluzbe, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo pravnych Cakatelov prokuratury, je to v tejto zmluve vysiovne uvedené.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladne;
organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajlcu
zvykonu odborovej funkcie. SuCasne bude plne re$pektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast' Il
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava

odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej
zmiuvy.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a UCast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy. Zamestnavatel
bude bezplatne poskytovat odborovému organu pracovné priestory, vratane ich
vybavenia a hradit' naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci thradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného sahlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie do 15. dfa
v mesiaci.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat delegovaného zastupcu
zavodného vyboru na porady krajského prokuratora, ak je predmetom porady priprava
avyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy, prerokovanie organizaCnych zmien,
ochrana prace ainé otazky, ktoré sa zasadnym spdsobom dotykaju pracovnych
podmienok alebo socialneho postavenia zamestnancov.

Cast’ lli
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 9

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch
prokuratury, zakon o $tatnej sluzbe, zakon o odmefovani, zakonnik prace a suvisiace
pravne predpisy.

Clanok 10
Pracovny a sluzobny cas

1. SluZobny ¢Cas prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych
Cakatefoch prokuratury.

2. Sluzobny Cas Statneho zamestnanca a pravneho ¢akatefla prokuratary je 37 %
hodiny tyZzdenne, sluZzobny €as Statneho zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava S$tatnu sluzbu striedavo v obidvoch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, je 36 ¥ hodiny tyZdenne a sluZzobny Cas
Statneho zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava S§tatnu sluzbu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmenne;
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne



3. Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 1/2
hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny <as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny
Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

4. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potrieb
zamestnancov je zavedeny pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny ¢as sa
uplatni formou pruzného pracovného tyzdna. Zakladny sluzobny (pracovny) €as
prokuratorov, pravnych &akatefov prokuratury a Statnych zamestnancov je
ur¢eny od 8,00 hod. do 14,00 hod. a Usek volitelného sluzobného (pracovné ho)
¢asu je rozvrhnuty na zaciatok sluzobného dna (pracovnej zmeny) od 6,00 hiod.
do 8,00 hod. a na koniec sluzného dna (pracovnej zmeny) od 14,00 hod. do
18,00 hod.

5. Prestavka na odpocinok a jedenie sa pravnym Cakatefom prokuratury, Statnym
zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
poskytne v trvani 30 minat a nezapocitava sa do pracovného Casu.

6. V obdobiod 1. juna do 31. augusta, na zaklade Ziadosti odborovej organizacie,
v sulade s ustanovenim § 2 ods. 15 a § 4 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zataZou teplom, chladom pri praci v suvislosti s prekracovanymi hodnotami
pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku zataze teplom za
mimoriadne teplych dni, veduci sluzobného Gradu mdze opatrenim rozhodnut
o docCasnej Uprave pracovného, resp. sluzobného c¢asu.

Clanok 11
Dovolenka

1. Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokuratoroch a pravnych
Cakateloch prokuratury.

2. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca apravneho c¢akatela
prokuratiry je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri $tatnemu
zamestnancovi a pravnemu Cakatelovi prokuratury, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne 33 rokov veku.

3. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku.




Clanok 12

Cinnost’ odborovych organov

. Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom néavrhy uvedené v § 169

zakona o Statnej sluzbe. U ostatnych zamestnancov sa zamestnavatel
zavazuje, Ze predloZi na pripomienkovanie odborovému organu vsetky
vnutorné akty organizacie, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov.

Odborovy organ si uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah

kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi jeden mesiac pred jej
uskutonenim.

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacneho poriadku
s odborovym organom.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku len s

predchadzajucim suhlasom odborového organu, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Cast’ IV
Odmenovanie zamestnancov
Clanok 13

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat (mzdu) a ostatné nalezitosti

v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 14

Mzda sa zamestnancom vyplaca vzdy najneskdér v 10. deft mesiaca

nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa mzda poskytuje.

Clanok 15

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme sa urcuje tarifny plat spdsobom
podla osobitného predpisu’ ak vykonava pracovnu ginnost z okruhu:

a)
b)
c)
d)
e)

poskytovanie informacii verejnosti a dozor v objekte zamestnavatela,
manipulacia,

obsluha, remeselné, opravarenské a Udrzbarske prace,

vedenie a beZna udrzba cestnych motorovych vozidiel alebo
upratovanie a Cistenie.

1/°§ 7 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
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Clanok 16
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujmme,
s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podfa § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej tatnej sluzbe, s ktorym skongil sluzobny trad
§tatnozamestnanecky pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 75 pism. a), b)
alebo c) zakona o statnej sluzbe vyplati sluzobny Urad odstupné vo vyske podla § 83
ods. 1, ods. 2 a ods. 3 zakona o Statnej sluzbe zvySené o jeden funkény plat.

Clanok 17
Odchodné

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 % patri odchodné v sume jeho dvoch priemernych mesacnych
zarobkov, ak u zamestnavatela nepretrzite odpracoval viac ako 3 roky a menej ako 10
rokov a poziadal o poskytnutie starobného déchodku alebo invalidného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 % patri odchodné v sume jeho troch priemernych mesaénych
zarobkov, ak u zamestnavatela nepretrzite odpracoval viac ako 10 rokov a poziadal
o poskytnutie starobného dochodku alebo invalidného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncéeni.

3. Pri prvom skongeni statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovlu d&innost je viac ako 70 %, patri Statnemu
zamestnancovi, ktory uzamestnavatefa odpracoval nepretrZite viac ako 3 roky
amenej ako 10 rokov odchodné v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skoncéeni.

4. Pri prvom skon&eni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovl €innost je viac ako 70 %, patri Statnemu
zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval nepretrzite viac ako 10 rokov
odchodneé v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada
o0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.



Clanok 18
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zauyme
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1
pism. ¢) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov vo vy$ke jeho naposledy priznaného funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1 pism. d) zakona o §tatnej sluZzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

3. Zamestnavatel poskytne statnemu zamestnancovi v sulade s § 142 ods. 1 pism. f)
zakona o Statnej sluzbe odmenu pri prvom skonéeni $tatnej sluzby po preukazani
naroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
dbéchodok v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funk&ného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 19

ZO SLOVES pri Krajskej prokuratire Zilina poskytne &lenom odborovej
organizacie pri Zzivotnom jubileu 50 rokov, 60 rokov a pri prvom odchode do dochodku
vecny dar v hodnote 40 €.

Clanok 20
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni ucast svojich zamestnancov na skoleniach a odbornych
seminaroch.

3. Prehibovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatefa sa
povaZzuje za vykon prace, za ktory prisiicha zamestnancovi plat (mzda).



Cast'V
Socialna oblast’ socialny fond
Clanok 21
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 3 ods. 1 pism. a, b a § 4 ods. 1 zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v platnom
zneni vytvarat socialny fond (dalej len fond).

. Socialny fond sa tvori ako Uhrn povinného pridelu a dalSieho pridelu podla § 3
ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde.

. Povinny pridel je vo vySke 1% zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych
prokuratorom a pravnym Cakatefom prokuratary, Statnym zamestnancom
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme za kalendarny rok.

. Dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde je
0,40 % zo suhrnu hrubych platov zGétovanych prokuratorom a pravnym
Cakatelom prokuratury, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme za kalendarny rok

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevky v socialne;
oblasti v sulade so schvalenym rozpoctom socialneho fondu.

. Prispevky zo socialneho fondu budl poskytované na:

zavodné stravovanie podfa ¢lanku 23 tejto kolektivnej zmluvy

naklady spojené s u¢astou zamestnancov na Sportovych, spolo¢enskych alebo
kulturnych podujatiach

zamestnavatel méze poskytnat zamestnancom prispevok zo socialneho fondu
na dalsiu socialnu politiku, ktord uréi zamestnavatel po dohode so zavodnym
vyborom

zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancom prispevok na dopravu do
zamestnania

. Tvorba a poutzitie prostriedkov socialneho fondu budu upravené prilohou k tejto
kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.

. NevycCerpané prostriedky fondu sa prevadzaju do nasledujiceho kalendarneho
roku.

. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu jedenkrat rocne.
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Stravovanie zamestnancov
Clanok 22

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov zavodné stravovanie
v zavodnych jedalnach inych organizacii alebo umozni zamestnancom stravovat’ sa
v restauracnych zariadeniach nakupom stravnych listkov uréenych na zavodneé
stravovanie, pri dodrzani zakona o verejnom obstaravani.

Clanok 23

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie vo vyske 4,20 € za jednu
stravnu jednotku budu tvorené takto:

1. 65 % zo sumy stravného poskytovaného prokuratorom, pravnym
Cakatelom prokuratury a zamestnancom Statnej sluzby, t.j. 2,73 €,

2. 55% zo sumy stravného poskytovaného zamestnancom vykonavajucich
na prokurature prace vo verejnom zaujme, t. j. 2,31 €,

3. 0,42 € zo socidlneho fondu pre zamestnancov vykonavajucich
na prokuratire prace vo verejnom zaujme na zvysenie prispevku z 55 %
na 65 %,

4. 1,00 € zo socialneho fondu vSetkym zamestnancom,

5. 0,10 € z ¢lenskych prispevkov ¢lenom ZO SLOVES pri KP Zilina -
zamestnancom §tatnej sluzby azamestnancom vykonavajucim na
prokurature prace vo verejnom zaujme

6. zostatok nakladov na nakup stravnych listkov hradi stravnik.

Zamestnanci maju narok na zavodné stravovanie aj v ¢ase ich ospravedinene;
nepritomnosti vpraci ato poCas Cerpania dovolenky, pofas docasnej
praceneschopnosti a oSetrovania ¢lenov rodiny, pripadne pri inych prekazkach v praci
na strane zamestnanca.

Zamestnanci nemaju narok na zavodné stravovanie poCas ¢erpania materskej
a rodicovskej dovolenky, pocas poskytnutia pracovného volna bez nahrady mzdy a za
pracovnu cestu, za ktor( bolo vylcétované stravné.

Starostlivost’ o zamestnancov
Clanok 24

1. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom upravil dennt vy$ku nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$sej
percentualnej sadzbe ako stanovuje zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri doCasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni takto:
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Pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v $tatnej sluzbe, pravneho
Cakatela prokuratury a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je
denna vySka nahrady prijmu v obdobi:
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria doCasnej
pracovnej neschopnosti 45 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnan ca,
b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia do¢asnej
pracovnej neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnan ca.

2. Na regeneraciu pracovnej sily (telocviéia, sauna, masaze, kultirne podujatia
a pod.) zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu zamestnancovi,
ktorého pracovny, resp. sluzobny pomer trva cely rok. Ak pracovny pomer trva
kratSie ako rok, prispevok sa umerne krati. Prispevok vyplati zamestnavatel
zamestnancom jedenkrat roéne v najblizSom vyplatnom termine po ukon&eni
kalendarneho roka.

3. O prispevku na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov  rozhoduje  zamestnavatel v sUcinnosti
s odborovym organom.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne nad ramec § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika
prace Statnym zamestnancom a zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom
zaujme pri zjavhom ochoreni (dokladovanom navstevou zdravotnickeho zariadenia,
resp. konkrétneho lekara a odporucenim lekara na domace lieGenie) pracovné vofno
s nahradou mzdy v rozsahu maximalne pat pracovnych dni v kalendarnom roku
vdvoch Castiach (Cerpat jednorazovo a Cerpat jeden den nie je povolené). Toto
pracovneé volno sa zapocCita do pracovnej doby ako ospravedinena nepritomnost
v praci. Narok na pracovné volno vznikne zamestnancovi po uplynuti jednoroéného
trvania Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zamestnavatela

Doplnkové dochodkové sporenie
Clanok 26

Zamestnavatel poskytne Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme prispevok na doplnkové déchodkové poistenie alebo na
dopinkové dochodkové sporenie vo vyske 3 % z objemu ztctovanych platov tychto
zamestnancov.



11

Cast' VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia
Clanok 27

1) Zamestnavatel vrozsahu svojej posobnosti sustavne zaistuje bezpecCn ost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonava potrebbne
opatrenia, vratane zabezpecéenia prevencie, ochrannych pracovnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje zakonnik prace, zakon o prokuratoroch apravnych cakateloch
prokuratury, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsSich predpisov, nariadenie vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko a sluzobné predpisy
0 zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pozZiarnej ochrany na
Krajskej prokuratare Zilina.

3) Zamestnavatel reSpektuje pravo vykonu kontroly odborovej organizacie nad
stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast' VI
Prechodné a zavere¢né ustanovenia
Clanok 28

Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2019 - 2020. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy,
tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Ak déjde k zmene pravnej Upravy alebo
k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamestnavatefov, ktori pri
odmenovani postupuji podfa zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo kolektivnej zmluvy vy$sieho stupria v Statne;
sluzbe, zmluvné strany nové skuto¢nosti zapracuiju vo forme dodatku k tejto kolektivnej
zmluve.

Clanok 29

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo dopineni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo dna obdfzania navrhu.
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Clanok 30
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
Clanok 31
Tato kolektivha zmluva je uc¢inna difiom jej podpisania opravnenymi zastupcami,
a to po splneni podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v sulade s § 5a
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopln eni
niektorych zakonov a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v dobe jej platnosti.
Clanok 32
S obsahom tejto zmluvy odborovy organ oboznami zamestnancov najneskér do
15 dni od jej uzavretia. Zamestnavatel zabezpeli do 15 dni od uzavretia tejto
kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku.

Clanok 33

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Ziline diia. IS

Za zamestnavatela: Za zakladnu organizaciu OZ:

krajska Pr kuratorka predsedni¢ka zavodného vyboru )
4 Z0 SLOVES pri Krajskej prokurature Zilina




—

Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2019 — 2020
Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v roku 2019

Zactiato¢ny stav socialneho fondu k 01.01.2019 f
24.059,55 €

Predpoklad tvorby socialneho fondu
v roku 2019

Zaklad pre tvorbu Percento tvorby Predpoklad tvorby

prokuratori, pravni Cakatelia, $tatni
zamestnanci, zamestnanci pri vykone prace vo 5520661 € 1,4 77 289,00 €
verejnom zaujme

SPOLU 101 348,55 €

Predpoklad €erpania sociaineho fondu ‘

v roku 2019

Ucel ¢erpania Predpoklad éerpania
prokuratori, pravni ¢akatelia, §tatni zamestnanci,

Prispevok na stravovanie zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme 45 780,00 €

Prispevok na regeneraciu za rok 2018 prokuratori, pravni ¢akatelia, §tatni zamestnanci,

vyplateny v mzde za 01/2019 zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme 24 059,55 € o

Spolu predpoklad €erpania rok 2019 69 839,55 € s

Predpokladany zostatok socialneho fondu . *

k 31.12.2019 31 509,00 € |

*prispevok na regeneraciu pre prokuratorov, pravnych &akatefov, statnych zamestnancov, zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme za rok 2019 vyplateny v mzde za 01/2020

Nakolko niektoré prispevky nemozno dopredu presne vy¢islit, po dohode zastupcu odborovej organizacie so zamestnavatefom je
moznost presunu prostriedkov, ktoré nebudui v termine do 31.12.2019 vyCerpané v planovanom rozsahu do nasledujuceho roka.



