
Zamestnfvatel'sk6 zm I uva 100 5lu4
E'

uzatvoren6 podl'a $58 zlkona e.65012004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektoryich
z5konov (d'alej len ,,zdkon") medzi zmluvnlimi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5,040 01 Kosice t, leO: 36 718 556,
IBAN : SK05090000000004 447 86817
zapisan6: v Obchodnom registri Okresn6ho sridu Ko5ice l, oddiel: Sa, vloZka t.:1407lY,
zast0pen6: lng. Michalom Krajdovidom, CSc., predsedom predstavenstVa a JUDr. Mari6nom Melichdrkom,
podpredsedom predstavenstva
(v d'alSom texte len ,,spolodnost"')
a

Obchodn6 meno zamestn6vatel'a:

dislo zmluvy

kod ziskatel'a

; {u-)

lS9: C?16f(,ir "- I 
Bankov6 spojenie:J I c/ Z /pc?

lzasttpeny: JctDr. 4 E_.rt_ r'te a;;aeat'V-t-,a

(v d'alSom texte len ,,zamestn6vatel"')

Osoby za zamestn6vatel'a opr5vnen6 zasielat' rozpis prispevkov:

Meno tel.
priezvisko ,Eislo O

Sidlo: /)e{pz. H. tZ, ,r/rFrlf,<t n-.fu- fryr'zpla-*xt

-l
I € alebo

€ do € aleboli

i ___ _l Z" oo t l oh zo mzdy rldastnika, maxim6lne

/6 -l'

ffi-I'tel.-
. priezvisko rcislo e-mall

dt6not l.
1. Predmetom zmluvy je 0prava prdv a povinnosti zmluvnlich str6n pri vikone doplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia
(d'alej len ,,dds") v spolodnosti v sf lade s podmienkami tejto zmluvy a z{kona.
2. Vf5ka a rozdelenie zamestn6vatel'sk6ho prispevku:
a)m zamestndvatel'skf prispevok pre vSetkfch zamestnancov, ktori uzavreli so spolodnost'ou 0dastnicku zmluvu
(v d'alSom texte len 0dastnici) vo vi5ke:

n6sobok prispevku rldastnika, maxim6lne v5ak

(
e alebo

I ] 
ok zo mzdy 0dastnika alebo

variabiln6 rozpdtie od

variabiln6 rozpiitie od

b)l zamestn6vatel'sk1i prispevok pre zamestnancov v kateg6rii 3, 4, pre taneenych umelcov, alebo hr6dov na
dychov! ndstroj, ktoni je povinny platit zamestn6vatel' (minimalne 2o/o zvyrneriavacieho zAkladu, alebo prijmu
z0dtovan6ho na vlTplatu v sLilade so z6konom) vo v1iSke:

oh zo mzdy idastnika.



Cliinok ll.
Z6vere6n6 ustanovenia

1. Zmluvu moZno menit'len so s0hlasom oboch zmluvnfch str6n formou pisomnlich dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnut6 inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene disla bankov6ho ridtu, telef6nnych disel, e-mailovfch adries,
opr6vnenfch osOb, zmeny identifikadnlich Odajov zamestn6vatel'a, ktore s0 uveden6 v dl6nku Zmluvn6 strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostrann6 pfsomn6 ozndmenie jednej zmlgvnej strany doruden6 druhej
zmluvnej strane.
2. Sposob platenia a odv6dzania prispevkov, pr6va a povinnosti zmluvnych stran sri upraven6 v Podmienkach
zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktor6 s0 prilohou a
neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy a s ktoryTmi zmluvn6 strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujti s0hlas.
3. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednomprekalduzmluvn0 stranu.
4. Zmluvn6 vzt'ahy touto zmluvou neupraven6 sa riadia prislu5nlmi ustanoveniami zakona, Obdianskeho zdkon-
n ika a d'alSimi platn!mi v5eobecne z6vdzn lmi pr6vnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatv5ra na dobu neurditri, nadobfda platnost'dfiom podpisu a [6innost dhom uvedenfm v tejto
zmluve.
6" Zmluvne strany sizmluvu preditali, s jej obsahom s0hlasia, do potvrdzujri svojimivlastnorudnlmipodpismi.

V Ko5iciach 02. 07 . 2018. Miesto a dei podpisu zmtuvy: ...f.A.{.Q./.{./?e.2. .. 19.

D6tum 0dinnosti: ./Q.

q_4

0 "/. 20,/{.

I ng. M ichatr"ry./ajdovid, CSc
pred seda,b/edstavenstva " 

**Stituta 
rlronatel' zamestndvatel'a

Statut6r/konatel' zamestn6vatel'ao o o n re o s eQ9/r-f a ve n stv a



Podmienky zamestn5vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolodnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytv5ra a spravuje doplnkov6 d6chodkov6 fondy za ridelom vykon6vania dds v s0lade so

zikonom e . 65012004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov ( v d'al5om texte len ,,zAkon" ) a na z5klade povolenia na vznik a dinnost doplnkovej dOchodkovej spolodnosti udelen6ho

N6r.odnou bankou Slovenska dislo UDK- 004/2006/PDDS zo dia 29. 11.2006. (v d'alSom texte len "spolodnosf")

dt5not t.

Povinnosti spolodnosti
S polodnost sa zav dzuje:
1 . Riadit sa pri vykon6vani dds ustanoveniami zlkona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestn5vatel'ovi konzu ltadn[ 6i n nost tyikaj ricu sa dds.

elSnok ll.
Povi n nosti zamestn5vatel'a

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnSvatel' zavdzuje:
1. Platit a odv|dzat prispevky na dds za. rldastnikov dds, svojich zamestnancov, pridom povinnosf platit prispevok mu vznik6
prvlikr6t v sflade s dohodou ozr62kachzo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'z6kon neustanovuje inak.

2.2azamestnanca, ktonj'vykon5va pr6ce, ktor6 sri nazlklade rozhodnutia prislu5n6ho org5nu na ochranu zdravia zaraden6 do

kateg6rie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktoryi je tanednlm umelcom, alebo hr56om na dychovf ndstroj platit prlspevky minim6lne

v rozsahu stanovenom z6konom.
3. Pisomne a bez zbytodnlich odkladov oznamovat spolodnosti vSetky skutodnosti rozhodn6 pre vykon6vanie a trvanie dds svojich

zamestnancov a to najmd:
a) fdaje o fdastnikoch a vfske odv6dzanfch prispevkov, o dOvodoch preru5enia platenia prispevku, dOvodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovn6ho pomeru a zmenytfchto 0dajov,
b) vstup do likvid6cie, zalatie konkurzn6ho konania, re5trukturalizadn6ho konania podla z6kona 6.7120052. z. o konkurze

a re5trukturalizAcii,zmeny pr6vnej formy, zmeny identifikadnlich fdajovzamestn6vatel'a, kto16 s0 uveden6 v dl6nku Zmluvn6 strany,

c) d'al5ie skutodnosti, ktore'maju vptyv n'a vznik,irvanie a z5nik zamestn6vatel'skej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivych ridajov na zodpovednosf za Skodu, ktor6 t57m vznikne fdastnikom doplnkov6ho dOchodkov6ho

sporenia.
S.Ozndmit zamestnancovi, ktoni vykon6va pr6ce, ktor6 sri na z5klade rozhodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdravia
zaraden6 do kateg6rie 3alebo4,zamestnancovi, ktoryTvykon6va pr5ce tanedn6ho umelca, alebo hr6da na dychovli n5stroj, Ze tento

zamestnanec m6 povinnost uzatvorit ridastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnostou v lehote 30 dni od zatatia
vlkonu tlichto pr5c.
6'. Zrozumilel'nfm sp6sobom informovat o obsahu zamestn5vatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6

inform6cie o moZnostiach a podmienkach dds v spolodnosti.

elenok lll.
Rozpis prispevkov hromadnfch platieb

1. Rozpis prispevkov hromadnfch platieb (d'alej len ,,rozpis") zasiela zamestn6vatel' pravidelne mesadne, pred uskutodnenfm

hromadnej plaiby, najnesk6r v poslednf dei kalend5rneho mesiaca za predchldzajfci mesiac, prostrednictvom webovej aplikScie

STABILITA- eortat 1d'atel len ,,aplik5cia"), v poZadovanej Struktrire a sp6sobom uvedenfm v po-uZivatel'sklich prf ruck5ch. Aplik5cia
je pristupn6 prostrecinictvom webovej str6nky www.stabilita.sk a pouZivatel'sk6 prirudky s0 pre zamestn6vatel'ov pristupn6 priamo v

aplikScii.
2. OprSvnenej osobe za zamestn6vatel'a bude po dorudeni podpisanej zamestn5vatel'skej zmluvy, vygenerovan;i pristup do

aplik6cie. OprSvnen5 osoba sa prihlasuje do aplik6cie
s'p1delenfmi bezpednostnfmi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktor6 jej bud0 zaslan6 na e-mailovti alebo po5tovu

adresu uvedenf v z,amestn6vatel'skej zmluve. To iste plati aj pri zmene opr6vnenej osoby.

3. Zamestn6vatel'spracuje rozpis v poZadovanej Strukt0re a form6te xml, txt alebo manu6lne vytvori rozpis priamo v aplik6cii.
4. PoZadovan6 Struktfra suboru pre rozpis je popisan5 vtechnickej prirudke priamo v aplik6cii.
5. Spdsob vyplnenia a uloZeniawebov6ho formu15ra je definovanf v pouZivatel'skej priru6ke.

6. Zamestnbvatel'om uvbdzand 0daje v rozpise budri spolodnost'ou povaZovanl za sprdvne. Spolodnost povaZuje rozpis v stave

,,akceptovanf" zaz|vdzny doklad, nazhklade ktoreho sa pripisujri prispevky na osobn6 0dty 0castnikov. V pripade chiibajtceho
rozpisu, rozpisu v stave chybnli alebo prijatyT - neodoslanf nie je moZn6 priradit prispevky na osobn6 fdty Idastnikov.
7. Zamestn6vatel'zodpoved6-za obsah zaslan6ho rozpisu. V pripade uvedenia chybnlich a nepravdi4Tch ridajov zamestnSvatel'

zodpov edl za Skod u, ktor5 tf m vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opr5vnen6 osoba za spolodnosf vyzve zamestn6vatel'a na opravu. Zamestn6vatel' je povinnli

odstr5nit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslan!".

Cl6nof lV.
Sp6sob platenia a odv6dzania prispevkov

1. Zamestn6vatel'sa zavdzuje pravidelne mesadne platit a odvfidzat zamestn5vatel'skf prispevok za svojich zamestnancov a

odv6dzaf prispevky platen6 zamestnancami, ktori s0 0dastnikmi dds, vZdy k d6tumu vfplaty miezd, najnesk6r v poslednli dei
kalend6rneho meslaca za predch6dzaj0ci mesiac, bezhotovostnfm prevodom na 06et nepriradenfch platieb zriadenii u jej

depo2it5ra.
2.Zamestn|vatel' je povinny zasielal zamestn6vatel'sk6 a [dastnicke prispevky jednou sumou za v5etkfch r]dastnikov sporenia, v
sulade s odoslanym rozpisom.
Popis platbypre spolodnost, ktor5 obsahuje zamestn6vatel'sk6 a Idastnicke prispevky:
'konStantnfsymbol 3558
. variabilnf symbol uvedte kompletn6 9 miestne dislo tejto zamestn6vatel'skej zmluvy
'z ri6tu
. na 06et
.IBAN

uved'te dislo v55ho ti6tu
44478681710900
sK050900000000044478681 7



3. Udastnicky prispevok, vo vf5ke dohodnutej v ridastnickej zmluve, bude zamestn6vatel'zamestnancovi zr6Zat'
a odv6dzat' na z6klade dohody o zrAZke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Udastnik m6Ze preru5it' platenie prispevkov na dds. Podas preru5enia platenia ridastnickeho prlspevku
zamestn6vatel'neplati a neodv5dza prispevky (zamestn5vatel'ske a 0dastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
podas preruSenia platenia bude spolodnosf povaZovat'za ukondenie preruSenia platenia a pripi5e prispevky, v sulade
sozaslanfm rozpisom, na osobnf 06et fcastnika.
5. Za zaplaten;i prispevkovf mesiac sa povaZuje kalend6rny mesiac, za ktoni bol vykonanli odvod prispevku
sp6sobom upravenlim v tejto zmluve.
6. Ku diu, kedy bola na f 6et nepriradenfch platieb vedenli u depozit6ra pripisan6 platba zamestn6vatel'skfch
a 0dastnickych prispevkov, identifikovan6 na z6klade akceptovan6ho rozpisu, pripiSe spolodnost 0dastnikovi na jeho
osobnf Idet takf podet doplnkovfch dochodkovlich jednotiek, kto4i zodpovedS podielu hodnoty prispevkov
a aktu5lnej hodnoty doplnkovej d6chodkovejjednotky prispevkov6ho doplnkov6ho dOchodkov6ho fondu spolodnosti,
ktonli si 0dastnikzvolil, sp6sobom urdenlTm v 0dastnickej zmluve.
7. Zamestndvatel'zodpoved5 za spr6vnost' pouk5zanej platby. Ak zamestn6vatel' uhradi sumu niZSiu ako je suma
uveden5 na rozpise, spolodnost nemOZe pripisat prispevky na osobn6 fcty 0dastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestn5vatel'om. Akzamestn5vatel'uhradisumu vy55iu ako je suma uveden5 na rozpise, spolodnostvr6ti preplatok
zamestn5vatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolodnost nezodpovedS za pripadn6 Skody, ktor6 m6Zu v takfchto
pripadoch vzniknIt.

elenok v.
Zinik zamestn6vatel'skej zm I uvy

1. Zamestn6vatel'sk5 zmluva zanikd odstripenim od zamestn5vatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestndvatel'skej
zmluvy, dohodou zmluvnlTch str6n, zdnikom spolodnosti alebo zamestn6vatel'a.
2. Zamestnlvatel' mOZe odst0pit' od zamestn6vatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podanf n6vrh na vyhl6senie konkurzu, n5vrh na povolenie re5trukturaliz6cie, podl'a z5kona
6.7120052. z. o konkurze a re5trukturalizlciiv zneni neskor5ich zmien a doplneni,
b) nie je schopnli z dOvodu svojej platobnej neschopnosti platit'spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s0 0dastnikmi.
3. Odst0penim od zamestn6vatel'skej zmluvy zanikA zamestn6vatel'sk6 zmluva diom nasledujtlcim po doru6eni
ozn6menia spolodnosti o odst0peni od zamestndvatel'skej zmluvy. Tyimto dfiom zanikA povinnost zamestn6vatel'a
platit' prispevky zajeho zamestnancov, ktori sI f dastnikmi.
4. Zamestn6vatel'mOZe vypovedatt0to zamestn6vatel'sk0 zmluvu, pridom vfpovedn5 lehota je trojmesadn6 a zadina
plynrit prvlim diom kalendSrneho mesiaca nasledujIceho po dorudeni pisomnej vlpovede.

el5nok VI.
Z6vereEn6 ustanovenia

1. Pre rldely 4ikonu dds je spolodnost v srilade so zSkonom oprdvnen6 vyZadovat poskytovanie osobnfch udajov
fyzickych osOb, identifika6nlich udajov pr5vnickyich osdb, kontaktnlich fdajov, dokladov a fdajov preukazuj0cich
splnenie ostatnfch poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie udastnickej zmluvy a zamestn5vatel'skej
zmluvy, ktor6 je ridastnik a zamestn6vatel' na tento rldel povinnf zo z1kona poskytntf. Spolodnost, vykon6vajOca
dinnosti s0visiace s dds v pr6vnom vzt'ahu zalolenomtouto zamestn5vatel'skou zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. z6kona e. 1812018 Z. z. o ochrane osobnfch 0dajov) ako prev5dzkovatel'
osobnfch ridajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. z6kona e . 1812018 Z. z. o ochrane osobnlich 0dajov) vystupuje
spolodnost'vo vzfahu ku zamestn6vatel'ovi ako prijemca osobnyich 0dajov, nie ako sprostredkovatel'.
2. V pripade, ak maju zmluvn6 strany v sudasnosti uzavret[ Zmluvu o odv5dzani prispevkov na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie alebo Zamestn5vatel'skti zmluvu, t6to zmluva ich ru5i a nahrAdza.


