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Kolektivna zmluva

uzatvorend dnia 20.12.2022 medzi zmluvnymi stranami

Jadnou organizaciou OZ PSaV pri ZS sMS Miitne 224, 029 63 Mnitne,
: 2020573005, zastapenou Mgr. Danou Veselovskou, splnomocnencom na kolektivne
dnévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2 stanov zakladnej organizacie a
dklade splnomocnenia zo diia 07.12.2022

a

ladnou Skolou s materskou $kolou Mutne so sidlom v Mutnom 224, ICO: 37810359
ipenou PacdDr. Janou Murinovou, riaditel’kou koly (d’alej zamestnavatel)

edovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &fslo 83/1990 Zb. o

zdruzovani ob¢anov v zneni neskoriich predpisov.

od

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov
borovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia 07.12.2022, ktorym vybor odborovej

organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Danu Veselovskd, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dfia

07

12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 01.04.2002

Opravnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej

organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“ zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovu organiziciu.




)

(1)

)

€)

)

@)

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v buducnosti podas ulinnosti tejto KZ
spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujt
na| dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domécku pracu alebo telepracu sa
neyztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v préci s vynimkou timrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zacina
diiom 1.januara 2023 askon¢i 31. decembra 2027, okrem ¢lankov ktoré st viazané na
rozpoCet a kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ué¢innost’
salkon¢i ditom 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,, dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti
od| rozpoctu pridelené¢ho zamestnavatel'ovi, Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola

KZ nzavreta.

(1)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
urci odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznidmit’ zamestnancov. Z oboznamenia
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina oboznamenych
amestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho
isomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, pravne niaroky a priava zamestnancov vyplyvajice z kolektivnej

zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Briplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditeFovi uréi zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia
vedeného v prilohe OVZ &. 6.( § 8 zakona, €. 553/2003)

o

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
ercentudlneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stuptia platovej triedy, do
torej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
amestnancovi v ramei rozpédtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
racovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14 %, s prihliadnutim na naro&nost
ladiace] prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru
podriadenych zamestnancov.
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riplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
epretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stidastou jeho

riplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduiceho
amestnanca (§9 OVZ 553/2003).

n
pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania
P
z

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a

toto zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia

astupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho

sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
reny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

0

z

zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
e

u

. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok

za zmennost mesacne v sume 24 eur platovej tarify.

. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnéavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tito &innost vykonava
v Jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
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a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 %, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajtcich
pedagogickych zamestnancov, alebo zaginajucich odbornych zamestnancov.

lat za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu jeho

ink¢ného platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpoinku v tyZdni
amestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nad€as hodinovii sadzbu jeho
uink&ného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu,

nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla 0ds.8,9, a 10 tohto &lanku (§ 19

WVZ).

Zamestnavatel’ s odborovou organiziciou sa dohodli na poskytovani néhradného volna
a pracu v 8kole v prirode (SvP), na lyZiarskom vycvikovom kurze (LVK) nasledovne:
vP, LVK v trvani 5 pracovnych dni — 5 dni ndhradného volna.

lat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnui pohotovost’ na
racovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti
0 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funké&éného platu.

Zaneaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
odl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
eaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
ety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za &as
erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19 OVZ).

\ahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

k je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
racoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti.

néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja

s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykondvaniu préace; takéto vykondvanie prace je pracou nadéas.
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(sobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat'® ucel osobného priplatku na ocenenie
nimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
lebo za vykondvanie préac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
sobn¢ho priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
amestnanca (§ 10 OVZ).

N D po e

Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo
ySke najmenej 6 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na
yplatu za kalendarny rok.

=

Za uCelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
ohl'adiiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &.3 tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
rCit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho
oka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality
Inenia pracovnych Gloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace
ad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas

=

=

trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania prace nad

ramec pracovnych povinnosti zamestndvatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo zn{Zi na troven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykondavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
nizenie alebo odobratie osobného priplatku.

riplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za

rofesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platove]j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe§né

absolvovanie rozsirujuceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeiné

absolvovanie 5tatnej jazykovej skasky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné

absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné

absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

o]
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riplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
ajviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
edagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

riplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia
alenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
dborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
rofesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokriahlenou na 50 eurocentov nahor.
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taditel'ovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
riad’ovatel’.

N

Zamestngvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

amestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujticeho po uplynuti siedmich
okov od jeho priznania.

riplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
amestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
sobitného predpisu.

o]
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riplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
acinajicemu odbornému zamestnancovi.

N

ri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
rofesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podra
dseku 1 a zohI'adnuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela,

reditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
amestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vypléca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajliceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného

ZaCinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zaéinajlicemu  odbornému
amestnancovi patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
dborn¢ho zamestnanca.

]

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbormny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
amestnanca do kariérového stupna zadinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
ahor.

N
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Priplatok za priacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
ociialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok uitefovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
ikladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zalenenymi Ziakmi so zdravotnym
nevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
laximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
Citel'a.

N w

£ 8N

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnivatel vo vnatornom

predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
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c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyudovaciu &innost’.

Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
racovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
ahor.

Odmeny
Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
osiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

Odmena podla ods. 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislu§ného kalend4rneho roka
odmena podl'a ods.2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislugného kalendarneho
bka (§ 20 OVZ)

Clianok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
latu je 15. defi po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
petaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
amestnanca najneskér vden splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
amestnancom, ktori nemaju zriadené osobné u€ty umozni zamestnavatel’ prevziat' plat
ocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu preddavok
a plat v druhej polovici prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel' sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
amestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
ovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
ratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
ykonavat’ doterajSiu précu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

1

1) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

») Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’
rokov a menej ako desat’ rokov,
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©) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

1) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(§ 13 b zak. &. 552/2003 Z.z.)

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
voj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiu
racu, odstupné najmenej v sume:

v«

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej par
rokov a menej ako desat’ rokov,

1) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) sedemndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri pri  skonéeni

pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. C. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skon&eni
pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
tarobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
nnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funk&ného platu v zavislosti
d odpracovanych rokov v danej organizacii:

0 - 5 rokov — 1/4 z trojnasobku jeho funkéného platu,

-| 5 -10 rokov — 2/4 z trojndsobku jeho funkéného platu,

10 - 15 rokov — 3/4 z trojnasobku jeho funkéného platu,

nad 15 rokov — trojnasobok jeho funkéného platu,

k poZiada o poskytnutie uvedenc¢ho ddchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo
o desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni (§.13 b zék. &. 552/2003 Z. z.).

o Cc W

oo

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojnisobku

jeho funkéného platu v zavislosti od odpracovanych rokov v danej organizacii:

-1 0-5rokov — 1/4 z trojnasobku jeho funk&ného platu,

-1 5-10 rokov — 2/4 z trojnasobku jeho funk&ného platu,

- 0-15 rokov — 3/4 z trojnasobku jeho funkéného platu,

-| mad 15 rokov — 4/4 z trojnasobku jeho funkéného platu,

ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni (§.13 b zdk. &. 552/2003 Z. z.).

Ddchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje po cely as ucinnosti KZ mat uzatvoren(i zamestnavatel'skt

mluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zG&astneny na DDS mesatne

Eﬂatit’ a odvédzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom

Cenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2% funkéného platu zamestnanca,
ajviac vSak do vySky 22 eur. Zamestnanec md pravny narok na prispevok podla
redchadzajicej vety.

Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnévatel'ski zmluvu s doplnkovou
ochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent Gicastnicku zmluvu jeho zamestnanec
0 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11 ,
Ur¢enie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
amestnancom alebo odbornym zamestnancom avznikne mu pracovny pomer po
1.08.2020 v platnej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil
zévislosti od dizky zapotitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V' zadujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
amestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny as na 37 a %
pdiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne

racovny cas 36 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty
k, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v
cpretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

z
h
vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
p
ta

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
Ivisiace s priamou vyucovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a daldim
zdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V'  zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
estnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP

o jeden tyzder.
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Tretia éast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné€ strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
ynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
mluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a
vluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
yjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Pravo zamestnancov na $§trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
cpubliky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich
dsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
zatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznika z neho narok
riamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
redloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
Inenie zdvizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
prostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
redchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolognej dohody vyuZitie rozhodcu
apisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvn4 strana odmietne
odpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna

strana, ktord odmietne podpisat Ziadost' o urGenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 Eur. Zmluvna

okuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania povinnej
mluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
idividudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie price
ebo na sude.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
bjektivne, v silade so viecobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

o

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budi racionalne riesit zabezpeGenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit” vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefénnu (faxovi ) linku za Ggelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ. na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim price zamestnancov.

1) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
npvému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverene;
redsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poradich za wcelom

amestndvatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany
amestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

p
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ulelom umoZni
z
zZ

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni ipravu rozvrhu

priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionirom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionirom,
fori s zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
racovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpetenie ich
Innosti a poslania: predsedovi vyboru ZO, ¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP
zastupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, ¢lenom organov
ZPSaV podla potreby v roku.

o ®

Zamestnévatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
snahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiéné
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obyty, ma povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
zdelavanie, odborné skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
yjednavania a socidlneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, 07,
SaV na Slovensku alebo KOZ SR : predsedovi vyboru ZO, ¢lenom vyboru ZO, ¢lenom
omisic BOZP a zastupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO,
lenom organov OZPSaV podla potreby v roku.

r:~<k“*—|_j<f = g

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priava na informacie a na kontrolnu énnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z prédvnych predpisov a

tejto KZ, najmi:

-]

) vyZiadat' si predchadzajaci sahlas odborovej organizicie alebo rozhodmit po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
dohodnutie vyrovnéavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZPp),
1 urCenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),
1 ur€enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 LI,
1 odliSné urCenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),
1 rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
< urfenie pracovného tvizku,
1 Vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
1 prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
1 naurCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
1 zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
4 vypoved alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
+ ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmii:

- ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym:

» 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e 0 ddvodoch prechodu,




® 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
Zamesthancov,

* 0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
7P).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a raz za $tvrtrok (§ 47

ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neur€ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

e ddvodoch hromadného preptstania,

e pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat',

e celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoéiiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit’ (§ 73

ods. 2 7ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.

2 a) ZP)

4 7P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

zrozumiteInym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtrotne a na

konei roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho €innosti; v rAmei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu ur€il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodérske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktor{ pracujii mimo rdmea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),



2)

3)

(1)

a)

pozadovani nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenic alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpeCenie mimoriadnej lekéarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zékona
€.355/2007 Z. z.)

urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. &.
13812019 Z. =)

plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zdk. ¢. 138/2019 Z. z.).

umoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &nnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ulelom jej poskytovat potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Zamestnavatel' moZe v stilade s ustanovenim §48 ods.4 pism. d) ZP opitovne uzatvéarat

pracovny pomer na dobu ur€iti do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom:

pedagogicky asistent, ktory je prijaty na vykondvanie asistencie pri pedagogickej
cinnosti podla § 21 Zikona 138/2019 v zavislosti od schvélenia finanénych
prostriedkov na dany Skolsky rok a podla aktudlnosti projektov v danom $kolskom
roku,

Skolsky 3pecialny pedagdg, ktory je prijaty podla aktualnosti projektov v danom
Skolskom roku,

vychovavatel' SKD , ktory je prijaty na vykonavanie vychovnej ¢innosti v zavislosti od
nutnosti otvorenia oddelenia z hladiska zdujmu podl'a § 20 Zakona 138/2019.

Zastupcovia zamestnancov st v ¢ase funkéného obdobia a pocas §iestich mesiacov po

jeho skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane
konCenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo &innostou
- podl'a § 240 ods.7 ZP.

Clénok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizicia sa zavizuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier

so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.] tejto KZ.
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Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

=

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysich orgdnov
astupcu zamestndvatel'a za Gi¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

N

Odborova organizacia sa zavizuje informoval zamestndvatela okazdej zmene
odborovom organe zakladnej organizécic, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

<

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
z 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
ustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ucel
ykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

B < 3 o

N

amestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zidkona o BOZP),
b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zédkona o BOZP),

¢/ zabezpetit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

1) zabezpetit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla matf vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hfadiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej
prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

1) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zékona o BOZP),

h) poskytoval’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP),

1) poskytovat” zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

j) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

k) zabezpeit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tGloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat® funkeiu v rdmei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
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rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorif' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika préace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nic je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zékona o BOZP),

m) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
n)
)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborovad organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel’a.

)

Zam

)

)
)
)
)

Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢&i
sustavne utvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zudastiiovat’
sa na zistovani priCin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat' od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie price v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit’ zamestnavatela na pracu nadas a no&nt pracu, ktord by ohrozovala
bezpecénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

estndvatel’ sa zavizuje:

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR &.355/2007 Z.z ),
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kipel'nn, lietebnu a rehabilitadnu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dia do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zdkona ¢&. 462/2003 Z. z.).
zabezpetit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im
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absolvovat’ tréning zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov,

Clénok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladnd organizdcia zabezpe®i vrdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prisludnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
n0Znosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisluinikov a déchodcov, byvalych
amestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnitornymi organizaénymi zasadami.

N 5

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 11 rokov nad
amec ZP §141 ods. 2 pism. ¢) na ich Ziadost, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové
6vody, na dal§iu starostlivost’ o deti platené vol'no v dizke 2 dni. Poskytovanie tohto volna
A nesmie viazat' na cerpanie dovolenky.

v oL

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo
Setkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
estu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

]

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného

jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v|stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatela sumou vo vyske
5p % ceny jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z| v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
akona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 25,- €
dvakrat ro¢ne.

N

Clanok 25
Starostlivest’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat
dborovli organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania
amestnancami.

N O




(1)

()

(€)

(4)

&)

(1)

2)

€)

(4)

o

=

= =h N

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
ripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbaf, aby zamestnanci boli
amestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

N

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislugné dohody so
amestngvatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
latnych predpisov.

N

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalenddrnom roku na Gi¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,

b) daldich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

1) d’alSich pit’ pracovnych dni na ugast’ na roz8irujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského

vyuCovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
ppl diia pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
elkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal3im pridelom vo vyske 0,25%

)

Z&kladom na urcenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
amestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesa¢ného pridelu do
mndu je sthrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
alendarny mesiac.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na thradu jej

ngkladov pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stuhrnu
hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe €. 3, ktora je sucast'ou tejto KZ.




Stvrta &ast

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
pplro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér
dp 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

2 Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk. &. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tato KZ si pre€itali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znhak toho podpisuju.

V Mutnom dna 20.12.2022
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