Kolektivna zmluva
na rok 2023 - 2027

uzatvorena dita 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na 36153851
zastupenou Mgr. Annou DZuriidkovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods.2 a ¢lanku 6 ods.10 stanov zakladnej

organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dia 11.10.2022 v prilohe ¢. 1, (d’alej odborova
organizacia)

Materskou $kolou, Skolska 231/2, so sidlom v Huncovciach,
ICO: 37874314,
zastipenou p. Stanislavou Spiegelhalterovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia (ICO: 36153851) ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. 1 stanov odborovej
organizacie.

. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 2 a ¢lanku 6 0ds.10
stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dina 11.10.2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
predsedni¢ku odborovej organizacie Mgr. Annu DZurfidkovu. Splnomocnenie zo dia 11.10.2022
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zriad'ovacej listiny zo diia 01.04.2002.
Opravnenie riaditel’ky $koly rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

. Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia zakona ¢. 311/2001Z. z. v zneni neskorsich predpisov - Zakonnika préace skratka
"ZP", namiesto oznacenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona
¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov 0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*
namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorSich predpisov skratka ,,POZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssicho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybnovat
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajiucu z platnych pravnych
predpisov.

. Odborova organizacia je vramci svojej pOsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzadjomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
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pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere moze odborovd organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

5. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a,

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatel’a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym Kkontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia voCi zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tato kontrolu.

6. Zmluvné strany budu podl'a potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena o najlepSia vzajomna informovanost’.

7. Pre ¢lenstvo alebo ¢innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj
vseobecné podmienky a zavézky v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. Podrobnejsie urcuje prava,
zavazky a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

2. KZ je zavazna pre zmluvné strany aich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori si u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho vykonavaju pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

4. KZje platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina 14. 1. 2023 a kon¢i
31. decembra 2027. Nadobudnutim t¢innosti tejto KZ sa kon¢i platnost’ KZ zo dna 01.01.2018
vratane jej dodatkov.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku kolektivne;j
zmluve™ a Cisluji sa v poradi, v akom su uzatvorené. Text pisomného navrhu poda navrhujuca
zmluvna strana druhej zmluvnej strane v elektronickej forme s printovym sprievodnym listom a t je



povinna do 15 dni od doru¢enia navrhu dodatku ku KZ pisomne odpovedat’ a vyjadrit’ sa k tym
Castiam, ktoré neboli prijaté. Zmluvné strany s povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu
pozadovanu sucinnost, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami. (podla § 8 zakona ¢.
2/1991 Zb. o socialnom fonde)

2. Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budlcna tie ustanovenia KZ, ktoré
zakladajt finan¢né naroky, v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi a tie ustanovenia
KZ, ktoré sa v dosledku vSeobecne zaviznych platnych predpisov stant neplatné a zavézuju sa prijat
ich v zneni, ktoré neodporuje vS§eobecne zavaznym predpisom. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a dva jej rovnopisy doruéit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, pozvanie
vSetkych zamestnancov vykona zamestnavatel. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia
sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

3. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v
rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k poruseniu postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak déjde k nedodrzaniu zavizkov
z tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zavizkov z tejto KZ moézu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
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3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

4. Clenovia prislu§ného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, ktoré
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ podrla ustanovenia § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavania alebo spor o
plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo
v dobe tG¢innosti jej jednotlivych zaviazkov.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
v sume 500,- €.

Clanok 9
Riesenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
platu v sume jeho funk¢ného platu na kontinualne vzdeldvanie, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stide
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.



3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne v stlade
so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tymto U¢elom sa zavédzuju upravit podrobnejsie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavizuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove skoly, v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym organom ZO,

b) priestory v $kole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

c) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovych organov a vzdelavacie cCinnosti
organizované¢ odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam, ku kolektivnemu
vyjednavaniu a problematike BOZP, na oboznamenie zamestnancov s uzatvorenou KZ, resp.
jej dodatkov, na kolektivne vyjednavanie, socialny dialdg, rieSenie kolektivnych sporov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) moznost’ pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrziavania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

e) moznost’ pouzivat hospodarne kopirovaciu techniku atladiarenn vratane prislusného
kancelarskeho materialu.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v sume jeho funkéného
platu na vykon funkcie v odborovom organe, ako aj v okresnych, krajskych a celoslovenskych
odborovych organoch a na Gi¢ast’ na podujatiach, resp. aktivitich organizovanych organmi OZ PSaV,
resp. KOZ SR na nevyhnutne potrebny ¢as na zaklade prislusnej pozvanky a tiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpe¢enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Tretia ¢ast’
Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 11
ZraZky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zéklade ziadosti zamestnanca, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca
v prospech bankového uctu ¢islo v tvare IBAN........ vo vyske 0,50% z ¢istého mesaéného prijmu
zamestnanca vzdy v termine vyplaty. / zatial’ u nas ponechané /



Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude désledne realizovat’ podla
zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov OVZ.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil,
To neplati pre zamestnancov, ktorych pracovny pomer u zamestnavatela je krat$i ako 5
rokov (§ 7 ods. 4 zékona €. 553/2003 Z. z.- OVZ).

Clanok 13
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost' triedneho ucitela, ak tito ¢innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify, platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny,

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tGto ¢innost” vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok vsume 10% platovej tarify, platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok a odmeny:

a)

b)

d)

zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania
prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti,

za ucelom objektivneho urcovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’
pri jeho priznani kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien zostavené v sucinnosti
s odborovou organizaciou,

na ucel osobnych priplatkov a odmien vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpoc¢te a zamestnancom vyplati
sumu minimalne 4 - 6% zo sthrnu funk¢nych platov zamestnancov,

znizit’ vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ mdze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu uréili. Zamestnavatel’ moze
zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len v pripade, ak bol
zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, ak pominuli
dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria) a v pripade, ak zivazne
porusi pracovnu disciplinu.



Kritéria pri pridelovani osobnych priplatkov

(1

)

Zamestnancovi na ocenenic mimoriadnych osobnych schopnosti ,dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti a
pedagogickému zamestnancovi aj za podmienok podla odseku 2 mozZno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu nevztahuje na zamestnanca
zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g.) OVZ. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrahlenou na celé desiatky € nahor.

Pedagogickému zamestnancovi Skoly a Skolského zariadenia za ststavné prehlbovanie,
zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej spOsobilosti v stlade s najnovs§imi
progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami pedagogicke;j
a odbornej praxe sa priznava osobny priplatok. Podmienky na priznanie osobného priplatku
pedagogickému zamestnancovi $koly a $kolského zariadenia v zavislosti od jednotlivych foriem
dalSieho vzdeldvania podl'a osobitného predpisu rozpracuje zamestnavatel v pracovnom
poriadku.

Kritéria OP pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly:

SR L=

Krazkova ¢innost’

Mimoskolské aktivity, vystavy, sut'aze
Vzdelavanie, osobny rast

Programy, oslavy, sviatky

Vediici MZ, OZ, RS/ praca nad ramec prac. doby
Projekty, spolupraca s inymi organizaciami

2. Priplatok za riadenie:

a)

b)

veducemu zamestnancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie vramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej
je zaradeny,

veducemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny.

3. Priplatok za zastupovanie:

a)

b)

zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo dlhSie
ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske
priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca,

zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ktory zastupuje

iného zamestnanca z dévodu PN alebo OCR odmenu za zvy$eny pracovny vykon vo vyske
10,- € na jeden den. Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupuju viaceri zamestnanci,
rozdeli sa tato Ciastka vSetkym zastupujucim,

zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ktory zastupuje
iného zamestnanca z dévodu PN alebo OCR odmenu nad ramec svojho pracovného ¢asu



podl'a odpracovanych hodin. Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupuju viaceri
zamestnanci, rozdeli sa tato ¢iastka vSetkym zastupujiacim.

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca:

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UispeSné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dina nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl’a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajaceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026. 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej zdkonom
¢.317/2009 Z. z., najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
zakonom ¢.317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov
nahor.

5. Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca:

a) zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny,



b) priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 euro
centov nahor.

6. Ostatné priplatky:

a) zamestnavatel’ bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel'u
a za pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-18 OVZ,

b) zamestnavatel vyplati ucitelovi priplatok za zmennost’ v rozmedzi 1,3% — 10 % jeho tarifného
plat, v sume od 10- do 30,- € mesacne/ nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas,

¢) zamestnavatel’ vyplati mesa¢ne zamestnancovi, zaradenému podla §5, ods. 4 OVZ
vykonnostny priplatok vo vyske najmenej 5% z jeho tarifného platu. Priznanim
vykonnostného priplatku nie je dotknuta moznost’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok
podla § 10 uvedeného zakona.

Clanok 14
Plat a nahradné vol’no za pracu nad¢as

1. Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 a § 19a OVZ, nariadenia
vlady SR €. 422/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyuCovacej ¢innosti a priamej vychovnej c¢innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle
Usmernenia k praci nadcas, vydaného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dia 14.
2.2011.

2. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna cast’ funkcného platu a pokial sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného volna namiesto zvySenia
platu. Pred uzavretim dohody je zamestnavatel’ povinny informovat’ zamestnanca o jeho prave na
zvyseny plat podla vysSie citovanych predpisov.

3. Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ nahradné volno najneskér do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.
Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

4. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnt na ¢erpani ndhradného vol'na podl'a ods. 3, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

5. Dosiahnuty plat za pracu nadcas je splatny az za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas
podl'a § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. .

Clanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti mzdy je
do dvanasteho diia po ukon¢eni predchadzajiceho mesiaca.
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2. Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné Uéty, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na tGéet zamestnanca najneskor v den
splatnosti mzdy podl'a predchadzajtiiceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zradzkach
z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov ziucastnenych na déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zaviazuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie v sume
najmenej 2% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 17
Zavizky zamestnavatela

A. Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked’ na
vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatel’a sa vyzaduje vecne
a Casovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z.z., § 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné¢ rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods.6 ZP)

g) uréenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97 ods.
6,9 a 11 ZP), v sulade s ustanovenim § 19 zakona 553/2003 Z. z.,

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia v stvislosti so zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného
casu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),
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m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133, ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a nahrada mzdy vo vyske najmene;j
60% priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP ),

0) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),

p) poskytnutie pracovného volI'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

r) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240, ods. 8
ZP),

s) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie a poskytnutie prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3zak. ¢.152/1994 Zb. o socialnom fonde).

B. Prerokovanie

1. Pre tcely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi zamestnavatel'om a

odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia,

ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou.

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spoésobom vo vhodnom case a s cielom dospiet’ k dohode.

Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je ohrozena

zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného

prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré modzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo

jeho casti, zlac¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou

najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, vztahujuce sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatel’a, povinnost’
zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spOsob jej uskuto¢nenia, dobu jej trvania (§ 13
ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit (§ 73
ods. 2 ZP),

d) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede,

¢) porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

f) Gcast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

h) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

1) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

j) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

k) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
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1) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

m) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

n) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

0) nahrada skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2

ZP).

C. Informovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov zamestnavatelom odborovej

organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatel' informuje odborovi

organizaciu v€as zrozumitelnym spdsobom predlozenim ustnej alebo pisomnej informécie alebo
podkladov.

2. Zamestnavatel' a predseda odborovej organizédcie raz polro¢ne uskutocnia stretnutie za ucelom

vzéjomného informovania sa o personalnej, financnej a hospodarskej situdcii v skole alebo v §kolskom

zariadeni a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovi organizaciu najmé

o tychto otazkach:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) o prechode prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov najneskdér 1 mesiac predtym -

o datume alebo navrhovanom datume prechodu; o dévodoch prechodu; o pracovnopravnych,

ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov; o planovanych opatreniach

prechodu vztahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1ZP),

¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods.4 ZP),

d) o volnych pracovnych miestach (§ 48 ods. 8§ ZP),

e) o moznostiach pracovnych miest na kratS$i pracovny cCas ana ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

f) o vyuzivani docasnych zamestnancov vramci pisomnych informacii o svojej situacii

v zamestnanosti (§ 58 ods.10 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania — jeho dévody; doba, pocCas

ktorej sa uskutocni; pocet a Struktura prepistanych zamestnancov; kritéria na vyber zamestnancov,

s ktorymi sa ma skoncit’ pracovny pomer (§ 73 ods. 2 ZP),

h) o vysledkoch prerokovania hromadného prepustania (§73 ods.4 ZP),

1) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

j) o opatreniach vykonanych na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly§ 239pism. f

ZpP),

k) informacie vyplyvajlice z § 7 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej zakon o BOZP).

1) pisomné informacie o objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vSetky zlozky platov v ramci
celej organizacie a zaviznom limite mzdovych prostriedkov na rozpoctovy rok, ako aj o zmenach
limitu,

m) pisomne informovat’ zrozumite'nym spdsobom na zac¢iatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom

Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii ao

predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny

rok, ktoré mu  uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP a § 238 ods. 2 ZP);
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n) informacie o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach (§ 98 ods. 7 ZP) osobnych ochrannych prostriedkov),

0) pisomné¢ informécie pre pripravu hodnotenia plnenia KZ najmenej dvakrat rocne,

p) pisomné informacie pre pripravu rozpoctu socialneho fondu.

C. Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (d’alej BOZP) a kontrola zaviazkov vyplyvajtcich zKZVS a z tejto KZ. (§
239 ZP)

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska v dohodnutom
termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su
opravneni vstupit’ na pracoviska zamestnavatel'a najneskdr do troch pracovnych dni od ozndmenia.
Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby
konajtice v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 235 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu povereného kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i veducim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

a) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP.
Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje zorganizovat minimalne jedno spolo¢né rokovanie ro¢ne so
zamestnavatel'om za uc¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.
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3. Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zaviazuji zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré
sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vS§eobecného charakteru. Zaroven sa v plnej miere
zavdzuju dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatela a interné smernice k poskytovaniu informacii.

4. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel’a o kazdej zmene v odborovom organe
Z0 posobiacom u zamestnavatel’a.

Piata cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zakona
NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o BOZP), stistavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten u¢el vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného
systému ochrany préace.

2. Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat’ nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat’ rizika a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c)
zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

¢) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP),

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti

(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

e) zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1

pism. g/ zakona o BOZP),

g) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, iného trazu alebo smrti, ku

ktorému doslo v priestoroch zamestnavatel’a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému
orgdnu vsulade s § 17 ods. 2 aods. 5 pism. a) bod 1zdkona o BOZP,

h) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi

a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
OOPP), na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
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h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec¢isteniu (§ 6
ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

1) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

j) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tuloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

k) znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods.
11zakona o BOZP),

1) vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,
(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

m) vykonavat’ v spolupraci s prislusnym odborovym organom kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vSetkych zamestnancov.
Zamestnavatel' vypracuje sthrnni spravu s uvedenim spdsobu odstrafiovania nedostatkov.
Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zakona o BOZP).

3. Zmluvné strany budu spolupracovat’ v oblasti BOZP, najmé pri programe realizacie koncepcie
politiky BOZP (§ 6 ods.1 pism. ¢) a k) zakona o0 BOZP).

4. Zamestnavatel’ bude akceptovat’ navrh odborovej organizacie na zastupcu zamestnancov pre
BOZP.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracoviska a
zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodéarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami (OOPP),

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Uirazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie nedostatkov
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov preruSenie d’alSej prace,

d) upozornovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zacastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:

a) jedenkrat ro¢ne pracovnu neschopnost’, urazovost’ a trovein BOZP, vratane navrhov a opatreni,
smerujucich k zlepSeniu stavu,
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b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady SR

¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

c¢) raz za rok zdravotné rizika a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by

mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§
30 ods.1 pism. h) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

pravidelne vysielat’” zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohl'adom na vykon
prace na svoje naklady (§ 30e ods. 16 zékona ¢. 355/2007),
vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
zabezpecCit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im absolvovat' tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
vyplatit’ nahradu prijmu pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacicho
zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
(Cl. III, ods. 2 KZVS a § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.)

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizacia zabezpeci, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych zariadeni
organizovanie rekreacnych pobytov v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl’a vnutrozvdzovych

zasad moze poskytnut’ prispevok na rekreacie pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case $kolskych prazdnin, pokial
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.
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Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie najméd podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnil zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel’ moze prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,25.-€ jednorazovo na hlavné jedlo.—
wiska prispevku je na zvdzenie podla dohody medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom,
aby zostalo aj na iné veci v ramci prijatych pravidiel.

5. V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariadeni, zabezpeCi zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali aspon
Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6. Zamestnavatel moze poskytnut’ stravovanie pocas prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci, a to aj prostrednictvom odnasky stravy zamestnancov inym
(zamestnancom) poverenou osobou v prenosnych nadobach zamestnanca.

7. V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoézZe vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu tento
finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

8. Zamestnavatel’ bude zabezpefovat stravovanie aj pre zamestnancov, ktorych zamestnava na dohody,
ak o to poziadaju, za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP)

9. Zmluvné strany po vzdjomnej dohode moézu rozsirit okruh osdb, ktorym bude zabezpecené
stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

10. Odborova organizacia, na podnet Cclenov odborovej organizacie v spolupraci so
zamestnavatel'om, zabezpeci odborné preverenie trovne §kolského stravovania s ciel'om jeho
skvalitnenia.
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Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

. Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podla
§§ 153 - 155 ZP, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
poskytne zamestnavatel’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie v zmysle §155 ZP.

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na i€ast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funk¢nom inova¢nom
vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.

. Zamestnavatel' bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie rekvalifikacie,

vzmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v stulade s potrebami skoly aj
prostrednictvom tradu prace.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich ucasti na
Skoleni, resp. vzdelavani, organizovanom organom OZPSaV.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa v roku
2016 u zamestnavatela ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37 a ‘2 hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyZdenne.

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103  ZP
u pedagogickych a odbornych zamestnancov o jeden tyzden au ostatnych zamestnancov o dva
tyzdne nad rozsah stanoveny ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsSiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
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a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v

sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany predéasny starobny ddchodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

7. 'V pripade ze zamestnanec neodpracuje Cast pracovnej zmeny zdovodu, Ze vtomto Case
preukazatelne poskytoval prvi pomoc, zamestnavatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy.

8. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy

a) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

b) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

¢) pri darovani krvi, aferézy a d’alSich biologickych materialov, ako aj na ¢as potrebny na cestu
k odberu a spét’ a na zotavenie po odbere,

d) na ¢innost’ ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej
ucasti na zachrannej akcii,

e) na ¢innost’ sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednéavani,

f) na Cinnost’ svedka, timoc¢nika, znalca, inych 0s6b predvolanych na konanie na side alebo inom
Statnom organe alebo organe Gzemnej samospravy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vaznymi prekazkami na strane zamestnavatela vzmysle § 142 ZP si najmi technické,
prevadzkové, organizaéné dovody a nepredvidané udalosti, predovSetkym nahly a hromadny
vyskyt a Sirenie infekénych a inych choréb uzamestnavatela. Za vaznu prekazku na strane
zamestnavatel'a povazuju zmluvné strany aj zivelné pohromy a nepriaznivé poveternostné vplyvy.
Pocas uvedenych prekazok sa zamestnancovi poskytuje vol'no s nahradou mzdy najviac vo vyske
80 % jeho funkéného platu (v ramci schvaleného rozpoctu na aktuélny rok).

Zamestnavatel umozni zamestnancovi ¢erpat’ neplatené volno v oddévodnenych pripadoch, po
individualnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi, ktory u zamestnavatel’a odpracoval najmene;j
5 rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov, patri odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 25 % jeho funkéného platu.

Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi pri doviSeni
veku 60 rokov odmenu vo vy$ke funkéného platu, ak u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 15
rokov a sucasne odpracoval v rezorte $kolstva najmenej 25 rokov.

Pri prilezitosti Rezortného dina poskytne zamestnavatel’ v§etkym zamestnancom pracovné volno
s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni Cerpat’ v ¢ase vedl'ajSich prazdnin.

Pri prilezitosti Rezortného dna poskytne zamestnavatel ocenenym zamestnancom finan¢ni
odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a vo vyske najmenej 200 €.

Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatnu pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Siesta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich

uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok 2023 je 1,5% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zactovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2023.

Clanok 27
Pouzitie fondu

. Pre pouzitie socialneho fondu s v pdsobnosti zamestnavatela zavazné ustanovenia zakona NR SR

€.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

. Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a si zavazné kritéria, dohodnuté medzi

zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.
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Siedma ¢éast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuju.

3. Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavazuju vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie zacat' o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

5. Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a a u predsedu odborovej organizacie.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

V Huncovciach 30.12.2022

Mgr. Anna Dzurnakova Stanislava Spiegelhalterova
predsedni¢ka odborovej organizacie riaditel’ka materskej skoly

22



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole, Skolska 231/2, Huncovce,
ICO: 36153851 (dalej ZO OZ PSaV), na zéklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie zo
dna 11.10.2022, ktory je Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje tymto Mgr. Annu Dzuridkovu,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako
aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2027 v mene nasej
zékladnej organizacie.

V Huncovciach 11.10.2022

Jana Fedakova .......ooooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee

INGIId SIOSATOVA ...

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Huncovciach 11.10.2022

Mgr. Anna Dzuriidkova
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Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej Skole, Skolska
231/2, Huncovce

Materska skola
Skolska 231/2
059 92 Huncovce

V Huncovciach 15.12.2022

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2027

Vazena pani riaditelka,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023-2027. V zmysle § 8
ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov Vas ziadame bezodkladne, najneskdér do 15 dni o oznamenie, s
ktorymi castami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Mgr. Anna Dzurnakova
predsednicka ZO a splnomocnenkyna
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023-2027
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Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia
. Tieto zasady upravuju tvorbu, pravidla na pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a pravidla
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zakona ¢. 152/1994
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v $kole, SZ s pravnou subjektivitou sa napiSe len v

posobnosti zamestnavatela. Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov.

. Tieto zasady a rovnako tak aj pravidla z ¢lanku 3 sa mozu v priebehu roka menit’ a dopliiat’ vo forme
dodatku ku KZ. Su neoddelite'nou sucastou KZ, preto aj ich platnost’ trva rovnako do 31.12.2027.

. Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ aj rodinnym prislusnikom zamestnancov zamestnavatela vo
veciach upravenych v tychto zasadach.

. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

. 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po vzajomnom odstihlaseni zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

. NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatel'a. Na tento Gcet sa prostriedky prevadzaju
vo vySke 1/12 najneskor v defi dohodnuty na vyplatu platu vo forme preddavkov z predpokladaného
ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zaétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’
najneskor do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

. Zamestnavatel je povinny vopred odsuthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Clanok 2

Tvorba socidlneho fondu pre rok 2023

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1%

b) d’alsim dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2023.
¢) z dalsich zdrojov, ktorymi st:

- zostatok SF z predchadzajuceho roku vedeny na osobitnom éte zamestnavatel’a,
- splatky navratnych socialnych vypomoci,
- dary a dotacie.
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Clanok 3
Pravidla na pouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

a) Stravovanie

Zamestnavatel’ mdéze poskytnit’ zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na jeden obed vo vyske ............... (napr. 0,3 €). Po dohode s OZ prispevok
na stravovanie zamestnancov nad ramec platnych predpisov neposkytujeme.
b) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1.

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi, ktory ma mesacny prijem vyssi ako dvojnasobok
zivotného minima, 2 x ro¢ne jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske
16,- €, ak st jeho vydavky na cestovanie s vynimkou vydavkov na MHD najmenej 6,5 € mesacne.
(Vydavky bude zamestnanec preukazovat cestovnymi listkami iba za obdobie jedného mesiaca.)

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
zamestnancovi, ktorého funkény plat nepresahuje dvojnasobok zivotného minima a jeho skuto¢ne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou
MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou su preukazané, a to najmenej v sume 6,64 € mesacne
(najviac do vysky 0, 5 % jeho funkéného platu).

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujtcich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat’. Po dohode s OZ
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ neposkytujeme.

¢) Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel, po odsthlaseni odborovou organizaciou, moéze poskytnit zamestnancovi

jednorazovu socialnu vypomoc diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

1.

Pri zvlast zavaznych ochoreniach alebo tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim
zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — diet'a, manzel (onkologické ochorenia, srdcovo — cievne,
ladvinové a d'alSie) alebo na nakup liekov pri zvlast’ zavaznych ochoreniach alebo tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim zamestnanca, alebo rodinného prislusnika do vysky 100,- € podl'a
individualneho posudenia jedenkrat rocne. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so
zamestnavatel'om.

Prilohy:

- potvrdenie odborného lekara o zdvaznom ochoreni,
- potvrdenie odborného lekara, preukazujiuce odporucanie liekov,
- potvrdenie o nakupe lieckov.

2. Pri dlhodobej PN — v trvani viac ako 2 mesiace:

- vtrvani od 2-6 mesiacov: do vysky 50,-€,

- vtrvani od 6 mesiacov do 1roka: do vysky 70,- €,

- v trvani viac ako 1 rok: do vysky 100,- €.
Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Prispevok sa zamestnancovi
vyplati po ukonceni PN. Zamestnanec je povinny predloZit’ Ziadost’ o prispevok do jedného
mesiaca po ukonceni PN.

Prilohy: potvrdenie o diZke trvania PN

3.

V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu) do vysky 500,-
€. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.
Prilohy:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
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- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Pri iimrti manzela (ky) vo vyske:

pri 0 — 1 nezaopatrenom dietati: 200 €,

pri 2 nezaopatrenych det’och: 300 €,

pri 3 a viac nezaopatrenych detoch: 400 €.

Prilohy: umrtny list

Pri umrti nezaopatreného dietata vo vyske 200 €.

Prilohy: umrtny list

Pri imrti zamestnanca mdze poskytnat zamestnavatel’ socialnu vypomoc pozostalym (manzelovi,
druhovi alebo nezaopatrenym detom) podla individualneho postidenia finan¢nej situacie v rodine,
najmenej vo vyske 200,-€.

Prilohy: umrtny list

V mimoriadne t'azivej nezavinenej finan¢nej situacii v rodine do vysky 200,- €, podl'a individualneho
posudenia.

Prilohy: doklady, preukazujuce mimoriadne t'aziva finan¢nu situdciu v rodine.

d) Socidlna vypomoc niavratna

1.

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 100,- €. Zamestnanec predklada
ziadost’ vyboru odborovej organizacie. Vybor odborovej organizacie Ziadost’ prerokuje a so svojim
vyjadrenim ju postupi na vyjadrenie a pripadnt realizaciu zamestnévatel'ovi. Realizacia si vyZaduje
predchadzajuci stihlas obidvoch zmluvnych stran.

Ziadost' o poskytnutie navratnej socialnej vypomoci si zamestnanec méze podat’ dvakrat roéne, vzdy
k 15. aprilu a k 15. oktobru daného roka.

. Zamestnancovi moze byt poskytnutd ndvratna socialna vypomoc jedenkrat za 24 mesiacov, a to

v pripade, 7¢ ma uhradené vietky pozdiznosti vo¢i SF. V odévodnenych pripadoch, pri zvlast
zavaznych, pisomne dolozenych dovodoch sa zamestnancovi mdéze poskytnut’ ndvratnd socialna
vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok. O opodstatnenosti takejto ziadosti musi
kladne rozhodnut’ vybor odborovej organizacie aj zamestnavatel’.

Pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' socialnu navratni vypomoc
najneskor do 2 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel’.

Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om, po dohode s odborovou organiziciou.

Dary

. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zo SF zamestnancom financny dar za ziskanie Janskeho plakety vo

vyske:

zlata — 80 €,
strieborna — 60 €,
bronzova — 30 €.

. Zamestnavatel’ méze poskytnat’ zo SF zamestnancovi finanény dar pri prileZitosti zivotného alebo

pracovného jubilea nasledovne:

zivotné jubileum 50 rokov vo vyske 150 €

Zivotné jubileum 60 rokov vo vyske 200 €

zivotné jubileum 55 rokov vo vyske 100 €

pracovné jubileum 20 rokov a kazdych dalSich 5 odpracovanych rokov vo vyske 50 €

. Pri narodeni dietat’a a pri vlastnej svadbe moze poskytnit’ zamestnavatel’ zamestnancovi finanény

dar vo vyske 100 €.

. Pri prvom odchode do déchodku vecny dar — kvety a pod. — do hodnoty 30 € a finan¢ny dar vo vyske

100 €.
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f) Rekreacné pobyty a sluzby na regeneraciu pracovnej sily

1. Zamestnavatel moZze poskytnat’ zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu na rekreaény pobyt,
organizovany zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou, nasledovne:
- zamestnancovi 50,- €,
- jednému rodinnému prisluSnikovi, ktory sa zacastnil rekreaéného pobytu spolu so
zamestnancom 30,- €, jedenkrat roCne.
Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit 80% néakladov na osobu a pri
naslednom zaujme o rekreacny pobyt bude zaradeny medzi nahradnikov.

2. Zamestnavatel moze poskytniit’ zamestnancovi jedenkrat rocne prispevok zo socialneho fondu na

individudlny rekreaény pobyt v rekreaénom zariadeni OZ PSaV vo vyske 10,- € na jeden deit
pobytu a jednému rodinnému prislusnikovi vo vyske 5,- € na jeden den pobytu, spolu maximalne
na 7 dni pobytu.

3. Zamestnavatel mézu poskytnut’ zamestnancovi prispevok na sluzby zamerané na regeneraciu

pracovnej sily a jeho esteticky zovnajSok (masaz, plavaren, sauna, zdravotné pomdcky, vyzivové
doplnky, optické pomdcky, kadernictvo, vlasové doplnky, kozmetika a pod.) do vysky 30,-€ ro¢ne.
Prilohy: potvrdenie o zaplateni predmetnej sluzby resp. tovaru.

g) Exkurzno - vzdelavacie zajazdy

L.

Zo SF sa moze poskytnat prispevok na pozndvaco-vzdeldvacie zajazdy, organizované
zamestnavatelom alebo OZ PSaV, do vyiky 30,- €, na jedného ucastnika. Rozdiel do vysky ceny
zajazdu hradi G¢astnik.

V pripade neodovodnenej neucasti je zamestnanec povinny uhradit’ 80% nakladov na osobu a pri
naslednom zaujme o zajazd bude zaradeny medzi nahradnikov.

h) Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

L.

2.

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancom prispevok zo SF na Skolenie k otazkam BOZP a
pracovnopravnych vztahov organizované odborovou organizaciou do vysky 40,- €/os.
Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zo SF prispevok na spoloc¢enské posedenie kolektivu zamestnancov
(Den ucitel'ov, viano¢né posedenie a pod.) jedenkrdt rocne vo vyske 50,- na kazdého zamestnanca,
ktory sa posedenia zacastni. Prispevok sa moéze pouzit' len na uhradu stravy, nealkoholickych
napojov, dopravy alebo prendjom miestnosti.

Po predchadzajucej vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok méze poskytnit’ aj na iné
vzdelavacie a kulturno-spolocenské aktivity organizované zamestnavatelom alebo odborovou
organizaciou.

ch) Nadstandardné osobné ochranné pracovné prostriedky (odevy, topanky).

Zamestnavatel méze zakupit z prostriedkov SF zamestnancom potrebné nadStandardné osobné

ochranné pracovné prostriedky po predchadzajicej dohode s odborovou organizaciou.

Tieto zasady a pravidla st sucastou KZ a nadobtidaju t€innost’ 16.1.2023, ich u¢innost’ konci
rovnako ako tc¢innost’ KZ .

V Huncovciach 30.12.2022

Mgr. Anna DZurnakova Stanislava Spiegelhalterova
predseda odborovej organizacie riaditel’ materskej Skoly
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Clanok 4
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

1. Predpokladané prijmy socidlneho fondu na rok 2023:

a/ tvorba vo vyske 1,5% 3100,-€
b/ zostatok k 31. 12. 2022 549,22 ,-€
c/ splatky socialnych navratnych vypomoci 0,- €
Prijmy spolu:
3649,22,-€

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023:

a/ prispevok na stravovanie 0,-€

b/ prispevok na dopravu do zamestnania a spatt .. - €

¢/ socialna vypomoc nenavratna €

d/ socialna vypomoc navratna -€

e/ dary 800 ,- €

f/ rekrea¢né pobyty organizované zmluvnou stranou - €

g/ sluzby na regeneraciu pracovnej sily a esteticky zoviiajSok

zamestnanca 2 000,-€

h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy . - €

ch/ kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 750,- €

i/ nadstandardné osobné ochranné pracovné prostriedky 0,-€

j/ rezerva 99,22.-€
Vydavky spolu: 3649,22,-€

V Huncovciach 30.12.2022

Mgr. Anna Dzurnékova Stanislava Spiegelhalterova
predseda odborovej organizacie riaditel’ materskej Skoly
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Priloha &. 3

Zakon o kolektivnom vyjednavani €. 2/1991 Zb.

Zmena: 519/1991 Zb.
Zmena: 54/1996 Z. z.
Zmena: 209/2001 Z.
Zmena: 551/2003 Z.
Zmena: 553/2003 Z.
Zmena: 585/2004 Z.
Zmena: 103/2007 Z.
Zmena: 328/2007 Z.
Zmena: 555/2007 Z.
Zmena: 400/2009 Z. z. s Géinnost’ou od 1.novembra 2009
Zmena: 564/2009 Z. z. s u¢innostou od 1.januara 2010

Zmena:557/2010 Z. z. s Géinnostou od 31.decembra 2010
Zmena:416/2013 Z. z. s ucinnostou od 1.januara 2014

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§1

Uvodné ustanovenie

(1) Zakon upravuje kolektivne vyjednavanie medzi prislusSnymi orgdnmi odborovych organizacii a
zamestnavatel'mi, ktorého cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy.

(2) Kolektivne vyjednavanie je nastroj podpory u¢inného socidlneho dialdgu a dosahovania socidlneho mieru
zaloZeny na bipartitnom principe.

(3) Rozsah pripadnej su€innosti Statu pri kolektivnom vyjednavani ustanovuje tento zakon.

Kolektivne zmluvy

§2

(1) Kolektivne zmluvy 1) upravuju individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavate'mi a zamestnancami a
prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Kolektivne zmluvy mézu uzatvarat prislusné odborové organy a zamestnavatelia, pripadne ich organizacie.
2a)

(3) Kolektivna zmluva je

a) podnikova uzavretad medzi prislusnym odborovym organom alebo prislusnymi odborovymi organmi a
zamestnavatel'om, ktorym je aj sluzobny trad,

b) kolektivna zmluva vyssieho stuprnia uzavreta pre vacsi pocet zamestnavatel'ov medzi prislusnym vyssim
odborovym organom alebo prislusnymi vys$§imi odborovymi organmi a organizaciou alebo organizaciami
zamestnavatel'ov,

¢) kolektivna zmluva vyssieho stupna uzavretd medzi prisluSnym vyssim odborovym organom alebo prislusnymi
vy$§imi odborovymi orgdnmi a zamestnavatel'om, ktorym je §tat,

d) kolektivna zmluva vysSieho stuptia uzavreta pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a
osobitného predpisu, 2b) medzi prislusSnym vy$$im odborovym organom alebo prislusnymi vyssimi odborovymi
organmi, vlddou poverenymi zastupcami a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatel'ov.
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1)§ 231 Zakonnika prace

2) zrusena zakonom €. 328/2007 Z .z. s i€innostou od 1. septembra 2007

2a) Zakon €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

2b) § 1 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

§3

V mene zmluvne;j strany (§ 2 ods. 2) rokovat’ a uzavierat’ kolektivnu zmluvu moze

a) zastupca prislusného odborového organu, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov odborovej organizacie,
pripadne z vnutorného predpisu prislusného odborového organu,

b) Statutarny organ 3) alebo iny opravneny zastupca zamestnavatel'skej organizacie,

¢) fyzicka osoba, ktora pri podnikani 4) zamestnava zamestnancov,

d) zastupca prislusnej organizacie zamestnavatel'ov, ktorého opravnenie na uzavieranie kolektivnej zmluvy
vyplyva z vntitorného predpisu tejto organizacie,

e) zastupca povereny vladou, ak ide o kolektivnu zmluvu vyssieho stupnia podl'a § 2 ods. 3 pism. ¢),

f) zastupca povereny vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatel'ov, ak ide o kolektivnu zmluvu
vysSieho stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. d).

2) § 2 zékona €. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovymi organmi a
zamestnavatel'mi.
3) § 9 Zakonnika prace. 4) § 2 Obchodného zakonnika.

§ 3a

(1) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, pri uzatvarani kolektivnej zmluvy v
mene kolektivu zamestnancov mézu prislusné odborové organy posobiace u zamestnavatel'a vystupovat a konat’
s pravnymi dosledkami pre vSetkych zamestnancov len spolo¢ne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou
nedohodnt1 inak. Ak sa odborové organizacie nedohodnu na postupe podl'a prvej vety, je zamestnavatel’
opravneny uzatvorit’ kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou s najva¢sim poctom ¢clenov u zamestnavatel'a
alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktorych sucet Clenov u zamestnavatel’a je vacsi ako pocet Clenov
najvicsej odborovej organizacie.

(2) Ak u zamestnavatel'ov pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, mézu prislusné vyssie odborové
organy vystupovat’ a konat’ s pravnymi dosledkami pri uzatvarani kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre
vsetkych zamestnancov len spoloéne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnt inak. Ak sa vysSie
odborové organy nedohodnu na postupe podl'a prvej vety, je organizacia zamestnavatel'ov opravnena uzatvorit’
kolektivnu zmluvu vyssieho stupna s prislusnym vyssim odborovym organom odborovych organizacii s
najvacsim poctom ¢lenov u tychto zamestnavatel'ov alebo s prislusSnymi vy$simi odborovymi organmi ostatnych
odborovych organizécii, ktorych stucet ¢lenov u tychto zamestnavatel'ov je vacsi ako pocet ¢lenov odborovych
organizacii s najvacsim poctom ¢lenov u tychto zamestnavatel'ov.

(3) Ak sa ztiCastnené strany nedohodnu podla odseku 1 alebo 2, ide o spor o ur¢enie odborovej organizacie
opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

(4) Spor o urcenie odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy riesi rozhodca zapisany
v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
"ministerstvo") podl'a tohto zakona. Ak sa zmluvné strany na osobe rozhodcu nedohodnu, na Ziadost’
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ktorejkol'vek zo zmluvnych stran ho ur¢i ministerstvo.

(5) Rozhodca vyda doklad, ktory opraviiuje prislusni odborovil organizaciu alebo prislusné odborové
organizacie na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Platnost’ a icinnost’ kolektivnych zmliav

§4

(1) Kolektivne zmluvy su platné, ak su

a) uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listine opravnenym zastupcom alebo opravnenymi zastupcami
prislusnych odborovych organov a zamestnavatel'mi, pripadne zastupcami ich organizacii,

b) dolozené zoznamom zamestnavatel'ov, za ktorych boli uzatvorené, ak ide o kolektivnu zmluvu vyssSieho
stupna, okrem kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia podla § 2 ods. 3 pism. d); zoznam zamestnavatel'ov obsahuje
obchodné meno, sidlo, identifikacné ¢islo a kod statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'a
podla osobitného prepisu.4aa)

(2) Neplatna je kolektivna zmluva v tej Casti, ktora

a) je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
b) upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva vysSieho stupiia.

(3) Kolektivna zmluva vyssieho stupna sa uzatvara pre odvetvie; kolektivna zmluva vysSieho stupiia sa uzatvara
pre Cast’ odvetvia, ak sa na uzatvoreni kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre ¢ast’ odvetvia dohodli zmluvné
strany. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia obsahuje oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je
uzatvorend, priCom sa vychadza zo zoznamu zamestnavatel’'ov, za ktorych je uzatvorend. Oznacenim odvetvia
podl’a druhej vety je kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti podla osobitného predpisu4aa) na
urovni divizie. Oznacenim Casti odvetvia podl'a druhej vety je kod Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti podl'a osobitného predpisu4aa) na Grovni skupiny.

§5

(1) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany.
(2) Kolektivna zmluva je zavdzna tieZ pre

a) zamestnavatel'ov zdruzenych v organizacii zamestnavatel'ov, ktora kolektivnu zmluvu vyssieho stupna
uzavrela, ak kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti tychto zamestnavatel'ov na urovni divizie alebo
skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo ¢asti odvetvia, pre ktoré je uzatvorena kolektivna zmluva
vyssieho stupna a pre tychto zamestnavatel'ov nie je zavdzna ind kolektivna zmluva vyssieho stupna,

b) zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny odborovy organ alebo prislusny vyssi
odborovy organ,

¢) odborovy organ, za ktory uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny vyssi odborovy organ.

(3) Kolektivna zmluva vysSieho stupiia je zavézna aj pre zamestnavatel'ov v odvetvi alebo v Casti odvetvia, na
ktoré bola rozsirena zavéznost tejto kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia podla § 7, a pre ich zamestnancov.

(4) Kolektivna zmluva vyssieho stupiia je zavézna aj pre zamestnavatela, ktory nie je zdruzeny v organizacii
zamestnavatelov, ktora kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia uzavrela, ak zamestnavatel’ poziada zmluvné strany o
pristupenie ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia a zmluvné strany s pristupenim suhlasia. Zmluvné strany
kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia oznamia ministerstvu pristipenie zamestnavatel'a ku kolektivnej zmluve
vyssieho stupna podla prvej vety v lehote najneskor do 15 dni od pristipenia tohto zamestnavatel’a ku
kolektivnej zmluve vysSieho stupiia. Pristipenie zamestnavatela ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia sa na
ziadost’ ministerstva oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

(5) Prislusny odborovy orgéan uzaviera kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie st odborovo
organizovani.
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(6) Prislusny odborovy orgén je povinny oboznamit’ zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy najneskdr do
15 dni od jej uzavretia.

(7) Zmluvné strany (§ 2 ods. 2) st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej
tyka, najmenej pét’ rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

2) § 2 zékona €. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovymi organmi a
zamestnavatel'mi.

§6

(1) Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktora je v nej vyslovne uréend. Ak k urceniu tejto doby nedojde,
predpoklada sa, Ze sa dojednala na jeden rok. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. ¢) a d)
sa uzatvara na jeden kalendarny rok.

(2) Uginnost' kolektivnej zmluvy sa zagina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela, a konéi sa
uplynutim tohto obdobia, pokial’ doba t¢innosti niektorych zavazkov nie je v kolektivnej zmluve dojednana
odchylne.

(3) Kolektivna zmluva vyssieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. ¢) nadobuda platnost’ sti¢asne s nadobudnutim
ucinnosti zakona o Statnom rozpocte.

(4) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vyssieho stupiia podla § 2 ods. 3 pism. c) na prislusny kalendarny rok
a ak uplynulo obdobie, na ktoré¢ sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v sluzobnom turade, u¢innost’ tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
podla § 2 ods. 3 pism. c).

Rozsirovanie zaviznosti kolektivnej
zmluvy vysSieho stupria

§7

(1) Ministerstvo mdze na spolo¢ny pisomny navrh zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vyssieho stupna alebo na
pisomny navrh jednej zo zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia a za podmienok ustanovenych v
odsekoch 2 az 9 rozsirit’ zdvaznost’ kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na zamestnavatel'ov v odvetvi alebo v
Casti odvetvia, pre ktoré je tato kolektivna zmluva vyssieho stupiia uzatvorena. Zavaznost’ kolektivnej zmluvy
vyssieho stupila uzatvorenej pre odvetvie méze byt rozsirena na zamestnavatel'ov aj v niektorej Casti tohto
odvetvia. Navrh na rozsirenie zavéznosti kolektivnej zmluvy vys$sieho stupiia mozno podat’ ministerstvu
najneskor Sest’ mesiacov pred uplynutim doby, na ktort bola kolektivna zmluva vyssieho stupna uzatvorena.

(2) Ministerstvo moze zavaznost’ kolektivnej zmluvy vyssieho stupna podl'a odseku 1 rozsirit, len ak
zamestnavatelia, pre ktorych je zavdzna kolektivna zmluva vyssieho stupna, ktorej zavdznost’ sa navrhuje
rozsirit, zamestnavaji v odvetvi alebo v Casti odvetvia, ak sa navrhuje rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna na Cast’ odvetvia, va¢si poCet zamestnancov ako zamestnavatelia zdruZeni v inej organizacii
zamestnavatel'ov, ktord v tom istom odvetvi alebo v tej istej Casti odvetvia uzatvorila int kolektivau zmluvu
vysSieho stupiia. Splnenie podmienky podl'a prvej vety sa posudzuje k poslednému dnu kalendarneho Stvrtroka,
ktory predchadza kalendarnemu §tvrtroku, v ktorom bol podany navrh na rozsirenie zavaznosti kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna.

(3) Navrh na rozs$irenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia musi byt podpisany zmluvnymi stranami
na tej istej listine alebo zmluvnou stranou a musi obsahovat

a) nazov kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, ktorej zavéznost' sa navrhuje rozsirit,,

b) oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, na ktoré sa navrhuje rozsirit’ zavaznost’ kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia.

(4) Ak navrh na rozsirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia nespliia nalezitosti podla odseku 3,
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ministerstvo vyzve zmluvné strany alebo zmluvnu stranu, ktora podala navrh, na odstranenie nedostatkov navrhu
alebo na doplnenie navrhu do 15 dni odo diia dorucenia tejto vyzvy; ak zmluvné strany alebo zmluvna strana
neodstrania nedostatky nédvrhu alebo nedoplnia navrh v uvedenej lehote, ministerstvo navrh odmietne.

(5) Pri zistovani udajov o pocte zamestnancov na ucely postudenia splnenia podmienky podla odseku 2
ministerstvo postupuje podl'a osobitného predpisu.4ab) Ak v stilade s osobitnym predpisom4ab) nie je mozné
poskytnut’ ministerstvu tidaje potrebné na postdenie splnenia podmienky podl'a odseku 2, zamestnavatel je
povinny na ziadost’ ministerstva pisomne mu oznamit’ do troch dni pocet svojich zamestnancov.

(6) Spolo¢ny navrh na rozsirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia moézu zmluvné strany do 15 dni
spolocne vziat’ spit’; v rovnakej lehote moze navrh na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
vziat’ spit’ zmluvna strana kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, ktora podala tento navrh.

(7) Ak navrh na rozsirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia spiiia nalezitosti podl'a odseku 3,
ministerstvo ho do 10 dni zaSle na zverejnenie v Obchodnom vestniku a zverejni ho na svojom webovom sidle.
Zamestnavatel’ v odvetvi alebo v Casti odvetvia, na ktoré sa navrhuje rozsirit’ zdviznost’ kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia, moze do 30 dni odo dia zverejnenia navrhu na rozsirenie zavéznosti kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna v Obchodnom vestniku pisomne oznamit’ ministerstvu pripomienky k tomuto navrhu na
rozsirenie.

(8) Na prerokovanie navrhu na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, najmé na postudenie
splnenia podmienky podla odseku 2 a pripomienok oznamenych zamestnavatel'mi podl'a odseku 7, zriadi
ministerstvo poradnil komisiu na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupia zalozent na
tripartitnom principe (dalej len "komisia"). Clenmi komisie st zastupcovia ministerstva, zastupcovia
reprezentativnych zdruzeni zamestnavatel'ov a reprezentativnych zdruzeni odborovych zvizov, 4ac) zastupca
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a zastupca Statistického uradu Slovenskej republiky. Predsedu
komisie, podpredsedov komisie a ostatnych ¢lenov komisie vymenuva a odvolava minister prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Predsedom komisie je zastupca ministerstva a podpredsedami komisie st
zastupca reprezentativnych zdruzeni zamestnavatel'ov a zastupca reprezentativnych zdruzeni odborovych
zvdzov. Podrobnosti o zloZeni komisie a o jej ¢innosti upravi rokovaci poriadok komisie, ktory vyda
ministerstvo.

(9) Komisia prerokuje navrh na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia do 20 dni odo dna
uplynutia lehoty na oznamenie pripomienok podl'a odseku 7. Stanovisko komisie k navrhu na rozsirenie
zéavéaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia ma pre ministerstvo odporucaci charakter.

(10) Na rozsirenie dodatku ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia, ktorej zavdznost’ bola rozsirena, sa primerane
pouziju odseky 1 az 9.

(11) Ministerstvo rozsiruje zavaznost' kolektivnej zmluvy vyssieho stupna a zavédznost’ dodatku ku kolektivnej
zmluve vysSieho stupiia vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného
znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

4aa) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikicia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopiiia nariadenie Rady
(EHS) ¢&. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393, 30. 12. 2006) v
zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 259/2008 z 11. marca 2008 (U. v. EU L 97, 9. 4. 2008).
4ab) § 30 a 31 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.
4ac) § 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej tirovni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zakon o tripartite).

§7a

Rozsirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia alebo dodatku k nej sa nevzt'ahuje na zamestnavatel’a,
a) pre ktorého je zavdzna ina kolektivna zmluva vyssieho stupna ku diiu u€innosti rozsirenia,
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b) ktory je v upadku4ad) ku ditu u€innosti rozsirenia,

c) ktory je v likvidacii4ae) ku dilu t€innosti rozsirenia,

d )u ktorého bol zavedeny ozdravny rezim alebo bola zavedend nutena sprava4af) ku ditu uc¢innosti rozsirenia,
e) ktory zamestndva menej ako 20 zamestnancov podl'a priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov
vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajuci kalendarnemu mesiacu, v ktorom rozsirenie nadobudlo
ucinnost’,

f) ktory zamestnava viac ako 10 % os6b so zdravotnym postihnutim4ag) z priemerného evidencného poctu
zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajici kalendarnemu mesiacu, v ktorom rozsirenie
nadobudlo ucinnost’,

g) ktorého postihla mimoriadna udalost’, 4ah) ktorej nasledky ku diu €innosti rozsirenia trvaju,

h) ktory vykonava podnikatel'sku ¢innost’ menej ako 24 mesiacov ku diiu ucinnosti rozsirenia; to neplati, ak ide o
zamestnavatel’a, ktory je pravnym nastupcom iné¢ho zamestnavatela a ktory vykonava podnikatel'skt ¢innost’ v
sucte s podnikatel'skou ¢innost’ou tohto iné¢ho zamestnavatel'a najmenej 24 mesiacov.

§8

Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav

(1) Kolektivne vyjednavanie sa zacne predlozenim pisomného navrhu na uzavretie kolektivnej zmluvy jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvne;j strane.

(2) Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa zmluvné strany
nedohodntl inak, a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam, ktoré neboli prijaté.

(3) Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovanu st¢innost’, ak nebude v rozpore
s ich opravnenymi zdujmami.

(4) Zmluvné strany s povinné zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmenej 60 dni pred
skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany mézu v kolektivnej zmluve dohodnut’ moznost’ zmeny kolektivnej zmluvy a jej rozsah; pri
tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

§9

Ukladanie kolektivhych zmluv vyssSieho stupna a rozhodnuti rozhodcov, ktoré sa ich tykaju

(1) Kolektivnu zmluvu vyssieho stupnia a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je zmluvna strana na strane
zamestnavatel'ov povinna odovzdat’ na ulozenie ministerstvu do 15 dni odo dna podpisania kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna alebo do 15 dni odo diia dorucenia rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm. Rovnako sa
postupuje pri zmene kolektivnej zmluvy. Zmluvna strana je povinna zaslat’ ministerstvu kolektivnu zmluvu
vys$sieho stupna a jej zmeny aj v elektronickej podobe v lehote podla prvej vety.

(2) Ulozenie kolektivnej zmluvy vyssieho stupia, ktora je uzavretd podla §4 ods. 1, sa oznamuje v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky. O ozndmenie v Zbierke zakonov Slovenskej republiky poziada ministerstvo.

(3) Ministerstvo je povinné na ziadost’ a za ustanoveny poplatok 4a) poskytnut’ ziadatel'ovi rovnopis kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna.

4a) Polozka 2 pism. a) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch.
4ad) § 3 ods. 1 zdkona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zdkona €. 348/2011 Z. z.

4ae) § 70 az 75 Obchodného zakonnika.

4af) § 19 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4ag) § 40 ods. 8 Zakonnika prace.

4ah) § 3 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v
zneni neskorsich predpisov.
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§10
Kolektivne spory

Kolektivne spory podl'a tohto zakona st spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o plnenie zaviazkov
kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

§ 10a
Vyber sprostredkovatel’ov a rozhodcov a overovanie ich odbornej sposobilosti

(1) Ministerstvo vybera sprostredkovatel'ov a rozhodcov na zdklade ziadosti ob¢ana Slovenskej republiky (d’alej
len "obcan") alebo na navrh $tatnych organov, vedeckych instittcii, vysokych $kol, zastupcov zamestnavatel'ov a
zastupcov odborovych organov.

(2) Sprostredkovatel'om alebo rozhodcom méze byt obcan, ktory
a) ma sposobilost’ na pravne tikony v celom rozsahu,

b) ma trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,

¢) je beztihonny,

d) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie,

e) je odborne spdsobily.

(3) Bezuhonny obcan na ucely tohto zdkona je ob¢an, ktory nebol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny cin.
Obcan preukazuje svoju bezuhonnost’ vypisom z registra trestov 4b) nie star§im ako tri mesiace.

(4) Odborne spdsobily obéan na ucely tohto zakona je ob&an, ktory ma odborné vedomosti najmai z
pracovnopravnej oblasti a socidlnej oblasti a ma schopnosti, ktoré su nevyhnutné na vykonavanie
sprostredkovatel'skej ¢innosti a rozhodcovskej ¢innosti.

(5) Termin vyberu sprostredkovatel'ov a rozhodcov a overenia ich odbornej spdsobilosti oznamuje ministerstvo v
dennej tlaci najmene;j Styri tyzdne pred ich zacatim.

(6) Ministerstvo overuje odbornu sposobilost’ sprostredkovatel'ov a rozhodcov vzdy po uplynuti troch rokov a o
vysledku overenia odbornej spdsobilosti vyhotovi zaznam.

(7) Overovanie odbornej spdsobilosti sprostredkovatel'ov a rozhodcov uskutociiuje vyberova komisia, ktora
vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Clenmi vyberovej komisie
st zastupcovia Statu, zastupca zamestnancov a zastupca zamestnavatel'ov.

(8) Ministerstvo zapiSe sprostredkovatel’a do zoznamu sprostredkovatel'ov a rozhodcu do zoznamu rozhodcov na
obdobie troch rokov; o vykonani zapisu vyda sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi pisomné potvrdenie, ktoré ich
opraviuje riesit’ kolektivne spory.

(9) Zoznam sprostredkovatel'ov a zoznam rozhodcov obsahuji meno a priezvisko sprostredkovatel’a alebo
rozhodcu, miesto trvalého pobytu, pracovné zaradenie a odborné zameranie.

(10) Zoznam sprostredkovatel'ov a zoznam rozhodcov zverejni ministerstvo v dennej tlacdi a zasle ho na vedomie
reprezentativnym zdruzeniam zamestnavatel'ov a reprezentativnym zdruzeniam odborovych zvizov.4ac)

(11) Ministerstvo vyc¢iarkne sprostredkovatel'a alebo rozhodcu zo zoznamu sprostredkovatel'ov alebo zo
zoznamu rozhodcov, ak sprostredkovatel’ alebo rozhodca

a) prestal spiiat’ podmienky ustanovené v odseku 2,

b) o to sam poziada,

c) zomrie alebo je vyhlaseny za mftveho alebo

d) bez vazneho dévodu odmietne vykonat sprostredkovatel’sku ¢innost’ alebo rozhodcovskl ¢innost’.

(12) Ministerstvo pisomne oznami sprostredkovatel'ovi alebo rozhodcovi jeho vyc¢iarknutie zo zoznamu
sprostredkovatel'ov alebo zo zoznamu rozhodcov, ako aj reprezentativnym zdruZeniam zamestnavatel'ov a
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reprezentativnym zdruzeniam odborovych zvizov.4ac)
(13) Sprostredkovatel” alebo rozhodca uréeny ministerstvom v konkrétnom spore méze do siedmich dni odo dna
uréenia oznamit’, ze je predpojaty; ministerstvo urci bez zbyto¢ného odkladu iného sprostredkovatela alebo

rozhodcu.

(14) Cinnost’ sprostredkovatel'a alebo rozhodcu je nezastupitelna.

4ac) § 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zakon o tripartite).
4b)Zakon €. 311/1999 Z. z. o registri trestov.

Konanie pred sprostredkovatel’om
§11

(1) Na riesenie kolektivneho sporu podl'a §10 sa mézu zmluvné strany dohodntit’ na osobe sprostredkovatel’a.
Konanie pred sprostredkovatel'om sa zacCina diiom prijatia ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatel'om.

(2) Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovatel'a nedohodnu, ur¢i ho na ziadost’ ktorejkol'vek zo zmluvnych
stran ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatel'ov vedeného na ministerstve. Doru¢enim rozhodnutia o uréeni
sprostredkovatel'a sa konanie pred sprostredkovatelom zacalo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa moze
ziadost’ podat’ najskor po uplynuti 60 dni od predloZenia pisomného navrhu na uzavretie tejto zmluvy.

(3) Ziadost’ o rie§enie sporu podl'a odseku 2 obsahuje presné vymedzenie predmetu sporu doloZené pisomnymi
materialmi, ktoré sa odovzdaju ministerstvu v dvoch vyhotoveniach; jedno vyhotovenie pisomnych materialov
ministerstvo odovzda sprostredkovatel'ovi. Zmluvna strana je povinna ziadost’ o rieSenie sporu podl'a odseku 2
dorucit’ aj druhej zmluvnej strane.

(4) Zmluvné strany a sprostredkovatel’ su povinni navzajom si poskytovat’ suc¢innost’.

§12

(1) O navrhu riesenia sporu pred sprostredkovatel'om vyhotovi sprostredkovatel’ do 15 dni odo dna prijatia
ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatel'om alebo odo dia dorucenia rozhodnutia o uréenie sprostredkovatel’a
pisomny zaznam, ktory s po overeni spravnosti opravnené podpisat’ zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu, ak
sa so zmluvnymi stranami nedohodne inak. Sprostredkovatel’ odovzda zdznam zmluvnym stranam a
ministerstvu.

(2) Pisomny zdznam podl'a odseku 1 obsahuje

a) oznacenie zmluvnych stran,

b) skutocnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
¢) navrh rieSenia sporu a jeho odévodnenie,

d) datum vyhotovenia zaznamu,

¢) meno a priezvisko sprostredkovatela a jeho podpis.

(3) Konanie pred sprostredkovatel'om sa povazuje za netispes$né, ak sa spor nevyriesi do 30 dni odo dna prijatia
ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatel'om alebo odo diia doru¢enia rozhodnutia o urcenie sprostredkovatel’a,
ak sa zmluvné strany nedohodnu na inej osobe.

(4) Néklady konania pred sprostredkovatel'om uhradza kazda zo zmluvnych stran jednou polovicou. Sucastou
nakladov sprostredkovatela je najmé jeho odmena a cestovné nahrady podla osobitného predpisu4d). Ak sa
zmluvné strany nedohodni1 so sprostredkovatelom o odmene, patri mu odmena podl'a vykonavacieho predpisu.
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4d) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Konanie pred rozhodcom
§13

(1) Ak bolo konanie pred sprostredkovatel'om neuspesné, zmluvné strany mézu po dohode poziadat’ rozhodcu o
rozhodnutie v spore. Konanie pred rozhodcom je zacaté diiom prijatia Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O
prijati ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom spise rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu. Rozhodca odovzda
zapisnicu zmluvnym stranam a ministerstvu.

(2) Ak sa zmluvné strany nedohodntl podl'a odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie kolektivnej zmluvy, ktory
vznikol na pracovisku, kde je zakazané §trajkovat’, alebo o spor o plnenie zavidzkov z kolektivnej zmluvy, urci
rozhodcu na ziadost’ ktorejkol'vek zo zmluvnych stran ministerstvo; dorucenim rozhodnutia rozhodcovi je
konanie pred rozhodcom zacaté. Ministerstvo nemdze urcit’ rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych
stran, ktoré si v spore.

(3) Ziadost’ o riedenie sporu podla odseku 2 obsahuje

a) presné vymedzenie predmetu sporu doloZené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaji rozhodcovi v dvoch
vyhotoveniach,

b) stanovisko druhej zmluvnej strany.

(4) Rozhodcom nesmie byt osoba, ktora bola v tom istom spore sprostredkovatel'om.

(5) Rozhodca pisomne oznami zmluvnym stranam rozhodnutie do 15 dni od zacatia konania. Rozhodnutie
rozhodcu obsahuje

a) oznacenie zmluvnych stran,

b) skuto¢nosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,

¢) vyrok rozhodcu a jeho odévodnenie,

d) datum vydania rozhodnutia,

¢) meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.

(6) Dorucenim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy je tato zmluva
uzavreta.

(7) Naklady konania pred rozhodcami véitane ich odmeny a cestovnych nahrad podl'a osobitného predpisu4d)
uhradza ministerstvo.

§ 14

(1) Krajsky sud zrusi na navrh zmluvnej strany rozhodnutie rozhodcu o plneni zavazkov z kolektivnej zmluvy,
ak je v rozpore s pravnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami (§ 5).

(2) Navrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu méze zmluvna strana podat’ do 15 dni od jeho dorucenia.
Prislusnym je krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo zmluvna strana, proti ktorej tento navrh smeruje. Pri
rozhodovani postupuje krajsky sud podla ustanoveni Obc¢ianskeho sudneho poriadku o preskimavani
nepravoplatnych spravnych rozhodnuti sidom; rozhodne v8ak vzdy uznesenim, proti ktorému nie je pripustné
odvolanie, ani obnova konania.

(3) Ak sa rozhodnutie rozhodcu zrusilo, rozhodne o spore ten isty rozhodca; ak s tym nesuhlasi asponi jedna zo
zmluvnych stran alebo ak to nie je z inych dévodov mozné, postupuje sa podl'a § 13 ods. 2. Pri novom

rozhodovani je rozhodca viazany pravnym nazorom sudu.

(4) Ak v lehote uvedenej v odseku 2 nebol podany navrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu na sude alebo ak sud
tento navrh zamietol, alebo bolo konanie zastavené, je doru¢ené rozhodnutie rozhodcu pravoplatné.
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(5) Prévoplatné rozhodnutie rozhodcu o plneni zavizkov z kolektivnej zmluvy je sidne vykonatel'né. 5)

5) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti
(Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni d’alSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§15

Ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovi vyhlaskou

a) vysku odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi,
b) vysku a spdsob thrady nakladov konania pred rozhodcom.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
§ 16

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a zmluvné strany
nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
vyhlasit’ Strajk.

(2) Strajkom sa rozumie ¢iasto¢né alebo UpIné prerusenie prace zamestnancami.

(3) Solidarnym $trajkom sa rozumie $trajk na podporu poziadaviek zamestnancov Strajkujucich v spore o
uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

(4) Za Gcastnika $trajku sa po celt dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho
ucastnika povazuje odo dna pripojenia sa k Strajku.

§17

(1) Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zacati rozhoduje prisluiny
odborovy organ, ak s nim stihlasi nadpolovi¢na véacsina zamestnancov zamestnavatel’a zu¢astnenych na
hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva tykat’, za predpokladu, Ze na hlasovani sa zcastni
aspon nadpolovi¢na vicsina zamestnancov pocitana zo vSetkych zamestnancov.

(2) Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vyhlasuje prislusny vyssi odborovy organ. O
zacati Strajku rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim sthlasi nadpolovi¢na vac¢Sina zamestnancov
zamestnavatel'a zaCastnenych na hlasovani o §trajku, ktorych sa ma kolektivna zmluva vyssieho stupiia tykat’, za
predpokladu, ze na hlasovani sa zacastni aspon nadpolovicna vacsina zamestnancov pocitand zo vSetkych
zamestnancov.

(3) Prislusny odborovy organ vyhotovi o vysledkoch hlasovania zapisnicu.

(4) Prislusny odborovy organ zhromazd'uje a uchovava dokumentaciu o vysledkoch hlasovania o Strajku po dobu
troch rokov.

(5) Podrobnosti o priprave a priebehu hlasovania o §trajku méze upravit’ prisluSny odborovy organ v strajkovom
poriadku. 5a) Strajkovy poriadok nesmie byt’ v rozpore s tymto zdkonom a medzinadrodnymi zmluvami o
hospodarskych pravach a o sociadlnych prévach, ktorymi je Slovenska republika viazana. 5b)

(6) Zamestnanci uvedeni v § 20 ods. 1 pism. h), i) a k) a zamestnanci vykonavajuci pre zamestnavatel'a prace na

zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa nezapocitavaju do celkového poctu
zamestnancov podl'a odsekov 1 a 2 a nezucastiuju sa na hlasovani o $trajku.
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(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane pouZiju aj pri vyhlaseni a zacati solidarneho Strajku.

(8) Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestnavatel'ovi najmene;j tri pracovné dni pred zacatim Strajku
a) den zacatia Strajku,

b) dovody a ciele Strajku,

¢) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori st opravneni zastupovat’ u€astnikov Strajku.
Prislusny odborovy organ oznamuje pisomne zamestnavatel'ovi zmeny v zozname podl'a pismena c).

(9) Prislusny odborovy organ poskytne pisomne zamestnavatel'ovi najmenej dva pracovné dni pred zacatim
Strajku informacie vo vztahu k $trajku, ktoré s mu zname a ktoré pom6zu zamestnavatel'ovi zaviest’ rozvrhy
prace na zabezpecenie nevyhnutnych ¢innosti a nevyhnutnych sluzieb pocas strajku; nevyhnutné ¢innosti a
nevyhnutné sluzby st také ¢innosti a sluzby, ktorych prerusenim alebo zastavenim dochadza k ohrozeniu zivota
a zdravia zamestnancov alebo inych 0sob a ku $kode na tych strojoch, zariadeniach a pristrojoch, ktorych povaha
a ucel neumoziuje, aby ich prevadzka bola prerusena alebo zastavena pocas Strajku.

5a)Cl. 3 Dohovoru Medzinérodnej organizéacie prace o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87
z roku 1948 (oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb. a bod 28 ozndmenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenske;j
republiky do zavazkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie prace,
ktorych depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného uradu prace). Cl. 2 Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace o pouziti zdsad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat’ ¢. 98 z roku 1949 (ozndmenie
Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

5b) Cl. 8 ods. 1 pism. d), ¢l. 8 ods. 2 a 3 Medzinarodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych
préavach (vyhlagka ministra zahrani¢nych veci ¢. 120/1976 Zb.). Cl. 6 ods. 4 Eurdpskej socidlnej charty
(oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 329/1998 Z. z.). Cl. 3 Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948
(oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia Ministerstva
zahraniénych veci Slovenskej republiky &. 110/1997 Z. z.). C1. 2 Dohovoru Medzinérodnej organizéacie prace o
pouziti zasad prava organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’ €. 98 z roku 1949 (ozndmenie Federalneho
ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenske;j
republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

§18

(1) Zamestnancovi sa nesmie branit’ zuCastnit’ sa na Strajku ani sa nesmie donucovat’ k ucasti na Strajku.

(2) Zastupcovia prislusného odborového organu, ktori st opravneni zastupovat’ Gcastnikov Strajku, musia
umozinovat’ primerany a bezpecny pristup na pracovisko zamestnavatel'a a nesmu branit’ zamestnancom, ktori
cheu pracovat’, v pristupe na toto pracovisko a odchode z neho alebo im vyhrazat’ akoukol'vek ujmou; o
preruSeni prace s nimi mozu iba rokovat’.

§19

(1) Prislusny odborovy orgén, ktory rozhodol o zacati strajku, je povinny poskytnit’ zamestnavatel'ovi
nevyhnutnu sucinnost’ po celtl dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany zariadeni pred poskodenim, stratou,
zni¢enim alebo zneuzitim a pri zabezpeceni nevyhnutnej ¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje
ich charakter alebo ucel s oh'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia alebo moznost’ vzniku $kody na tychto
zariadeniach.

(2) Zamestnanci, ktori vykonavaju prace pri zabezpeCovani ¢innosti uvedenych v odseku 1, sa spravuju pokynmi
zamestnavatela. 3)

3) § 9 Zakonnika prace.
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§ 20

(1) Nezakonny podl'a tohto zakona je Strajk

a) ktorému nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatel'om (§ 11 a 12); to neplati v pripade solidarneho
Strajku (§ 16 ods. 2),

b) ktory bol vyhlaseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po uzavreti
kolektivnej zmluvy,

¢) ktory nebol vyhlaseny alebo sa nezacal za podmienok ustanovenych v § 17,

d) vyhlaseny alebo zacaty z inych dévodov, nez su uvedené v § 16,

e) solidarny, pokial’ zamestnavatel’ u€astnikov tohto $trajku najméa s ohl'adom na hospodarsku nadvéznost’
nemoze ovplyvnit priebeh alebo vysledok Strajku zamestnancov, na podporu ktorych poziadaviek je solidarny
Strajk vyhlaseny,

f) v pripade brannej pohotovosti statu a v ¢ase mimoriadnych 0 opatreni, 6)

g) zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnych sluzieb, pokial’ by ich Gicast’'ou na §trajku>
doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob¢anov,

h) zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym materialom a zariadeni
ropovodov alebo plynovodov,

i) sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov a zamestnancov
hasicskych zborov a zdchrannych zborov a zamestnancov pri riadeni a zabezpecovani letovej prevadzky,

j) zamestnancov zabezpecujucich telekomunikaént prevadzku a zamestnancov obsluhujucich a prevadzkujucich
verejné vodovody, ak by ich tcast’ou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obc¢anov,

k) zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych zivelnymi udalostami, v ktorych boli prislusSnymi
Statnymi organmi vyhlasené mimoriadne opatrenia.

(2) Nezakonnym podla tohto zékona je aj Strajk Statnych zamestnancov vymenovanych za predstavenych a
Statnych zamestnancov, ktori plnia sluzobné Glohy bezprostredne na ochranu Zivota a zdravia, ak by ich tiCast’ na
Strajku ohrozila Zivot alebo zdravie obyvatel'stva.

6) CI. 2 az 5 Ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpe&nosti §tatu v Gase vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nadzového stavu v zneni neskorsich predpisov.
7) ZruSena zakonom ¢. 328/2007 Z. z. s u¢innost'ou od 1. septembra 2007.

§21

Zamestnavatel’, pripadne organizacie zamestnavatel'ov alebo prokurator mézu podat’ navrh na uréenie
nezékonnosti §trajku na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny odborovy organ, proti ktorému tento
navrh smeruje; navrh nema odkladny ucinok. Krajsky sud postupuje pri rozhodovani podl'a ustanoveni
Obcianskeho sudneho poriadku upravujucich konanie v prvom stupni.

§22
Pracovnopravne naroky

(1) V dobe ticasti na Strajku neprislicha tcastnikovi Strajku mzda ani nahrada mzdy.

(2) Ucast na strajku v dobe pred pravoplatnostou rozhodnutia sudu o nezakonnosti §trajku sa posudzuje ako
ospravedlnend nepritomnost’ v zamestnani.

(3) Ucast’ na strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti trajku sa povazuje za neospravedlnenti
nepritomnost’ v zamestnani.

(4) Zamestnancom, ktori nie st Gcastnikmi $trajku, umozni zamestnavatel’ vykon prace. Ak tito zamestnanci v
dosledku strajku nemo6zu vykonavat’ pracu, pripadne vykonavaji ¢innosti podl'a § 19, na ich mzdové naroky sa
vzt'ahuju osobitné predpisy. 8)
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8) § 54 a § 142 Zakonnika prace.

§23
Zodpovednost’ za Skodu

(1) Za skodu vzniknutu udalost'ou, ku ktorej doslo v priebehu §trajku zodpoveda tcastnik Strajku
zamestnavatel'ovi alebo zamestnavatel’ tiCastnikovi Strajku podl'a Obcianskeho zakonnika. 9) Ak vsak ide o
Skodu, ku ktorej doslo pri zabezpecovani ¢innosti podla § 19, zodpovedaji podl'a Zakonnika prace. 10)

(2) Za skodu spdsobent vylucne prerusenim prace Strajkom ucastnik Strajku zamestnavatel'ovi a zamestnavatel’
ucastnikovi strajku nezodpovedaju.

(3) Odborova organizacia, ktorej organ rozhodol o zacati $trajku, zodpoveda podla osobitnych predpisov 11)
zamestnavatel'ovi za $kodu, ku ktorej doslo z dovodu neposkytnutia nevyhnutnej sucinnosti podla § 19 ods. 1.

(4) Ak sud rozhodol, Ze strajk je nezakonny, odborova organizacia, ktorej organ Strajk vyhlasil, zodpoveda podl'a
osobitnych predpisov 11) zamestnavatel'ovi za $kodu, ktora mu takym §trajkom vznikla.

9) § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.

10) § 177 az 219 Zakonnika prace

11) § 373 a nasledujuce Obchodného zdkonnika.
§ 420 a nasledujuce Ob¢ianskeho zakonnika.

§ 24
Naroky z nemocenského a socidlneho zabezpecenia

§ 24 je zruSeny zakonom €. 555/2007 Z.z. s u¢innost'ou od 1. januara 2008

§25

V priebehu Strajku zamestnavatel’ nesmie prijimat’ ako nahradu za ucastnikov Strajku na ich pracovné miesta
inych obc¢anov.

§ 26

Strajk je ukonéeny, ak o tom rozhodol odborovy organ, ktory strajk vyhlasil alebo rozhodol o jeho zacati.
Ukoncenie $trajku musi prislusny odborovy organ bez zbytoéného odkladu pisomne oznamit’ zamestnavatelovi.

Vyluka
§27

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a zmluvné strany
nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok rieSenia sporu o uzavretie kolektivnej
zmluvy vyhlasit’ vyluka.

(2) Vylukou sa rozumie ¢iastocné alebo Uplné zastavenie prace zamestnavatel'om.
(3) Zacatie vyluky, jej rozsah, dovody, ciele a menny zoznam zamestnancov, voci ktorym je vyluka uplatnena,

musi zamestnavatel’ pisomne oznamit’ prislusnému odborovému orgénu aspon tri pracovné dni vopred. V
rovnakej lehote je zamestnavatel’ povinny oznamit’ vyluku zamestnancom, voci ktorym je uplatnena.
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§28
Nezékonna podl’a tohto zakona je vyluka

a) ktorej nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12), s vynimkou vyluky pri solidarnom
Strajku,

b) ktora bola vyhlasena alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po uzavreti
kolektivnej zmluvy,

¢) ktora zamestnavatel’ nevyhlasil z dévodov a za podmienok ustanovenych v § 27,

d) v pripade brannej pohotovosti §tatu a v ¢ase mimoriadnych opatreni,

e) vztahujlca sa na zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnych sluzieb, pokial’ by doslo
k ohrozeniu zivota alebo zdravia ob¢anov,

f) vzt'ahujica sa na zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym materialom a
zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

g) vzt'ahujuca sa na sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov a
zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri riadeni a zabezpecovani letove;j
prevadzky,

h) vztahujica sa na zamestnancov zabezpecujucich telekomunikacnu prevadzku a zamestnancov obsluhujucich a
prevadzkujucich verejné vodovody, ak by vylukou doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob¢anov,

i) vztahujlica sa na zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych zivelnymi udalostami, v ktorych
prislus$né $tatne organy vyhlasili mimoriadne opatrenia.

§29

Prislusny odborovy organ alebo prokurator moézu podat’ navrh na urcenie nezakonnosti vyluky na krajsky sud, v
ktorého obvode ma sidlo prislusny zamestnavatel’, proti ktorému tento navrh smeruje; podanie tohto navrhu
nema odkladny ucinok. Krajsky sud postupuje pri rozhodovani podla ustanoveni Obc¢ianskeho sudneho poriadku
upravujucich konanie v prvom stupni.

§30

(1) Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu, pretoze bola vo¢i nemu uplatnena vyluka, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatela. 16) Ak nejde o nezakonnu vyluku, prislicha zamestnancovi ndhrada mzdy iba vo
vyske polovice priemerného zarobku.

(2) Za skodu vzniknuta udalost'ou, ku ktorej doslo v priebehu vyluky zodpoveda zamestnanec, voci ktorému
bola uplatnend vyluka zamestnavatel'ovi a zamestnavatel’ zamestnancovi, vo¢i ktorému bola uplatnena vyluka
podl'a Obc¢ianskeho zakonnika. 9) Za Skodu spdsobenu vylucne prerusenim prace vylukou zamestnanec, voci
ktorému bola uplatnend vyluka zamestnavatel'ovi a zamestnavatel’ zamestnancovi, voci ktorému bola uplatnena
vyluka, nezodpovedaju.

9) § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.
16) § 142 Zakonnika prace

§31
Vyluka je skoncend, ak o tom rozhodol zamestnédvatel’, ktory vyluku vyhlasil; ukoncenie vyluky bez zbyto¢ného

odkladu pisomne ozndmi prislusnému odborovému organu. Ukonéenie vyluky oznami zamestnavatel aj
zamestnancom, voci ktorym bola vyluka uplatnena.

§32
Spolo¢né a prechodné ustanovenia
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(1) Prislusnym odborovym orgénom (prislusnym vys§im odborovym organom) sa na tcely tohto zdkona rozumie
odborovy organ, ktory je opravneny vystupovat’ v pravnych vztahoch v mene prisluSnej odborovej organizacie.

(2) Zamestnancom na ucely tohto zakona je aj Statny zamestnanec, ktory vykonava Statnu sluzbu v
Statnozamestnaneckom pomere.

(3) Pokial tento zakon neustanovuje inak, spravuju sa pracovnopravne vztahy podla tohto zakona Zakonnikom
préce.

(4) Na kolektivne zmluvy uzavreté pred uc¢innostou tohto zdkona sa vztahuji ustanovenia tohto zakona; platnost
tychto kolektivnych zmluv sa kon¢i najneskdr 30. juna 1991, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt1 inak.

(5) Sprostredkovatel’ zapisany do zoznamu sprostredkovatel’'ov alebo rozhodca zapisany do zoznamu rozhodcov
pred 1. januarom 2002 sa povazuje za sprostredkovatela alebo rozhodcu podl'a tohto zakona.

§ 32a

ZruSuje sa § 4 vyhlasky Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 179/1991 Zb., ktorou sa ustanovuje vyska
odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi, vyska poplatku za poskytnutie rovnopisu kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia a vyska a spdsob thrady nakladov konania pred rozhodcom.

§ 32b

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci Slovenskej republiky ¢. 49/1991 Zb. o ukladani
kolektivnych zmluv vyssieho stupiia, sprostredkovatel'och a rozhodcoch a o d’alsej Giprave konania.

§33
U¢innost’
Tento zékon nadobuda t€innost’ 1. februarom 1991.
Zakon ¢. 519/1991 Zb. nadobudol t¢innost’ 1. januarom 1992.
Zakon ¢. 54/1996 Z.z. nadobudol G¢innost’ 28. februarom 1996.
Zakon ¢. 209/2001 Z.z. nadobudol t¢innost’ 1. januarom 2002.
Zakon €. 551/2003 Z.z. nadobudol u€innost’ 1. januarom 2004 okrem ustanovenia ¢l. I § 14 ods. 12, ktory
nadobuda ucinnost’ diiom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k Europskej unii a §
82 ods. 3, ktory nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2005.
Zakon €. 553/2003 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. januarom 2004.
Zakon ¢. 585/2004 Z.z. nadobuda ucinnost’ 1. decembra 2004.
Zakon ¢. 103/2007 Z.z. nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2007.
Zakon ¢. 328/2007 Z.z. nadobuda ucinnost’ 1. septembra 2007.
Zakon €. 555/2007 nadobuda G¢innost’ 1. januara 2008 okrem stoosemnasteho bodu, stodvadsiatehosiesteho
bodu, stodvadsiatehodeviateho bodu, stotridsiateho bodu, stostyridsiateho6smeho bodu, a § 293n ods. 1 v
stopatdesiatomsiedmom bode v ¢l. I a okrem ¢l. VII, ktoré nadobudaji u€innost’ diiom vyhlasenia.
Havelv.r.

Dubcekv.r.
Calfav.r.
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Priloha ¢. 4
Zakonnik prace (vybrané ustanovenia)

Odborova organiziacia
§230

(1) Odborova organizacia je obcianske zdruzenie podla osobitného predpisu. Odborova organizacia je povinna
pisomne informovat’ zamestnavatel'a o zacati svojho posobenia u zamestnavatel’a a predlozit mu zoznam ¢lenov
odborového organu.

(2) Zamestnavatel je povinny umoznit’ pésobenie odborovych organizacii na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a, suvisiacich s ucelom vstupu, aj
osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tato osoba kond v mene odborovej organizacie, v ktorej je
zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom
rozsahu dodrziavat, vzhI'adom na tucel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpecnosti a
ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatel'a. Odborovy organ je povinny oznamit’
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, Gicel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

§ 231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavateI'mi a zamestnancami,
vztahy medzi zamestnavatel'mi alebo ich organizaciami a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami
zamestnancov vyhodnejSie, ako ich upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit.

(2) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatituju a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

(3) Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva.

(4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmluv ustanovuje osobitny predpis.

(5) V druzstve, kde stc¢astou ¢lenstva je aj pracovny vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podla odseku 1
nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.

§ 232

(1) Ak u zamestnavatel’a pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi zamestnavatel’ v pripadoch
tykajucich sa vSetkych alebo vicsieho poctu zamestnancov, ak vSeobecne zavidzné pravne predpisy alebo
kolektivna zmluva vyzaduju prerokovanie alebo suhlas odborového organu, plnit’ tieto povinnosti k prislusnym
organom vsetkych zcastnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych
zicastnenych odborovych organizacii nedohodnu najneskér do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia, alebo nie,
je rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najvac¢sim poctom ¢lenov u zamestnavatela.

(2) Ak u zamestnavatel’a posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych
vzt'ahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych zamestnancov prislusny odborovy organ
odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec ¢lenom.

(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vzt'ahoch

tykajtcich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, organ odborovej organizacie s najva¢sim
poctom Clenov u zamestnavatel’a, ak zamestnanec neurci inak.
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