KOLEKTIVNA ZMLUVA
ZAMESTNANCOV MESTA SVIT

NA ROK 2023

V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.

2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany:

Mesto Svit, zastipené primatorkou, Ing. DaSou Vojsovicovou
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a
Zakladna organizacia odborového zviazu ( d’alej ZO OZ) SLOVES pri Mestskom urade
Svit, zastlipena predsedom,

Mgr. Ivetou Kukurovou
(d’alej aj ako ,,zastupca zamestnancov*)

na druhej strane

uzatvaraju

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
(d’alej len ,,KZ*)



Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
P6sobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

Cielom KZ je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda pri rieSeni vzdjomnych
vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

KZ upravuje postavenie ZO OZ a vzajomné vztahy zmluvnych stran, pracovné podmienky,
platové podmienky, socidlna oblast’ a socialny fond.

KZ sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a, ktori si1 v pracovnom pomere, aj
na zamestnancov, ktori nie sit odborovo organizovani. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov.

KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ je povinne zverejiilovanou zmluvou
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR v zmysle ust. § 5 zakona &. 211/2000
o slobodnom pristupe k informaciam a v sulade s ust. § 47a ods. 2 zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik. Zamestnavatel’ sa zavidzuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani
obidvoma zmluvnymi stranami, a o dditume zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu.
KZ sa uzatvara na dobu urcitu, na rok 2023.

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom st uzatvorene.

Kazdd zo zmluvnych strdn je oprdvnend navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
jeho dorucenia.

Vsetky zmeny a dodatky prijaté ku kolektivnej zmluve zmluvnymi stranami su platné diiom
ich podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a G€inné deni po dni zverejnenia v
Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR. V pripade rozsiahlych zmien KZ
mozu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na uzatvoreni novej KZ.

Clanok 3
Archivacia kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 4
Oboznamenia zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava ZO OZ a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a KZ.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ SLOVES za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v ZO OZ a ¢ast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku (§ 240 ZP).
V oddévodnenych pripadoch podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’
¢lenom vyboru ZO OZ na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO OZ na zaklade ich predchadzajiceho suhlasu. Za pisomnu dohodu
sa povazuje prihldska zamestnanca do ZO OZ s vlastnoruénym podpisom. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet ZO OZ najneskdr do 10 dni po termine
vyuctovania miezd.

Zamestnavatel’ vyda novy pracovny poriadok, alebo vykond zmeny v platnom pracovnom
poriadku po predchadzajicom stihlase ¢lena ZO OZ, inak je neplatny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ ¢lena ZO OZ na poradu vedenia, pokial’ buda
predmetom rokovania zadsadné zmeny pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny prizyvat’ jedného zastupcu ZO OZ, ako ¢lena vyberovej komisie
uréeného zastupcom zamestnancov, a to pri vyberovom konani na obsadenie miesta vediiceho
zamestnanca urcené¢ho pracovnym poriadkom.

Za vyjadrenie predchédzajuceho sthlasu zastupcu zamestnancov sa povazuje podpis predsedu
odborovej organizicie na originali vydavaného predpisu.

Z0 a zamestnavatel sa podl'a § 230 ods. 1, 2 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) dohodli na
osobnom kontakte oslovovania zamestnanca za u¢elom pontiknutia ¢lenstva a informovania
o ¢innosti v ZO OZ.

Tretia cast’
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 6
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

BlizSiu S$pecifikidciu pracovnych podmienok tykajucich sa pracovného cCasu upravuje
Pracovny poriadok IV. ¢ast’ — Pracovny €as a dovolenka.
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Clanok 7
Praca nadcas

Za pracu nadcas patri zamestnancovi ndhradné vol'no v rozsahu, v akom préaca nadcas trvala.
Nahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na termine ¢erpania nahradného vol'na za
pracu nadc¢as, zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi nahradné vol'no najneskor
do posledného dita 4. mesiaca po vykonani prace nadcas.

Préaca nadcas je blizSie upravend v Pracovnom poriadku IV. Cast — Pracovny Cas a dovolenka.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.
Dovolenka o vymere Sest’ tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovtsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl’a zakona ¢. 138/2019
Z.z.(§ 103 ods. 3 ZP) je devét tyzdnov v kalenddrnom roku.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ v stilade so ZP. Zamestnanci s povinni dovolenku
za rok 2022 vyéerpat najneskor do 31.05.2023. Cerpanie dovolenky za rok 2023 bude
predmetom planu dovoleniek tak, aby 31.12.2023 boli zamestnancom vyc¢erpané minimalne
4 tyzdne dovolenky ato vstlade sustanovenim § 111 odsl. ZP v plathom zneni.
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom cerpanie dovolenky veelku a to aspon v trvani dvoch
tyzdiov.
V odovodnenych pripadoch je mozné na Ziadost’ zamestnanca ¢erpat’ aj dovolenku v trvani
Y dfa, za podmienky Ze druhy ,,poldent dovolenky* bude vycerpany v tom istom mesiaci.
Za kazdy neospravedlneny pracovny deit moze zamestnavatel’, po prerokovani s ZO OZ,
kratit’ zamestnancovi dovolenku o 2 dni.
Nahradu mzdy za nevycCerpani dovolenku mozno poskytnut’ len vtedy, ak zamestnanec
nemohol vycerpat’ dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.
V Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky oznamuje zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpant (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP),
najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt skratené len so sthlasom zamestnanca.
Podmienky cerpania a schvalovania dovolenky upravuje Pracovny poriadok v IV. Casti —
Pracovny cas a dovolenka.
Clanok 9
Pracovné vol’'no

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa po vycerpani dovolenky poskytne zamestnancovi

na zéklade pisomnej ziadosti v tychto pripadoch:

— vazne rodinné dovody — dlhodobé oSetrovanie ¢lena rodiny, vlastné dolieCovanie sa, pri
ktorom nie je poskytované pracovné volno s nahradou mzdy, vratane kapelnych pobytov

— Studijné dovody — v rozsahu Studijného planu, s predchddzajucim sthlasom
zamestnavatela.

Zamestnavatel v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 ZP, poskytne

zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast

na pohrebe zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika, byvalého zamestnanca alebo jeho

rodinného prislusnika. Toto pracovné volno schvaluje vopred na predpisanom tlacive

primator, zastupca primatora alebo prednosta.



Zamestnavatel' v zmysle ustanovenia § 138 ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 ZP poskytne
zamestnancom, ktori daruju krv pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas ato za Cas cesty na odber a spit’ a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial tieto skuto¢nosti
zasahuji do pracovného cCasu zamestnanca. Zamestnavatel poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy aj za Cas nevyhnutny na prevzatie plakety darcom krvi na zaklade pozvanky
SCK.
Zamestnavatel’ urCuje, po dohode s ZO OZ, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol
v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno snahradou mzdy z dovodov uvedenych
v zakone ¢. 311/2001 ZP, § 141 ods. 2 pism. a) v prvom bode a pism. ¢) v prvom bode sa
poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdi zacati tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokrahli
na celé kalendarne dni nahor.
Podrobnejsie podmienky suvisiace s pracovnym vol'nom upravuje Pracovny poriadok v VI.
Casti — Prekazky v praci.
Clanok 10
Pracovny pomer

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne ur¢ena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcita dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho pracovného pomeru na dobu
urcitt medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku,
b) zastupovanie zamestnanca poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti
c) zastupovanie zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie.
d) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
e) vykondvania prac ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna préca),
f) vykonavania prac dohodnutych v KZ.
Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urcitii dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie
na jeden Skolsky rok, to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na dobu ur€itti z déovodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo b) ZP. Na pracovny pomer
na dobu urcita sa vztahuje Zakonnik prace.
V zmysle § 48 ods. 4, pism. d) ZP uréuje sa okruh vykonavanych prac pre dalie prediZenie
alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky:
a) opatrovatel’, opatrovatel’ — Sofér, opatrovatel’ — Sofér — udrzbar
b) organizator aktivaénych prac — koordinétor
¢) terénny socidlny pracovnik
d) pomocna pracovna sila v ZOS
f) upratovacka — prevadzkovy zamestnanec, murar
g) pracovnici prostrednictvom projektov



Stvrta Cast’
Platové podmienky

Clanok 11
Priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zadkona
¢. 553/2003 Z. z. alebo je mozné urcit’ priaznivejsie podmienky zamestnavatel'om.

Za ucelom objektivneho urovania priplatkov a odmien zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
ich priznani kritérid, ktoré su sucast'ou internej smernice pre odmenovanie zamestnancov.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri zivotnom jubileu 50 rokov
finanénu odmenu vo vyske funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
nepretrzite viac ako 5 rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 60 rokov
finan¢nu odmenu vo vyske Y4 funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a
nepretrzite viac ako 5 rokov.

Finan¢na odmena podl'a bodov 4 alebo 5 bude vyplatena v najblizSom vyplatnom termine po
dosiahnuti tohto Zivotného jubilea.

Zamestnancom, ktori vykondvaju manudlne pracovné cinnosti (prevadzkovi pracovnici,
murar), pomocné pracovné ¢innosti, opatrovatel'sku, oSetrovatel’sk a zdravotnicku ¢innost’
v ZOS, ZOS — stacionar pre dospelych s dennym pobytom, DOS, organizatorom aktivacnych
prac, terénnemu socidlnemu pracovnikov, vodicom sluzobnych motorovych vozidiel
a zamestnancom prijatych prostrednictvom projektov, uréi zamestnavatel’ tarifny plat podl'a
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej a najvysSej platovej tarify
platovej triedy do ktorej ich zaradil nezavisle od dizky zapo&itate'nej praxe. Takto uréeny plat
nesmie byt’ niZsi ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupna.
Zamestnavatel’ za podmienok, Ze mu to dovolia finanéné moZnosti rozpoctu mesta Svit moze
poskytnit’ zamestnancom penazné plnenie pri prilezitosti letnych dovoleniek (tzv. 13.plat)
a viano¢nych sviatkov ( tzv.14.plat) a to v zmysle platnej legislativy v tejto oblasti.

Clanok 12
Vyplata platu

Vyplata platov sa uskutocni vo vyplatnom termine spravidla Strnasty dent v kalendarnom
mesiaci za predchadzajuci mesiac, najneskor vSak v zmysle platného Zakonnika préce.

Clanok 13
Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, nad rozsah stanoveny podla § 76 ods.
1 a2 ZP v sume jeho funkéného platu. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi
v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru , ak sa so zamestnancom
nedohodne inak.



Clanok 14
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné, nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
1 ZP, v sume funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
nepretrzite viac ako tri roky, odchodné¢ v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a nepretrzite viac ako pat’ rokov.

Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného doéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 ZP
vsume funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
nepretrzite viac ako 3 roky, odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako pat’ rokov.

Odchodné podla ods. 1 a2 zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine po skonceni pracovného pomeru.

Clanok 15
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2023 je:
a) pri zamestnancoch, ktori si prispievaju na DDS do 24,99 eur - 2 % zobjemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS
b) pri zamestnancoch, ktori si prispievaju na DDS 25 eur a viac eur - 3 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS
Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje so ZO OZ a dohodne
SO zamestnancom.

Piata cast’
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 16
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ uhradi financné néklady za vykonanie lekarskej prehliadky pri vstupe do
zamestnania, periodickej preventivnej prehliadky a prehliadky pre ziskanie a udrZanie
odbornej sposobilosti ako aj v zmysle zmluvy a platnych pravnych predpisov preventivne
prehliadky zamestnancom zo strany pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnanec oceneny Janskeho plaketou bude odmeneny zo SF podl'a Zasad pre Cerpanie
socialneho fondu na prislusny rok (vid’ priloha ¢.1 Kolektivnej zmluvy).



Clanok 17
Stravovanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podl'a § 152 ods. 3 ZP, poskytne zamestnavatel’ prispevok v zmysle dohody o thrade nakladov
na stravovanie, ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' nebude poskytovat’ pocCas dovolenky, prekdzok v praci, PN alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti ani stravovanie ani stravné listky ¢i finanény prispevok.

Clanok 18
Relaxaéno-rehabilitaéna a rekreacna starostlivost’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost,, prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty kratsi pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok
podl’a prvej vety nizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie
a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia § 152a ZP a internou
smernicou o poskytovani prispevku na rekreaciu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovnej sily zo
socialneho fondu podla zasad pre Cerpanie socialneho fondu.

Zamestnavatel’, v rdmci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo SF, sa bude finan¢ne spolupodielat’ na organizovani zdjazdov alebo nakupe vstupeniek na
kultarne podujatia, podl'a zasad pre Cerpanie socialneho fondu.

Zamestnavatel umozni dva krat v roku, vramci upeviiovania vztahov v kolektive,
usporiadanie teembuildingu pre zamestnancov vramci pracovného casu, ktory bude
organizovat’ zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou.

Clanok 19
Zriad’ovanie, evidovanie a pouzivanie sluZzobnych mobilnych telefonov

V zmysle platnej smernice pre zriad'ovanie, evidovanie a pouZivanie sluZobnych mobilnych
telefonov na MsU vo Svite v platnom zneni ma zamestnanec moznost’ sa pridelenim SIM
karty (pre seba, resp. pre rodinného prisluSnika) zapojit’ do siete v rdmci mesta Svit (vratane
spolo¢nosti Chemosvit) a tym vyuZivat zvyhodnené volania v ramci siete s prisluSnym
mesacnym programom operatora mobilnej siete Orange. Mesa¢né naklady na telefonovanie
zamestnanec hradi sam.

Clanok 20
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’ale;j
SF) a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov na financovanie socialnej politiky.

Pravidlé tvorba a pouzitia socidlneho fondu st neoddelite'nou stcast'ou kolektivnej zmluvy.
V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto kolektivnej zmluvy pri kolektivnom
vyjednavani dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouZitia socidlneho fondu:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. (§ 4 ods. 1 zdkona ¢. 591/2007 Z. z.)
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5. PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom odborovej organizacie v prilohe
6. Zmluvné strany sa zavizuju pri uzivani prostriedkov zo SF postupovat’ podrla:
a) Zasad pre Cerpanie SF, priloha ¢.1 tejto KZ
b) Rozpoctu SF Mesta Svit na rok 2020, priloha ¢.2 tejto KZ
¢) Dohody o uhrade ndkladov na stravovanie, priloha ¢.3 tejto KZ
d) Dohody o uhrade ndkladov ceny jedla, priloha ¢.4 tejto KZ
e) Dohody ohl'adne thrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’, priloha ¢.5 tejto
KZ
7. Tvorbu a Cerpanie SF pocas roka spraciva ZO OZ a polro¢ne poskytuje zamestnavatel'ovi
prehl’ad o jeho tvorbe a Cerpani.

Siesta Cast’

Clanok 21
Zaverefné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovenad v Styroch exemplaroch. Kazdé4 zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

2. Plnenie KZ buda zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz ro¢ne na spolo¢nom rokovani
zamestnavatel'a a zavodného vyboru. Rokovanie zvold vybor ZO OZ Na zéklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vyhodnocované aj skor.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Svite, dna: 13.01.2023 Vo Svite, dna: 13.01.2023
v.r v.r
Mgr. Iveta Kukurova Ing. D4sa Vojsovicova
predseda ZO OZ SLOVES primatorka mesta
pri MsU Svit

Neoddelitelnou sucast’ou kolektivnej zmluvy st tieto jej prilohy:

Priloha €. 1 Zasady pre ¢erpanie socidlneho fondu

Priloha €. 2 Rozpocet socidlneho fondu Mesta Svit na rok 2023

Priloha ¢. 3 Dohoda o tihrade ndkladov na stravovanie prostrednictvom spolo¢nosti Edenred
Slovakia s.r.o.

Priloha ¢. 4 Dohoda o thrade ndkladov ceny jedla pre zamestnancov Mesta Svit

Priloha ¢. 5 Dohoda ohl'adne thrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’



Priloha ¢é. 1 KZ na rok 2023

Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

.V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu zamestnavatela v zmysle zasad o SF.
Socialny fond (d’alej ,,SF*) je fondom zamestnavatel'a, ktory poskytuje prispevky vSetkym
zamestnancom v rozsahu a podl'a zasad dohodnutych v tejto prilohe kolektivnej zmluvy.

. Z0 OZ aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

.V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'a a ZO OZ.

. Nevycerpané financné SF prostriedky prechddzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Uc¢te zamestnavatel'a. Zamestnavatel' zodpoveda
za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a ¢erpanim SF.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni pédt’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor 31.
janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho néstupcu vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.

. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF so ZO OZ este pred realizaciou
vydavku. Cerpanie prostriedkov zo SF podpisuje primator mesta a predseda ZO OZ, resp.
nimi povereni zastupcovia.

. Prostriedky SF spravuje oddelenie ekonomickych ¢innosti v sucinnosti s ZO OZ podla
schvaleného rozpoctu. V pripade potreby je mozné presunut prostriedky medzi jednotlivymi
polozkami.

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Podrobny rozpocet SF sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventiry platnej k 1.1.
bezného roka. Vychodiskovy rozpocet SF schvaluje zamestnavatel’ a vybor ZO OZ.

.V priebehu roka sa rozpocet SF aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorba) SF. Zmeny
rozpocCtu SF odsthlasuje zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

Spolo¢né disponovanie s prostriedkami SF ma zamestnavatel' a predseda ZO OZ aich
pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatel
pisomne informovat’ vybor ZO OZ 2 x rocne.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie:
Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zo SF vo vyske 0,68 eur na 1 stravny listok.

. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat:
Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ riesi priloha €. 5 KZ.
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3. Dary pri pracovnych jubileach:
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na pracovné jubilea takto:
a) za 20 rokov prace pre zamestnavatel'a Mesto Svit odmenu vo vyske 50 eur
b) za 25 rokov prace pre zamestnavatel'a Mesto Svit  odmenu vo vyske 70 eur
¢) za 30 rokov prace pre zamestnavatel'a Mesto Svit odmenu vo vyske 100 eur
d) za 35 rokov prace pre zamestnavatel'a Mesto Svit  odmenu vo vyske 130 eur
e) za 40 rokov prace pre zamestnavatel'a Mesto Svit odmenu vo vySke 150 eur
Prispevok bude vyplateny v najblizSom vyplatnom termine po dosiahnuti tohto pracovného
jubilea.

4. Dary pre darcov krvi:
Zamestnavatel poskytne prispevok zo SF darcom krvi

a) za kazdy odber krvi vo forme elektronickych stravnych poukazok 10 eur
b) za ziskanie bronzovej Janskeho plakety 50 eur
c) za ziskanie striebornej Janskeho plakety 100 eur
d) za ziskanie zlatej Janskeho plakety 150 eur
e) ziskanie diamantovej Janskeho plakety 200 eur

Pri ziadosti o prispevok podl'a bodu a) zamestnanec predlozi potvrdenie o odbere. Odmeny
podla bodu b) az e) budd poskytnuté na zéklade oznamenia SCK o udeleni plakety
predlozeného zamestnancom a to v najblizSom vyplatnom termine po predlozeni tohto
oznamenia.

5. Dary — nakupné poukazky:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nepenazny prispevok vo forme stravnych poukazok
sliZiacich k zvySeniu hodnoty stravovania a poZitia nealkoholickych napojov. Spolo¢nost’, od
ktorej budu stravné poukézky zabezpecené vyberie s prihliadnutim na ekonomickt vyhodnost’
zamestnavatel'. Stravné poukdzky bude mozné pouZit vylucne na vymenu za vybrané
druhy potravin (najma Cerstvé a konzervované ovocie a zeleninu, hotové jedla, polotovary,
misové amliecne vyrobky, pekarenské vyrobky, nealkoholické napoje). Nepenazny
prispevok formou stravnych poukdzok bude poskytnuty v hodnote 50 eur v mesiaci maj
2023 tym zamestnancom, ktori boli v stave k 31.12.2022 a ich pracovny pomer stéle trva. Pri
dlhSej nepritomnosti v praci PN viac ako 1 mesiac - kratenie. Zamestnancom na neplatenom
volne, na materskej dovolenke (d’alej ,,MD*) a rodicovskom prispevku (d’alej ,,RP*) sa
penazny prispevok neposkytuje.

6. Dary — darcekové poukazky:
Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom, ktori boli v stave k 30.06.2023, ich pracovny
pomer stéle trva, prispevok do vySky 20 eur vo forme darekovej poukéazky, a to v mesiaci
oktober 2023. Pri dlhSej nepritomnosti v praci PN viac ako 1 mesiac - kratenie.
Zamestnancom na neplatenom vol'ne, na MD a RP sa dar¢ekova poukadzka neposkytuje.

7. Kultarna a spolo¢enska ¢innost’:

Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom, ktori boli v stave k 31.12.2022, ich pracovny
pomer stale trva a u zamestnavatel'a maji odpracovany najmenej 1 rok, prispevok do
celkovej vysky 20 eur na divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystavu, kino, Sportové
podujatie, miizeum. Vyplacanie prispevku sa uskuto¢ni vo vyplatnom termine za mesiac
november 2023. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na zdklade predloZzeného, odovzdaného
listka — vstupenky z kultrneho a Sportového podujatia. Pri dlhSej nepritomnosti v praci - PN
viac ako 1 mesiac a zamestnancom na skrateny pracovny uvédzok sa prispevok krati.
Zamestnancom na neplatenom vol'ne, na MD a RP sa prispevok neposkytuje.
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8. Uprava zoviajiku:

Zamestnavatel poskytne zo SF zamestnancom, ktori boli v stave k 31.12.2022, ich pracovny
pomer stale trva a u zamestnavatel'a maju odpracovany najmenej 1 rok, prispevok do
celkovej vysky 30 eur na Upravu zovnajsku (kadernik, BARBER, kozmeti¢ka, manikura,
pediktra). Vyplacanie prispevku sa uskuto¢ni vo vyplatnom termine za mesiac november
2023. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na zdklade predlozeného dokladu o uhradu za
sluzbu. Pri dlhsej nepritomnosti v praci - PN viac ako 1 mesiac a zamestnancom na skrateny
pracovny uvizok sa prispevok krati. Zamestnancom na neplatenom volne, na MD a RP sa
prispevok neposkytuje.

9. Ukelovo organizované podujatia:
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na prendjom priestorov, stravovanie, dopravu
alebo ubytovanie pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované (Sportové a kulturne
podujatia, teambuilding, vylet za kultirnymi pamiatkami apod.) podla skutocne
vynalozenych nakladov.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu

1. Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon ¢. 595/2003 Z. z o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 5
Zaverefné ustanovenia

1. Tieto zasady su sucast'ou KZ ako Priloha ¢. 1.

2. Zésady nadobudajii platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost dilom
nadobudnutia ucinnosti Kolektivnej zmluvy na rok 2023, pricom ich platnost konci
31.12.2023.

Vo Svite, dna: 13.01.2023 Vo Svite, dna: 13.01.2023
V.I. v.r
Mgr. Iveta Kukurova Ing. Dasa Vojsovicova
predseda ZO OZ SLOVES primatorka mesta

pri MsU Svit
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Priloha ¢. 2 KZ na rok 2023

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2023

Polozka Rozpocet
TVORBA / PRIIMY
Povinny pridel do SF (1,5 % z HM) 17 000,00
Poplatky, troky banky 20,00
PRiJMY SPOLU 17 020,00
CERPANIE / VYDAVKY
Stravovanie 8 200,00
Pracovné jubilea 300,00
Prispevok darcom krvi 300,00
Néakupné poukazky 4 100,00
Darcekové poukazky 2 000,00
Kultirna a spoloc¢enska ¢innost’ 1 200,00
Uprava zoviajsku 1 400,00
Ugelovo organizované podujatia (vylet, teambuilding) 3 000,00
Poplatky banke 20,00
VYDAVKY SPOLU 20 520,00
REKAPITULACIA
Pociatocny stav k 01.01.2023 13 940,13
Prijmy za rok 2023 17 020,00
Vydavky za rok 2023 20 520,00
Zostatok k 31.12.2023 10 440,13

Vo Svite, dna: 13.01.2023

Mgr. Iveta Kukurova
predseda ZO OZ SLOVES
pri MsU Svit
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Priloha ¢. 3 KZ na rok 2023

DOHODA

O UHRADE NAKLADOV NA STRAVOVANIE PROSTREDNICTVOM SPOLOCNOSTI
Edenred Slovakia s.r.o.

V zmysle Zakonnika prace zak. ¢. 311/2001 Z. z. § 152 je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat
stravu zamestnancom v sulade s platnym znenim legislativy upravujucej tito povinnost, platnou
kolektivnou zmluvou adohodou medzi zamestnavatelom a zamestnancami pre oblast
stravovania. Zamestnavatel' prispieva v sume najmenej 55% ceny jedna, najviac vSak 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla osobitného predpisu.
Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje aj prispevok podla osobitného predpisu. Hodnota stravne;j
poukéazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5-12 hodin podl'a osobitného predpisu.

1) Cena stravného listka v nominalnej hodnote stravovacej poukazky 5,10 €
t.j. minimalne 75% stravného za 5-12 hodin zo sumy 6,80 €, ¢o je 5,10 €
(Opatrenie MPSVaR ¢. 432/2022)

uhrada od zamestnavatel'a 55% 2,81 €
Prispevok zo Socidlneho fondu 0,68 €
Zamestnanec 1,61 €

V zmysle §152 ods. 5 zak. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zmien a doplnkov

suhlasim
s thradou nakladov na zivodné stravovanie pre pracovnikov Mesta a ¢lenov odborovej
organizacie v sulade s platnou kolektivnou zmluvou a dohodou ohl'adne Uthrady nékladov ceny
jedla pre zamestnancov Mesta Svit.

Vo Svite, dna: 13.01.2023 Vo Svite, dna: 13.01.2023
V.I. v.r
Mgr. Iveta Kukurova Ing. Dasa Vojsovicova
predseda ZO OZ SLOVES primatorka mesta

pri MsU Svit
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Priloha ¢é. 4 KZ na rok 2023

Dohoda

uzatvorena medzi primatorom Mesta Svit a ZO-OZ SLOVES pri Mestskom urade Svit
v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2023 ohl’adne uhrady nakladov ceny jedla pre
zamestnancov Mesta Svit

Zamestnanec, ktory pracuje na plny pracovny uvidzok, ma zo strany zamestnavatel'a
zabezpecené stravovanie a

a) ma uhradené¢ néklady na stravovanie v zmysle §152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace
b) poskytne sa mu prispevok zo SF.

Zamestnavatel nebude zabezpecCovat stravu zamestnancom pocas dovolenky,
ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu praceneschopnosti a oSetrovania ¢lena
rodiny a doby potrebnej na lekarske vySetrenie, Cerpania nahradného volna, ktoré
zamestnancovi neumoznia odpracovat’ v dany den aspon 4 hodiny.

Vsetci zamestnanci ZOS a ZOS - Denny stacionar pre dospelych na plny pracovny tivdzok
maji povinnost odoberat’ obedy pocas vykonu pracovnej zmeny rannej, celodennej
v pracovnych dnoch pondelok — piatok a aj v sobotu a nedel'u (mimo no¢nych zmien) od
dodavatel’a, s ktorym ma Mesto Svit uzatvoreni zmluvu. V pripade pritomnosti na no¢ne;j
zmene maju moznost’ zakupit’ si elektronické stravné listky spolocnosti Edenred Slovakia,
S.I.0..

V pripade rozhodnutia prislusnych socidlnych orgdnov podla zak. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov o uznani zamestnanca za ob&ana so TZP v dosledku choroby
a poruchy, ktord si vyZaduje diétne stravovanie v zmysle zak. 448/2008Z.z., postupuje sa
podl'a bodu 11. tejto Dohody ohl'adne tthrady nakladov ceny jedla pre zamestnancov Mesta
Svit. Zamestnavatel bude akceptovat doklady zo Specializovaného zdravotnickeho
pracoviska napr. z gastroenterologickej ambulancie.

Zamestnancovi, ktory pracuje na skrateny pracovny uvizok aje v hlavnom pracovnom
pomere s naSou organizaciou, ale vykon prace trva dlhSie ako 4 hodiny denne, mé zo strany
zamestnavatel'a zabezpecené stravovania a

a) ma uhradené naklady na stravovanie v zmysle §152 ods. 3 a 4 Zakonnika préace

b) poskytne sa mu prispevok zo SF.

Zamestnancovi, ktory pracuje na skrateny pracovny uviazok do 4 hodin denne, organizacia
nezabezpecuje stravovanie, ani neuhradza naklady na stravovanie.

Na zamestnancov evidovanych na UPSVaR, ktori budi prijati do naSej organizacie
na verejnoprospesné sluzby ¢i aktivacné prace, sa budt vztahovat body 1,4,5,6.

V zmysle ustanovenia §152 ods.8, pism. ¢) Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zmien
a doplnkov rozsiruje sa okruh d’alSich 0sob, ktorym sa zabezpeci stravovanie, o déchodcov,
ktori pracovali do odchodu do dochodku v organizacii — maju hradené ndklady na
stravovanie podl'a §152 ods. 3 Zékonnika prace v zneni zmien a doplnkov, resp. byvalym
primatorom, ktori po ukonceni vykonu funkcie primatora odisli do starobného ddchodku
ukoncenim pracovného pomeru u zamestnavatel'a, ktory ich uvolnil na vykon funkcie
primatora. Prispevok zo SF sa im neposkytuje.
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9.  Dobchodcom je zabezpecené stravovanie prostrednictvom stravnych listkov v stravovacom
zariadeni, s ktorym mé Mesto zmluvny vzt'ah, a tieto stravné listky zabezpeci Mesto. Pocet
stravnych listkov nemdze prekrocit’ pocet pracovnych dni v mesiaci. Zamestnavatel prispeje
na stravny listok 40% z ceny stravného listka, dochodca si hradi 60% ceny stravného listka.

10. Zamestnanec, ktory ma poskytnuté neplatené volno alebo sa zucastnil sluzobnej cesty
(vyplacané stravné podla zéak. ¢. 283/2002 Z. z. v zneni zmien a doplnkov), nema néarok za
tieto dni na zabezpecenie stravovanie pre zamestnancov Mesta.

11. Zamestnanci v zmysle bodu 1, 4 maju zabezpecené stravovanie prostrednictvom spolo¢nosti
Edenred Slovakia s.r.o. v zariadeniach, s ktorymi mé spolo¢nosti Edenred Slovakia s.r.o.
uzavretu zmluvu. Pocet zakipenych elektronickych stravnych listkov zo strany zamestnanca
nemdze prekrocit’ pocet pracovnych dni v mesiaci.

12. Dohoda je neoddelitel'nou sucastou platnej kolektivnej zmluvy. Nadobuda platnost’ jej
podpisom a je uc¢innd podla G¢innosti platnej kolektivnej zmluvy, ktorej je sti€ast'ou.

Vo Svite, dna: 13.01.2023 Vo Svite, dna: 13.01.2023
V.I. v.r
Mgr. Iveta Kukurova Ing. Dasa Vojsovicova
predseda ZO OZ SLOVES primatorka mesta
pri MsU Svit
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Priloha ¢é. 5 KZ na rok 2023

Dohoda

uzatvorena medzi primatorom Mesta Svit a ZO-OZ SLOVES pri Mestskom trade Svit
v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2023 ohl’adne ihrady vydavkov na dopravu do

zamestnania s spiat’

Predmetom tejto dohody je urcenie vysky uhrady, spdsob preukazovania vydavkov, vedenie
evidencie a urCenie okruhu zamestnancov, ktorych sa tyka poskytovanie prispevku na thradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ zo Socidlneho fondu.

1.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ sa podl'a §7 ods. 5 zakona &. 152/1994
Z. z. v zneni zmien a doplnkov poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory dochadza
do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacény zarobok nepresahuje
50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky (d’alej SR) zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky (d’alej SU SR) za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Pre
rok 2023 je to nominalna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR zistenej SU SR
za kalendéarny rok 2021 t.j. 1 211 eur, z ¢oho 50 % predstavuje ¢iastku 605,50 eur.

U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢as sa pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku
zamestnanca.

Pod pojem verejnd doprava sa v zmysle tejto dohody nezahfiia mestska hromadné doprava.

Zamestnanec predkladd mesacne ziadost’ spolu s cestovnymi dokladmi (cestovny listok
resp. potvrdenie o tyzdennom ¢i mesacnom listku) vzdy k prvému pracovnému ditu
nasledujuceho mesiaca. Po¢et odpracovanych dni v mesiaci zdokladuje zamestnéavatel’ na
zéklade evidencie dochadzky.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ prispevok najneskor v termine ur¢enom na vyplatu
mzdy alebo platu po preukdzani naroku zamestnanca na prispevok podla bodu 4 tejto
dohody a viest’ evidenciu o poskytovanych prispevkoch u zamestnanca vykonavajuceho
persondlnu a mzdovl agendu.

Dohoda je neoddelitelnou sucastou platnej kolektivnej zmluvy. Nadobuda platnost’ jej
podpisom a je G¢inna podl'a u¢innosti platnej KZ, ktorej je sucast'ou.

Vo Svite, dna: 13.01.2023 Vo Svite, dna: 13.01.2023
V.I. v.r
Mgr. Iveta Kukurova Ing. Dasa Vojsovicova
predseda ZO OZ SLOVES primatorka mesta
pri MsU Svit
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