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ZMLUVA )

o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vyeviku
uzatvorend podl'a §8 zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave

Stredn4 odborna $kola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza
Zastupena: Ing. Jana Poliakova, nadltel’ka skoly,

ICO: 42026407

DIC: 2022666173

ICDPH: SK2022666173,

bankové spojenie: Statna pokladnica, & uétu: 7000505406/3130
(dalej len ,,SOS Prievidza®)

a

Hornomtnanske bane Pr1ev1dza a s. v skratke HBP, a.s.

Banska mechan1za01a a elektnﬁkama, 0.z., 972 71 Novéky

Zastupené: Dr.h.c. Ing. Peter Ci¢manec, PhD predseda predstavenstva
Ing. Peter Pipitka, ¢len predstavenstva

ICO: 36005622

DIC: 202469572 .

ICDPH: SK2020469572

bankové spojenie: Tatra banka, &. Giétu: 2946072354/1100

(d’alej len ,,zamestngvatel™)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je realizicia odborného vycviku Ziakov SOS Prievidza, za podmienok
dalej dohodnutych v zmysle zikona & 245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani (3kolsky zakon),
vyhlasky & 224/2022 Z.z. o strednych skolach a zakona &, 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v §kolskom roku 2022/2023.

Clinok 2.
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnévatel' sa zaviizuje zabezpetit' a vykondvat' praktické vyugovanie Ziakov SOS Prievidza
formou odborného vycviku na pracovisku zamestnivatel'a v o.z. BME.

2. Zamestnivatel' po dohode s majstrom odbomého vycviku SOS Prievidza uréi pracovisk4, na
ktorych budu Ziaci vykondvaf odbormny vycvik spdsobom cviénej a produktivnej price na
pracovisku zamestnavatel'a v 0.z, BME.

3. Odbomy vyevik budt iaci SOS Prievidza vykonévat’ pod vedenim indtruktorov zamestnavatel’a.

) - Clanok 3.
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

1. Praktické vyuovanie Ziakov SOS Prievidza bude prebiehat v pracovnych ditoch urenych SOS
Prievidza formou odbormého vycviku v prevadzkovych priestoroch pracoviska zamestnavatel'a
v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:




- praktické vyuCovanie formou odborného vycviku trva v &ase od 7,00 hod. do 14,00 hod.

- jedna hodina praktického vyu&ovania trva 60 mintt,

- prestavky Ziakom na jedlo a odpotinok poskytne zamestnévatel v stlade so Zékonnikom prace

av stilade s vyhlagkou Ministerstva Skolstva, vedy, v¥skumu a portu Slovenskej republiky
£.224/2022 Z.z. o strednych Skolach. Do dizky jedného vyugovacieho diia praktického

vyuSovania sa zapotitava aj dizka prestavok

Detl zatatia praktického vyudovania: 01.12.2022 a deni ukond&enia: 30.06.2023.

V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykonava.

Clanok 4.
Podet ziakov

. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyutovani tvor{ prilohu &. 1 tejto

zmluvy.
Menny zoznam zmkov bude v pnpade zmeny zo strany SOS Prievidza aktualizovany.

- meno a pr1ezv1sko z1aka bydhsko T
- rodnik, uéebny odbor
- tyZdefi, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (pérny tyzdeti alebo neparny tyZdeil)

Clanok 5.
Majster odbornej vychovy a in$truktori

Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom SOS Prievidza.

Majster odbornej vychovy spolupracuje s indtruktorom zamestnavatel'a.

Na pracovisku zamestnévatel'a mdZu Ziaci v ase nepritomnosti majstra odbornej vychovy
vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim samotného instruktora zamestnanca.

Indtruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik prebichal v sfilade s uéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi SOS Prievidza.

Instruktor vedie evidenciu dochédzky Ziakov, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti.

-

Clanok 6.
Hmotné zabezpecenie Ziakov

Pre vykon prac zabezpeli zamestnavatel Ziakom osobné aochranné pracovné prostriedky
v stlade § 13 ods. 3. zékona & 61/2015 Z.z.
V pripade zaujmu bude Ziakom poskytnuty obed za uhxadu 1,60 €, ktord bude Ziakom zrazena

z odmeny.

Clénok 7.
Finan¢né zabezpetenie Ziakov
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kaZdi hodinu vykonanej produktivnej préce,
pri¢om pri urCovani jej vysky sa zohl'adituje aj kvalita préce a spravanie Ziaka. Vy$ka odmeny za
produktiviu pricu Ziaka je stanovend na 1,86 €/hodina/Ziak v zévistosti od hodnotenia
inStruktora. Odmena bude poskytnutd zamestndvatel'om na GSet Ziaka vo vyplatnom termine
zamestnavatela.




Clénok 8.
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci

. Zamestnivatel' sa zavizuje organizovat' praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na
svojich pracoviskdch v sulade s poZiadavkami vieobecne zaviznych pravaych predpisov na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci.

. Zamestnavate!’ vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych buda Ziaci
vykonévat’ odborny vycvik v silade s prislu$nymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre Ziakov
§kolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpeénosti a ochrany zdravia
pri prdci apoziarnej ochrany. V pripade vznikn tirazu Ziaka na pracovisku ihned’ informuje
SOS Prievidza a v zmysle § 17 zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskor§ich predpisov zasle hldsenie o traze SOS Prievidza.

. Zodpovedny inStruktor zamestnivatel'a a majster odbornej vychovy SOS Prievidza zodpovedaji
za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziakov pri praci po celd dobu, po ktori sa budu zdrziavat
v priestoroch zamestnavatel'a ana jeho pracoviskdch zdévodu vykonu odborného vycviku,
podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik a uréenych prestavok na jedlo

a odpoginok,

. Za tymto ucelom Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebezné Skolenia z hPadiska BOZP a PO,
ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom odbomej vychovy.
Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia vlady €. 392/2006 Z.z. o minimélnych bezpeénostnych
a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je povinny vykonat
zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadgniach a néstrojoch preukézatelne (zaznam zo
Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zaroveit budd Ziaci oboznadmeni s pravidlami BOZP pri
novych pracovnych ¢innostiach v ramei tematickych planov.

. Majster odbornej vychovy SOS Prievidza a zodpovedny inStruktor zamestnivatel'a st povinni po
celil dobu trvania odborného vycviku kontrolovat’ stav pracovisk, kde Ziaci vykonavaji odborny
vycvik z hPadiska ich bezpeénosti a poZadovanej hygieny a bezodkladne hlasit’ SOS Prievidza
a zamestndvatel'ovi vietky zistené nedostatky.

. Uraz Zaka na odbornom vycviku sa povafuje za $kolsky traz atento spife zodpovedny
indtruktor zamestnavatel'a v spoluprdci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbomej
vychovy. O traze Ziaka zamestnavatel’ ihned’ informuje vedenie SOS Prievidza alebo technika
BOZP.

SOS Prievidza obozndmi Ziakov opovinnosti hldsenia kaZdého Wrazu na pracovisku
zamestnivatela. b

Ziaci méZu vykonavat len prace, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom.

Clinok 9.
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit' Ziakom pofas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluinom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnych podmienok miadistvych, Zamestnavatel' sa
zaviizuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cvitni a produktivnu pracu
s ciecfom rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytmit’ im na takuto pricu potrebné stroje,
nastroje, zariadenia, pracovné & ochranné pomécky a zabezpe&it’ ich odborné vedenie poéas tejto
prace prostrednictvom instruktorov.

Zamestnévatel sa zavdzuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podlfa tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.




Zamestnévatel sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornd udebiiu na
indtruktdz, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia
a poskytnat’ im z&kladné hygienické prostriedky.

Clinok 10.
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beini realiziciu tejto zmluvy budd zabezpedovaf

prostrednictvom kontaktnjch 0s6b. Kontakiné osoby viak nie st opravnené ku zmendm ani ku
skonéeniu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby aich
kontaktnych udajov.

Zmluvné strany sa zavizuji, ¥e vietky osobné udaje tykajice sa zmluvného vztahu budu
spracuvané v stlade so zdkonom &, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov,

Clénok 11.
Spoloéné ustanovenia
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Zamestnavatel’ a SOS Prievidza sa zavizujlt zabezpefovat’ vychovno-vzdeldvaci proces v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a kolskym vzdel4vacim programom.

SOS Prievidza sa zavézuje pred zaiatkom vykonu odborného vycviku poudit’ Ziakov 0 ochrane
majetku a o nésledkoch v pripade porusenie povinngsti k ochrane majetku a o zodpovednosti za
Skodu spbsobent imyselne pri odbornom vycviku.

Zamestnvatel umoZni zamestnancom SOS Prievidza poverenym kontrolou a metodickou
cinnostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykonavaji odborny vycvik, za igelom plnenia ich
uloh.

Zmluvné strany sa zavizujil vzijomne avéas sa informovat o vietkych skuto¢nostiach
tykajlcich sa realizcie tejto zmluvy.

SOS Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyudovania svojmu
zriadovatelovi. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyutovania, pisomne
mu oznami aj tato skutonost’.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusne; stavovskej alebo profesijnej organizacii.
Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne jej oznami aj tito
skutoénost’.

Clanok 12.
Sposob ukondenia zmluvného vztahu

Zmluva je uzatvorena na dobu urditd, do 30.06.2023.

Zmluvu je moZné ukongit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran k urditému diiu.

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran je oprévnena tito zmluvu pisomne vypovedat’ ato aj bez
udania dévodu. Vypovednd lehota je 1 mesiac azadina plynit’ od prvého diia mesiac
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorudens druhej zmluvne;j strane.

V pripade zévazného poruSenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy alebo
v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porudi akiikolvek svoju povinnost’
vyplyvajicu ztejto zmluvy, hoci bola na predchadzajice porusenie povinnosti pisomne
upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zéviznymi predpismi, je moZné od
zmluvy odstiipit’ ihned’.

Odstipenie musf byt pisomné a musi byt' dorudené drubej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neudinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, len &o ju druhé strana prevezme, alebo len &o ju
postovy trad vratil ako nedoruditePnd, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo
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opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn4 strana odmietne prevziat. Uginky odstupema
nastant ku diiu doruéenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane. _

Clanok 13.
Zavere&né ustanovenia

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kazd4 zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
rovnopisoch. Platnost’ a ti¢innost’ nadobuda diiom podp1su obidvoch strdn zmluvy.
2. Zmluvu moZno menif , alebo dopiiiat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami, podpisanymi

Statutdrnymi zdstupcami obldvoch stran zmluvy.
3. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome preéitali, porozumeli

j&j a suthlasia s jej obsahom, na ddkaz &oho ju vlastnoruéne podpisujil.

05. BEC. 2022

V Prievidzi dfia........ everenerrinrians V Prievidzi dfla ovvevenreeereennnn.
Stredna odborna $kola Prievidza: Zamestnavatel:
Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1: Menny zoznam Ziakoy podra C1.4 zmluvy
Priloha €. 2: Zoznam kontaktnych os6b podlra Cl. 10 zmluvy




