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DOHODA
¢islo 19/36/52A/1

0 zabezpeceni podmienok vykonivania aktivatnej éinnosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplnem niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

' (d’alej len ,,dohoda®)

medzi G€astnikmi dohody:

Ustredle prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastapeny riaditel’kou: Mgr. Veronikou Mlynarovou
ICO: 30794536

(dalej len ,,irad*)

Pravnickd osoba’alebo fyzicka osoba: Obec Dihé Strize
Sidlo/miesto podnikania: Dlhé StraZe 13, 054 01 Dlhé Straze
Zastipena Statutdarnym zastupcom: Be. Zdenou Juréikovou

1CO: 00329011

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba™ alebo ,,fyzicka osoba®)

) Clénok L.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnost tdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivanu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon o sluZbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF¥) a §tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR¥) prijemeovi prispevku v zmysle:

i

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivinych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf. gov.sk*
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a) Operaéného programu Fudské zdroje

. Prioritna os 3 Zamestnanost, . _

b) Nérodného projektu: Podpora zamesmavama UoZ prostredmctvom vybrani*ch aktivnych
opairem na trhu prace - 4 ;

.-Kod ITMS2014+: 312031 8945,

sluzba“) aposkytovani .-'ﬁnancneho prispevku pruemcow pI‘lSperu na uhradu Sasti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na drazové poistenie uchddzafov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ“), na Ghradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotni sposobllost’ UoZ ‘ak to pravnicka osoba vyZaduje, na dhradu
Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, _pracovné naradie a Casti dalich
nakladov, ktoré stvisia s vykonévamm dobrovol mckej sluzby a na u,'hradu c_as’u; ce]kovej ceny

vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej repubhky a prévnyml akl:lm Europskych
spolocenstlev '

Do,

prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostnedkaml spoluﬁnancovama je 85 % z ESF a 15 %

zoSR

Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

- Urad sa zavazu;e
. 1. Poskytniit’ pravnickej osobe pnspevok podl’a §524 0ds. 4 a5 zakona o sluzb
+ natbradu Casti nikladov, ktoré stvisia s vykonavanim-dobrovoPnickej:
vo vyske 0,00 € aprispevok na dhradu Zasti celkovej -eeny- prace 2N ktory
organizuje dobrovoPnicku shuzbu, ak mé takého zamestnanca, najv;lac VO vyéke 0‘00 % eln
najviac vo vy¥ke 0,00 €, slovom: nula €. L

2. Pri stanovem celkove;j. v;’rsky poskytovaneho pnspevku podla bodu 1 zohl’admt’ termm zacatla

celkovy pocet UoZ, kton vykonavaju, resp vykoiiavah dobrovcl’ icku sluzbu Po zohl’adnem
tychto skutoénosti poskytnit’ pravmckej .osobe mesacne prispevok za 1 UoZ vyknnava,]uceho
dobrm_(ol?mck ,_sluzbu v struk‘ture pnspevok na uhradu Gasti pékladov ktore Stivisia
s Vykonavanunf_dfobrovol mckej sluzby, ngjviac vo vyske 0,00 € aprlspevok na Ghradu dasti
celkovej. ceny prace Zamestnanca, ktodf organizuje dobrovol’mcku sluzbu najviac vo vyike 0,00

€, Spolll mesatne za 1 UoZ najviac vo.vy¥ke 0,00 €.

3. Poskytnut’ pravmckej ‘osobe pns;aevok v plneg vyske podl’a deu 2 tohto clanku V: pnpade,
termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendérnom mesiaci,

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pﬁpade
ak termin zadatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarncho mesiaca. ‘

Néroc{ny pro;ekt Pedpora zamesmavama UoZ prosuedmavom vybranych aktwnych opaﬁqni nad trhu PIG0s. < 4 B
sa realizuje vd'aka pedpore z Burépskehe-socialneho fondu v.ramei:Operadnéhe programu Ludské zdro;e

wwiw,employment.gov.sk / WWW. esf.gov.sk
Strana 2z 11



Kad ITMS2014+: 3120318945

OPERACNY PROGRAM
PUDSKE ZDROJE

EURQPSKA ONIA

L L £

@
e
®

L 21

- Eurdpshy socialny fond
Eurdpsky fond regionatneho rozvoja

(najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

. Zabezpelit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzich a d’aliich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri
uskutoéfiovani kultdrnych alebo zbierkovych charitativaych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitcla a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

. Zabezpetit' po dobu od 01.02.2019 do 30.06.2019 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych
Cinnosti podl’a § 52a Pocet Termin vykonavania (t?;szi:]:l ;
ods. 1 zikona ISCO-08 vy ¥
o UoZ od/do rozvrh
o sluzbich hodin)
zamestnanosti
Pedagogicky asistent 1 2359001 01.02.2019 30.06.2019

. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaéiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
deil od - od -
ukazovatel’ od - dojod -do do lod - dood - dood - do| do ‘od - dood - do od - do
casové rozpitie (v | 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
potet UoZ 1 1 1 1 1

. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator”), pravnickd osoba v spolupraci
s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ uradu képiu pracovne;
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

Nérodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych. aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa reahzuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu Ludske zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje poCas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného

. pracovného ¢asu.

10.

11.

12.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &ldnku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovol'nicku sluzbu
v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok naufet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podlfa predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skon¢enia
kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit posledni Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby v porovnani so stavom
pred jef zacatim ™ (dalej len ,,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou dobrovolnickej sluzby“ a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l M. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa uastnici dohody nedohodni
inak.

Oznamit" pravnickej osobe, ak doCasna pracovna neschopnost UoZ poas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a G&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnut’ prévnickej osobe materily zabezpedujluce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci ESF.

Clanok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicki osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisanu tzv. Kartu déastnika narodného projektu

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k -
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo difa =zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na vykondvani dobrovolnicke;
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji tidast’ na vykondvani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu vradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na Girad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestmanie, ktori vykondvaju aktivaénii cinnost formou
dobrovolnickej sluzby” a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizujii aktivacni
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom $tatutarmeho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvthu za¢iatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicka osobu
zavdzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na des
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinch,
tato skutodnost’ oznami pravnickéd osoba tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.
UoZ mdze vykondvat’ dobrovelnicku sluZbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sithlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného ditia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skongeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zadost o tihradu
platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni tvrazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’algich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutocnenti prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby ",

c) vyplatnG péasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnévatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
amesaCnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a1 képiu
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast” pokladniénej knihy
i¢tovne] jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluZby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predioZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informdcie, ¢ boli vynaloZené finanéné

Nirodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivinych opatreni na trhu préace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Cudské zdroje
www.employment. gov.sk / www_esf.gov.sk
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prostriedky vyuzité¢ hospodare, efektivne, U¢elne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym
bolo dosiahnuf ziskanmie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka
osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ tradu pisomne kaZdii zmenu dohodnut}'fch podmienck najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’® vradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncéenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ uradu najneskoér do 15 kalendarnych dni kaZdh zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania dobrovolnicke] sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto ‘na dobrovolnicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluZby nemdze pravnicka oscoba
prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pri¢om doba vykonédvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovnéd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonivania dobrovolnicke] sluzby. Za ospravedlneni neudast UoZ na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekéra, ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, sprevddzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekara, navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujaceho
lekéra a umrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny tirad informovat vopred).

Predlozit spravu vstlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cdinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s €l. II. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe¢it irazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit” kopiu zmluvy o irazovom poisteni Uiradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri préci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zadkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci voct UoZ nachadzajiiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’ priebeine po celii dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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19. UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, radu a dal$im kontrolnym orgdnom
aorganom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich
dokladov aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajtcich z tejio dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

20. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej

21.

22

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’algich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri jej vykone potrebni silinnost’ a vietky vyZadané informécie a listiny
tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznalit' priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, tesp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskutoétiuji
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacgenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovdvat' tto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finan&ného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi sd len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na vykondvanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu i¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v sfvislosti
s touto dohodou, najskdr v deil jej udinnosti a boli skutogne vynaloZené pravnickou osobou a su
riadne oddvodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opridvneny len vtom pripade, ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, G¢elnosti a Gi¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.

Prispevok je moZné pouzit' na dhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zikona

o sluzbich  zamestnanosti. Vstilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESY si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovorlnickej sluZby,
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- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v znent
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve pravnickej osoby asi
v stilade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodérnosti, efektivnosti a idelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spoloCenstiev,

- za hospodarne, i€elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulciou nakladov, ktord je
sicéaston ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“ a v silade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a)  uroky z dlhov,

b}  vratnd dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢)  vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti, )

)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie si v uCtovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu uc¢tovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nidkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfilajuice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materidlu s vydavky uvhrddzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrotfia sumu 500 €, prifom maximélna hodnota realizovanych
ithrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravrickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevviuje 5 000 €
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost ich pouiitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Prévnickd osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o slu¥bich zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a andite a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov, zakon &.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba stfasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
si€ast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi€énych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikad pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarmost’, efektivnost’, utelnost’ a uinnost’.

. Vpripade nedodrZania zaviizku podla &. II. bod 16 pravinickd osoba zna$a nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L 1L
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. III. bod 11, ak sa iéastnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancnej discipliny, oznami drad
porudenie finangnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymdhat’
odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finantné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly,
spravne konanie sa nezalne.

Clinok VI.
Skon¢enie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov udastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnicke; osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na
zdklade vzijomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skutoCnostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnick( osobu.
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. Tato dohodu moZno skondit’ na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dila ucinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesadna a zadina plynat’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost vratit' na udet
uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na virade.

. KaZzdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavainého
poruenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorucené
druhému O¢astnikovi - tejto dohody. Odstupenie je Ginné diiom dorudenia oznidmenia
o odstiipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit’ radu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u€innosti odstiipentia na et tiradu.

. Za zédvarné poruéenje podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol’mckeJ sluZzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnicke;
sluzby,

c) ak sa UoZ nezilastiuje() vykondvania dobrovolnickej sluZby, prlcom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené vramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na in¢ ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. II.
bodov 1 azZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavézuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clianok VIIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
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3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami zdkona
€. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a v3eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tGcastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev majit prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

4. Pravnickd osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: meno a
priezvisko, trvaly pobyt, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t€astnikmi dohody a udinnost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost' tejto dohody zaniké splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VL

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

25 JAX 701

Poprad diia Poprad dila 21 JAY 789

Mgr. Veronika Mlynarova
Bc. Zdena Juréikova o ,
starostka obce DIhé Straze riaditela UPSVR Poprad
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