KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme podla zakona ¢&. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ktori su odmenovani podla zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a

pre Statnych zamestnancov podla zakona &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

v Regionalnom urade verejného zdravotnictva hlavné mesto so sidlom v Bratislave

SLOVENSKY ODBOROWVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIEB



zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
Regionalnom urade verejného zdravotnictva hlavné mesto so sidlom v Bratislave, Ruzinovské 8, 820
09 Bratislava, zastupena PhDr. Sofiou Farkovou, predsedom (dalej len ,odborova organizacia®)
na jednej strane
a
zamestnavatel - Regionalny urad verejného zdravotnictva hlavé mesto so sidlom v Bratislave,
Ruzinovska 8, 820 09 Bratislava, zastiupeny MUDr. Otakarom Fitzom, regionalnym hygienikom

a generalnym tajomnikom sluzobného uradu (dalej len ,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTiIVNU ZMLUVU

NA ROK 2019



Cast'I.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podlfa Stanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,SOZZaSS") zaevidovanych Ministerstvom vnutra
SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu
rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat kolektivhu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu vyplyvajicu zo zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvarat’ kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie regiondlneho hygienika ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatefla.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢&. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
552/2003 Z. z.*), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP*), zakonom ¢&. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len zakon ¢€. 55/2017 Z. z.), Kolektivnou zmluvou vySSieho stupfia na prislusny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. (dalej len
.KZVS pre verejnu sluzbu®), Kolektivnou zmluvou vySSieho stupfia na prislusny rok v Statnej

sluzbe (dalej len ,KZVS v &tatnej sluzbe) a dalSimi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Na Stdtnozamestnanecké vztahy sa primerane pouZiju ustanovenia § 10, § 11a ods. 1,§ 12, §
15,816,817 ods. 12 3,§ 19, § 20, § 33az37,§ 39,840 ods. 1,2,5a28,§410ds. 1,25az7
a7a9, §52,§550ds.2 pism.c)azf),§74,§750ds.3a4,§78az80, § 85 ods. 2 az6,8a9,
§ 85a, § 86, § 87, § 88 az 95, § 96 ods. 1,2,4,6 a 7, § 96a, § 96b, § 97 ods. 1 az 11, § 98 az
102, § 104, § 104a, § 105 a2z 114,§ 116 ods. 2a 3, § 117, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141,
§ 142 az 148, § 150, § 151, § 152 ods. 1,2,4 az 8, § 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160, § 161
ods. 1, § 164 az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az
222, § 230 az 236, § 239 pism. a) a § 240 Zakonnika prace.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

c) vSetkych zamestnancov v Statnozamestnaneckom pomere,

d) dalSie fyzické osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného &lanku kolektivnej zmluvy
(byvali zamestnanci zamestnavatela, déchodcovia a pod.).

Zmluvné strany zabezpedia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci



svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy
veducimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna vtej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivha zmluva.

Cast Il
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel umozni pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej
nevyhnutnu prevadzkovu €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim,

b) telefén, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného kancelarskeho materialu za
podmienky dodrZania reZzimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavatefa,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch na zaklade predchadzajuceho
suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej €innosti. Ak je
u zamestnavatela zavedeny intranet, zamestnavatel umozni odborovej organizacii rozSirovat
informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Zamestnavatel zabezpecli, aby na webovej strdnke zamestnavatela bola uverejnena
informacia o pbsobeni zakladnej odborovej organizacie pri RUVZ Bratislava spolu s
kontaktnymi udajmi na jej funkcionarov.

Clanok 7

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie za ich €lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajiucu z
vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie v €ase ich funkéného obdobia a po€as Siestich mesiacov po jeho
skonceni.



Zamestnavatel méze dat' ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo
s nim okamzite skoncCit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dfia, ked o to zamestnavatel poziadal. Ak k udeleniu
suhlasu nedbéjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat mlganlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za dbéverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala &lenski schédzu na pracovisku
zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
Clenskej schbdze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na
Clenskej schbdzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti €lena odborovej organizacie zrazi 1% jeho
mesacného platu alebo pefazného plnenia nahradzajuceho plat a zrazenu finanénu C&iastku
bezplatne poukaZze v prospech U¢tu odborovej organizacie.

Cast'IIl.
Spoluluéast’ zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastriuju na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluu€asti zamestnavatela a odborove;j
organizacie v pracovnopravnych vztahoch su spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie,
kontrolna €innost' a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel poZiada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predloZi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poZiadania,
ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis
neustanovuje inak.

Vypoved alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny s odborovou organizaciou prerokovat, inak su vypoved, alebo
okamZité skonéenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizacia je povinna
prerokovat vypoved do siedmich pracovnych dni odo dfia doru€enia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom a okamZité skon&enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo



dha doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie uréitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a €asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zakona €. 552/2003 Z. z.) a sluzobného
poriadku (§109 ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z.),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP)

d) zavedenie a zmeny pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skoncéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nad¢as
(§ 97 ods. 6, 7,9 a 11 ZP; § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.; § 137 zakona €. 55/2017 Z. z.),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného Casu (§ 98 ods. 9 ZP),

[) urCenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatefa a nahrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

0) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§
240 ods. 9 ZP),

gq) rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu (Z. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

Pre ulely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho
Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred
prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoni zrozumitelnym sp6sobom
vo vhodnom &ase a s cielom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko
odborovej organizacie.

Na zaklade § 169 ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. je sluzobny Urad povinny
a) vopred prerokovat s prisluSnym odborovym organom navrhy
1. na znizenie alebo odobratie osobného priplatku,
2. sluzobnych predpisov,
3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,



b) umoznit UCast jedného Clena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych generalnym tajomnikom podla tohto zakona alebo podla
sluzobného predpisu, ak prerokuva veci tykajuce sa Stathozamestnaneckého pomeru,

c) poskytovat odborovej organizacii raz ro¢ne informacie o hospodarskej a finanénej situacii
sluzobného uradu a o predpokladanom vyvoji jeho ¢&innosti najviac v rozsahu podfla
osobitého predpisu.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou podla

vyZiadania najma tieto otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cc&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou

organizaciou najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

) zanik sluzobného Uradu zlu¢enim, splynutim alebo prerozdelenim
c) prevod Casti sluzobného Uradu
d) zruSenie sluzobného uradu
) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho

obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

f) ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

h) nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

i) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

j) dolasné prerudenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dbévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

k) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

I) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

m) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

n) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP a § 161 zakona ¢&. 55/2017 Z. z.),

0) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

p) nahrada Skody a obsah dohody o spbsobe jej uhrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

q) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

Pre UucCely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov
zamestnavatelom odborovej organizécii s ciefom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovu organizéciu v€as zrozumitelnym spésobom predloZzenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii raz rone spravu o svojej hospodarskej a
finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoiji jeho innosti.



3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovu organizaciu

najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

i) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP; § 169 ods. 2 pism. e€) zakona ¢&. 55/2017 Z. z.),

j) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou €innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola
nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z KZVS
a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit' na pracoviska zamestnavatela
najneskér do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP a § 169 ods. 2
zédkona €. 55/2017 Z. z. najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok resp. podmienok na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov, resp.
vyzadovat od sluzobného uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav,

e) vyzadovat od zamestnavatela (resp. sluzobného uradu) informacie o tom, aké opatrenia
boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na
uskuto€nenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ vykonavajuci tuto kontrolu.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade s § 149 ZP a § 169 ods. 3 zakona &. 55/2017 Z. z.
Clanok 17

Kolektivne vyjednavanie

1. Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zalina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej



zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat najneskdr do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivhu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu so zamestnavatelom rokovat' aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vy$Sieho odborového organu.

Zamestnavatel je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s u¢elom
vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajucu v mene
odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat’ si dalSiu pozadovanu sucinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Bliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 2/1991 Zb.").

Cast IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
a sluzobnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami
0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni
odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19
Ak sa pracovné miesto pri vykone prace vo verejnom zaujme obsadzuje na zaklade
vyberového konania podfa § 5 zdkona &. 552/2003 Z. z., najmenej jedného &lena vyberovej
komisie ur¢i odborova organizacia.
Sluzobny drad je povinny vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom navrhy
sluzobnych predpisov a umoznit’ u€ast’ jedného ¢lena odborovej organizacie ako prisediaceho
s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych veducim uradu podfa sluzobného
predpisu, ak prerokuva veci tykajuce sa Stathozamestnaneckého pomeru.

Clanok 20
Zamestnavatel priebeZne pisomne zverejfiuje informacie o volnych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.
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Clanok 22
Pracovny pomer

Pracovny pomer na urcit dobu mozno dohodnut najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
ur€itu dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Dodasna §Statna sluzba

2.1.Docasna §tatna sluzba je Statna sluzba na urcitd dobu, ktora zahffia skusobnu dobu, ak §
52 ods. 3 neustanovuje inak.

2.2.Do docasnej Statnej sluzby je mozné bez vyberového konania prijat
a) obcana, ktory sa uchadza o prijatie do S$tatnej sluzby na zastupovanie Statneho

zamestnanca, ktory

1. je uznany za do&asne praceneschopného,

2. vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,

3. je uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy,

Odbornika ustavného Cinitela,

Statneho zamestnanca podfa § 7 ods. 8,

obcCana, ktory Uspesne absolvoval Stipendijny program na posilnenie analytickych kapacit vo

verejnej sprave.

2.3.Do doCasnej Statnej sluzby je mozné prijat len na zaklade vyberového konania ob&ana,
ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby

a) na zastupovanie Statneho zamestnanca

1. ktory je na materskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke alebo na
dovolenke, ktora bezprostredne nadvazuje na meterski alebo
rodiovsku dovolenku,
ktory Cerpa sluzobné volno,
ktory je zaradeny mimo €innej Statnej sluzby
ktory bol vzaty do vazby,
ktory je doCasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny,
ktory je doCasne preloZeny,
u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55
ods. 1 pism. r),
b) na volné Statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je doCasne potrebny na

plnenie uUloh Statnej sluzby.

Nooabkwd

Clanok 23
Pracovny a sluzobny ¢éas

Pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny €as Statneho zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel ma zavedeny na pracovisku pruzny pracovny ¢&as.

Uplatnenie modelu pruzného pracovného ¢asu:

a) volitelny pracovny &as - zaCiatok: 6:00 hod. - 8:00 hod., koniec: 14:00 hod. - 16:00 hod.

b) zakladny pracovny ¢as: od 8:00 hod. - 14:00 hod.

Prestavka na jedlo a odpocinok je stanovena v ¢ase medzi 11:00 hod az 13:30 hod. v trvani

30 minut.

Pracovny &as $tatnych zamestnancov, ktori spifiaju kritéria zaradenia do skupiny
zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A podla osobitného predpisu, je
33,5 hodiny tyZdenne. Uplatnenie modelu pruzného pracovného ¢asu pre uvedenych

zamestnancov je:
a) volitefny pracovny &as - zaCiatok: 6:00 hod. - 8:00 hod., koniec: 13:30 hod. - 16:00 hod.

b) zakladny pracovny €as: 8:00 hod. - 13:30 hod.
Prestavka na jedlo a odpocinok je v €ase od 11,00 — 13,00 hod. v trvani 30 minut.

Zamestnanec si riadi zaCiatok a koniec pracovného €asu v jednotlivych dfioch v ramci



volitelného pracovného ¢asu.

Zamestnanci su povinni registrovat sa v dochadzkovom systéme aj pri odchode z budovy
zamestnavatela na prestavku na jedlo a odpocinok. Prestavka na jedlo a odpocinok sa
nezapocitava do pracovného ¢asu.

Zamestnavatefl je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo ustavna starostlivost v zdravotnickom
zariadeni, o kratSi pracovny €as alebo o ind vhodnu Upravu uréeného tyzdenného pracovného
Casu, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody.

Pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimo¢ne, po prerokovani
s prislusnym odborovym organom.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcCas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnutéd pefazna nahrada alebo
nahradné volno s nahradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouzitie.

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktora nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou jedna hodina nahradného volna.

Clanok 24
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdhov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov
veku.

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdnov patri Stathemu zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfSi
najmenej 33 rokov veku.

Zamestnavatel ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a
do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na ulohy zamestnavatefa a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Pri planovani dovolenky zamestnavatel umoZzni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
mladSie ako 15 rokov prednostné Cerpanie dovolenky po€as Skolskych prazdnin.

Clanok 25
Pracovné volno a sluzobné volno

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dbvodov avrozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP a Statnemu
zamestnancovi sluzobné volho najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 102 a 103
zdkona €. 55/2017 Z. z., ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno na nevyhnutne potrebny €as na
vykon verejnych funkcii, ob€ianskych povinnosti a inych ukonov vo vS§eobecnom zaujme, ak
tato Cinnost nemozno vykonat mimo pracovného €asu.

Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom
zaujme. Ak Cinnost ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto
¢innostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost'.



Zamestnavatel poskytne c&lenovi odborového organu na cinnost odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ.

Pracovné volno s nahradou platu poskytne zamestnavatel ¢lenovi odborového organu najma
na uCely konania ¢lenskej schbédze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na inu
¢innost spojenu s hospodarenim a plnenim uloh odborovej organizacie.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s nahradou
platu na nevyhnutne potrebny €as na uc€ast na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do
rozsahu pracovného volna poskytovaného podfa bodu 3 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu aj z tychto dévodov

a v tomto rozsahu:

a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pri celodennej
nepritomnosti vo vySke 7,5 hod najviac na 7 dni v kalendarnom roku,

b) na sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie,
oSetrenie, alebo lieCenie vo vySke 7,5 hod najviac na 7 dni v kalendarnom roku,

- pracovné volno na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
alebo sprevadzanie rodinného prisludSnika do zdravotnickeho zariadenia sa poskytne vo
vyske max. 7,5 hod v ¢ase od 6, 00 do 16, 00 hod.

c) na darovanie krvi alebo aferézu vo vyske 7,5 hod na 1 kalendarny den.

Na ziadost zamestnancov, starajucich sa o dieta do 16 rokov alebo invalidné dieta do 26
rokov, pokial je vich opatere (raz pre vSetky deti, pri ktorych by mohol vzniknut narok na
pracovné volno), poskytne zamestnavatel dvakrat rocne pracovné volno s nahradou mzdy a
s narokom na stravné.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov v skisobnej dobe alebo vypovednej dobe
s vynimkou zamestnancov, ktorym bola dana vypoved podla § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP.
,Ziadost o poskytnutie pracovného volna na starostlivost o dieta“ odsuhlasen nadriadenym
zamestnancom predklada zamestnanec na osobny urad.

SluZzobné volno patri jednordzovo vrozsahu najviac Siestich mesiacov Statnemu
zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer v prisluShom sluZzobnom urade trval
nepretrZite najmenej desat rokov. Za €as sluZzobného volna nepatri Stdthemu zamestnancovi
funkény plat. Stathemu zamestnancovi po dobu dogasného vyslania sluzobné volno podla
prvej vety nepatri.

Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Zamestnavatel pisomne informuje odborovi organizaciu najneskér jeden mesiac pred tym,
ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dbvodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje s cieflom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskér jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skoneny dohodou podla § 63 ods.
1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP
a ¢l. 28 ods. 1 tejto KZ.
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Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva
zostane zavazna az do skonc&enia jej u€innosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 27
Prechod prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru

Ak sluzobny urad zanikne na zaklade osobitného predpisu zlu€enim alebo splynutim s inym
sluzobnym dradom, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v
celom rozsahu na preberajuci sluzobny urad.

Ak sluzobny drad zanikne na zaklade osobitného predpisu rozdelenim, prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju na novovzniknuté sluzobné drady. Osobitny
predpis ustanovi, ktory z novovzniknutych sluzobnych uradov prebera od doterajSieho
sluzobného uradu prava a povinnosti zo stathozamestnaneckého pomeru.

Ak sa na zaklade osobitného predpisu prevadza €ast' sluzobného Uradu do iného sluzobného
uradu, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru vocCi Stathym zamestnancom
tejto Casti sluzobného uradu prechadzaju na preberajuci sluzobny urad.

Prava a povinnosti doterajSieho sluzobného uUradu voéi statnym zamestnancom prevadzanej
Casti sluzobného uradu, ktorych S&tatnozamestnanecké pomery do dfia prevodu zanikli,
zostavaju nedotknuté.

Ak sa na zaklade osobitného predpisu sluzobny drad zrusi, osobitny predpis ustanovi, na
ktory sluzobny urad prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca zruSeného sluzobného uUradu a ktory sluzobny urad je povinny v mene
Statu uspokojit’ prava Statneho zamestnanca zruseného sluzobného uradu alebo uplatfiovat
jeho prava.

Clanok 28
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dbvodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
spbsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného funkéného platu nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skon&eni $tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou podla § 75 ods.1 pism. a) z dévodu, Ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo stratil spésobilost’ na vykonavanie Statnej
sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom miestne, vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b)
alebo dohodou o skon&eni Stathozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri
odstupné v sume jedného funkéného platu nad rozsah § 83 ods. 1 zak. 55/2017 Z. z.

Clanok 29
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume jedného funkéného platu
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nad rozsah § 76a ods. 1 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon¢eni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume
jedného funkéného platu nad rozsah § 76a ods. 2 ZP, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonc&eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Pri prvom skon&eni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predasny
starobny dbchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Stathemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
v sume jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie dbéchodku pred skonéenim
pracovného statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skoné&eni.

Clanok 30
Organiza¢né zmeny

Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
a Statnych zamestnancov z dévodu podfa § 75 ods. 1 pism. b) zakona &. 55/2017 Z. z. (tzv.
organiza¢né zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu tychto zamestnancov a
podla moznosti neskon¢i pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelmi su€asne ani v rozpati 12 kalendarnych
mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladSie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej
10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako
pat rokov,

Zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a evidenciu Statnych zamestnancov,
s ktorymi skon&i Stathozamestnanecky pomer z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. b) zakona &.
55/2017 Z. z. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto do jedného roka po skon&eni
pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spinat podmienky, zamestnavatel mu
ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP a Statnych zamestnancov, s ktorymi skonci
Statnozamestnanecky pomer z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o pravach a povinnostiach, ktoré sivisia so skonenim pracovného pomeru a s prihlasenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie vedenej na prislusnom urade prace, socialnych veci
a rodiny a registri nadbyto¢nych statnych zamestnancov.

Cast' V.
Odmenovanie zamestnancov
Clanok 31

Odmeriovanie Statnych zamestnancov upravuje siedma ¢ast zakona ¢. 55/2017 Z. z.

2. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2019 o 10 %.

3. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme od 1.januara 2019 je zohladnené a upravené v novele zdkona €. 553/2003 Z.z.



o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat

v zmysle zakona ¢&. 553/2003 Z.z. a prislusného nariadenia vlady SR, ktorym s ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podra:

a) zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b) osobitnej stupnice platovych tarif pre zdravotnickych pracovnikov (priloha €. 1 tejto zmluvy).

Clanok 34
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej
ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku
podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

2. Statnemu zamestnancovi za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo na zaklade vysledku
sluzobného hodnotenia za kalendarny rok je mozné priznat osobny priplatok az do vysky
100% z platovej tarify, ktora Statnemu zamestnancovi patri podla § 127 ods. 1 pism. a)
zakona €. 55/2017 Z. z. Na zaklade ust. § 132 ods. 2 zakona &. 55/2017 Z. z. osobny priplatok
podla prvej vety tohto bodu mozno zvysit, znizit alebo odnat na zaklade vysledku sluzobného
hodnotenia za kalendarny rok, pri zmene $tatnozamestnaneckého pomeru podfla § 55 ods. 1
pism. a) a c) alebo na zaklade urovne kvality plnenia sluzobnych uloh. Navrh na priznanie,
zvySenie alebo odnatie osobného priplatku vratane sumy osobného priplatku pisomne
odbvodni nadriadeny veduci zamestnanec Statneho zamestnanca.

3. Zamestnavatel sa zavazuje v ¢ase uc€innosti tejto kolektivnej zmluvy neodobrat ani neznizovat
osobny priplatok priznany zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme a Stathemu
zamestnancovi pri nadobudnutim ucinnosti tejto KZ bez toho, aby vopred neoboznamil
zamestnanca a tieZz odborovu organizaciu s dévodmi odobratia osobného priplatku.

Clanok 35
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme a Statnemu
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske
jeho funk&ného platu.

Cast’ VL.
Socialna oblast’
Clanok 36
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorému zamestnavatel podla
predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného
predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikacného predpokladu, zostava tato
vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovhakym alebo obdobnym
charakterom, aky méa pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.



Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spifial podla zakona o
verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad podla
§ 3 ods. 1 pism. c) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca spineny na ucely tohto zakona aj
pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu c&innost
rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢&innost, na ktorej
vykonavanie mu bola udelena vynimka.

Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel umozni:

3.1 ucast na vzdelavani o najsirSej skupine zamestnancov;

3.2 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie podfa nariadenia viady
SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti.

Vzdelavanie Statnych zamestnancov upravuje 6sma Cast zakona €. 55/2017 Z. z.

Sluzobny urad planuje, organizuje, zabezpecuje a umozriuje odbornu pripravu a systematické
odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov.

Zamestnavatel moze zamestnancovi ulozit povinnost zuc€astnit sa na vzdelavani s cielom
prehlbit si kvalifikaciu. Takato ucast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 37
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou poskytnutia
stravovacich poukazok.

Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnhakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie podfa § 152 ods. 3 ZP.
Hodnota stravnej poukazky je 3,60 EUR a hradi sa takto:

- 55% hradi organizacia z vydavkového U¢tu  t.j. 1,98 EUR
- prispevok zo socialneho fondu tj. 0,72 EUR
- rozdiel zaplati zamestnanec tj. 0,90 EUR.

Zamestnavatel prispieva Statnym zamestnancom na stravovanie podla § 104 ods.1 zakona
€. 55/2017 Z. z.
Hodnota stravnej poukazky je 3,60 EUR a hradi sa takto:

- 65% hradi organizacia z vydavkového uctu tj. 2,34 EUR
- prispevok zo socialneho fondu t. 0,36 EUR
- rozdiel zaplati Statny zamestnanec tj. 0,90 EUR

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v takej
vyske, aby naklady vSetkych zamestnancov zamestnavatela na stravu boli v rovnakej vyske.

Clanok 38
Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou doéchodkovou spolo€nostou zamestnavatelskd zmluvu
podla § 58 zakona €. 650/20040 doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbytoéného odkladu, ak takouto
zmluvou doposial nie je viazany.



2. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnancom
vykonavajucim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva
zaradené do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika, vo vySke 2 % z objemu zuc¢tovanych
platov zamestnancov.

Clanok 39
Socialny fond

1. Zamestnavatefl tvori socialny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vySke 1% zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,2 % zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,
c¢) zo zostatku socialneho fondu z predchadzajuceho roku.

Socialny fond je Cerpany na stravné poukazky a na socialnu vypomoc.

2. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok vo vyske 300 € na uhradu nakladov
vynalozenych v suvislosti s kolektivhym vyjednavanim.

3. Zamestnavatel méze poskytnit zo socialneho fondu nendvratnu socialnu vypomoc
zamestnancovi pri vaznych zivotnych situaciach, a to v pripade tazkych pracovnych Urazoch a
pri umrti rodinného prislusnika (manzela/manzelky, druha/druzky, nezaopatreného dietata).

O pridelenie jednorazovej socialnej vypomoci poziada zamestnanec listom. Pridelenie socialnej
vypomoci prerokuje zastupca odborovej organizacie so zamestnavatefom. V pripade potreby
si m6ze zamestnavatel vyZiadat doloZenie potrebnych dokladov.

4. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii navrh tvorby a ¢erpania socialneho fondu na
rok 2019 do 31.1.2019. Zamestnavatel dva krat roCne predlozi odborovej organizacii prehlad
tvorby a Cerpania socialneho fondu. Nevyc¢erpané finanéné prostriedky zo SF budu
prerozdelené medzi zamestnancov podla dohody medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou, prip. prejdd  do nasledujuceho roku.

Clanok 40
Cestovné

Zamestnavatel uhradi terénnym zamestnancom naklady na mestsku hromadnu dopravu,
ktoré vznikaju z dovodu plnenia sluzobnych povinnosti a to vo vySke 24 € Stvrtro€ného listka.

Cast VIL.
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
Clanok 41

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon €. 124/2006%), zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len

»zakon &. 355/2007 Z. z.*) a dalSimi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpei podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat v€as a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou teplom
a chladom v zmysle Vyhlasky MZ SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci.



Clanok 42

Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery a program realizacie tejto politiky.
O planovanych a uskuto€nenych opatreniach pisomne informuje odborovu organizaciu
najmenej raz polro¢ne.

Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpec€nost. Jeden zastupca zamestnancov
pre bezpecnost mbze zastupovat najviac 50 zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpelit potrebné vzdelavanie, poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatefl je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zuCastiiovat sa
na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat
otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvnit bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci.
Zamestnavatel je povinny predlozit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost podklady
a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim ( napr. navrh koncepcie politiky BOZP,
posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné Urazy, poskytovanie OOPP ).

Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvy$enu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast VIII.
RieSenie staZznosti a predchadzanie sporom
Clanok 43

S ciefom predchadzat konfliktnym situaciam a staznostiam sa zamestnavatel zavazuje
poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmenfovania za pracu a v oblasti socialne;.

Postup pri individuéalnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na
urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dfa ich predloZenia veducemu zamestnancovi, budu sa nimi bez
zbyto&ného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet k dohode. Ak
staznost alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo diia ich predlozenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa mdze obratit na prisluSsny organ inSpekcie prace alebo
uplatnit’ svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela staznost, zalobu alebo navrh na zacéatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s ciefom vyrieSit spor do
15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou
sa pri rieSeni sporu dalej postupuje podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.



Cast' IX.
Zévere{:né ustanovenia
Clanok 44

1. Tato kolektivha zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je uc€inna
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav. KZ je platna do podpisu
novej kolektivnej zmluvy zmluvnymi stranami.

2. Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vy3Sieho stupria v Statnej sluzbe na prislusny
kalendarny rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivha zmluva v
sluzobnom urade, u&innost tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predizuje do nadobudnutia
platnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stuprfia v $tatnej sluzbe.

3. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopifiat vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie méze navrhnut kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych
stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskér do 10 dni a v odpovedi
sa vyjadrit k tym €astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocCislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zaCat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bola KZ
uverejnena na intranetovej stranke uradu.

6. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivhu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu najmenej 5 rokov od skoncenia ich ucinnosti.

7. V pripade, zZe poCas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam v3eobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, ze zacnu
bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich u€innosti.

8. Tato kolektivnha zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane jeden exemplar.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto€nu volu ju podpisuju.

V Bratislave dna 23.01.2019

MUDr. Otakar Fitz PhDr. Sora Farkova
regionalny hygienik a GTSU predseda odborovej organizacie



