KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024

uzatvorena v sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace,
§ 31 z&k. 553/2003 Z. z. a zak. 2/1991 Zb. z.
medzi zmluvnymi stranami:

SARISSKYM MUZEOM V BARDEJOVE
zastipenym Mgr. Tomasom Jaszayom, PhD.
povereny vedenim Sari§ského mizea
a

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
(ZO SLOVES) pri Sarisskom muzeu v Bardejove,
zastipenou Elenou Kutnou, predsedni¢kou zdvodného vyboru



l.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva, d’alej len "KZ", upravuje vzajomnt1 spolupracu zmluvnych stran pri rieSeni
pracovno-pravnych vztahov zamestnancov, ich mzdovych podmienok, zahfiia starostlivost o
zamestnancov, zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu, v stilade s pripadnymi Gpravami tohto
fondu, zarovein upravuje individualne naroky zamestnancov.

2. Na dosiahnutie a udrzanie socidlneho zmieru budd obidve zmluvné strany vyuzivat' formy a
prostriedky kolektivneho vyjednavania. Jedinym predstavitelom vSetkych zamestnancov v
kolektivnom vyjednavani je Zavodny vybor Zakladnej organizacie Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultary, d’alej len "ZV".

3. V pripade, Ze nicktoré ustanovenia uzatvorenej kolektivnej dohody su pre zamestnancov
priaznivejsie ako v tejto KZ, platia ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023. Tieto
ustanovenia sa doplnia formou dodatku ku KZ.

4. Pre obidve zmluvné strany plati zasada, ze zamestnanci nebudu diskriminovani z dévodov ¢lenstva
v odboroch, rozdielu pohlavia, socialneho pdvodu, ndbozenstva, veku, politickych alebo inych
nazorov, politickej prislusnosti, prislusnosti k narodnosti alebo inému postaveniu. Tato KZ sa
vztahuje na vietkych zamestnancov Sariiského miizea.

Il.
PRACOVNO - PRAVNE VZTAHY

1. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnii
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Za ucelom uspesného plnenia tloh organizacie a povinnosti zamestnancov, vnitorného poriadku a
pracovnej discipliny vydava Sari§ské muzeum, d’alej len "zamestnavatel", po predchadzajucom
stihlase ZV pracovny poriadok, d’alej len "PP", ktory vymedzuje prava a povinnosti zamestnancov.
Postihy za porusenie pracovnej discipliny menej a obzvlast zavaznym sposobom (napr. absencia,
pozivanie alkoholickych napojov na pracovisku, neskoré prichody do prace a predc¢asné odchody a
pod.) riesia ustanovenia § 109, a § 144, ods. 7 Zakonnika prace, d’alej len "ZP".

3. Zamestnavatel zabezpeci, aby kazdy zamestnanec organizacie obdrzal pracovnl zmluvu v pisomne;j
forme najneskor v deii nastupu do zamestnania.

4. Pracovny ¢as v organizacii je najviac 37,5 hodin tyzdenne. Ak tomu nebrania prevadzkové dovody
zamestnavatel’ vyhovie ziadostiam zamestnancov o Gpravu alebo skratenie pracovného ¢asu, alebo int
vhodnu apravu (§§ 164 a 165 ZP, § 31 zak. 553/2003 Z. z.) uréeného tyzdenného Casu. V organizacii
sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as podl'a vnutornych smernic, ktoré s suc¢astou PP.

5. Pracou nadcas je praca vykonavana nad ramec pracovného ¢asu na prikaz organizacie alebo s jej
suhlasom. Za pracu nadcas sa bude zamestnancovi poskytovat’ nahradné volno alebo priplatok podl'a
vSeobecne platnych predpisov. Rozsah prace nadcas je najviac 150 hodin v kalendarnom roku. (§ 97
ZP).

6. V sulade so Statitom organizacie je platna systematizacia miezd podla zak. 553/2003 Z. z. a jeho
novelizacii.
7. Zamestnavatel’ v PP stanovi funkcie obsadzované vyberovym konanim v zmysle § 5 zak. 553/2003

Z. z. a zabezpeci, aby ¢lenom vyberovej komisie bol zastupca odborovej organizacie.

8. Vsetky vypovede a okamzité zruSenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a, zamestnavatel
vopred oznami a prerokuje so ZV.



9. Kedykol'vek bude nevyhnutné prikrocit’ ku znizeniu poctu zamestnancov z dovodu organizacnych
zmien podla § 63 ods. 1, pism. a, b, ZP, alebo dohodou, zamestnavatel’ zabezpeci tento postup:

a) Pri pripadnom znizovani poétu zamestnancov budu (v stlade s prevadzkovymi moznostami)
zohl'adnené socialne podmienky kazdého zamestnanca. Zamestnavatel’ prednostne ukonci pracovny
pomer so zamestnancom, ktory ma asponl nejaké socialne istoty (napr. dochodca, zamestnanec s
moznost'ou skorSieho odchodu do déchodku atd’.).

b) Zamestnavatel bude u zamestnanca zohladiiovat’ pocet odpracovanych rokov v organizicii,
prednostne bude uvolfiovat’ zamestnancov, ktori maji najmenej odpracovanych rokov v organizacii.

c) Ak zamestnanec, ktory dostal vypoved z ddvodu organizanych zmien, prejavi zaujem o skorsie
ukoncenie pracovného pomeru, zamestnavate] mu vyhovie v termine, ktory navrhne zamestnanec,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

10. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,

b) jeho Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat’ rokov,

¢) jeho Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat rokov,

d) jeho 6smych funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

11. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,

¢) jeho piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a mene;j
ako desat’ rokov,

d) jeho siedmich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) jeho deviatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

12. Zamestnancom sa bude poskytovat’ pracovné vol'no podla § 141 ZP. Pracovné volno bez nahrady
mzdy bude zamestnancom poskytnuté podl'a § 141, ods. 3 ZP v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- zamestnanej matke, pripadne otcovi vo veku dietat’a do 15 rokov do 20 dni v roku

- zamestnancovi, ktory poziada organizaciu o poskytnutie pracovného vol'na zo sikromnych, alebo zo
zdravotnych dévodov do 20 dni v roku

Pracovné volno bez ndhrady mzdy vo vac¢Som rozsahu moéze byt poskytované iba v takom pripade,
ked ned6jde k naruseniu prevadzky v organizacii. Zamestnanec predlozi pisomnu ziadost’ o
poskytnutie pracovného vol'na bez nahrady mzdy.

13. Zamestnancom muzea prislucha dovolenka podla §§ 100 az 117 ZP. Zamestnanec ma narok na
zakladni vymeru dovolenky 5 tyzdnov za prislusny kalendarny rok. Narok na 6 tyzdhov
dovolenky vznika zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.
Zamestnavatel’ a ZV sa v zmysle § 111, ods. 3, ZP dohodli na tom, zZe zamestnavatel’ v pripade
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poziadavky zamestnancov, im bude poskytovat’ dovolenku po ¢astiach, a to aj po jednom dni
dovolenky. Zamestndvatel bude pri poskytovani dovolenky prihliadat na opravnené zaujmy
zamestnancov, ako aj na zabezpeovanie vlastnych uloh a prevadzky muzea. Dal$ie naleZitosti
tykajtice sa dovolenky st uvedené v Stvrtej Casti PP.

Zamestnavatel’ a ZV sa dohodli na preneseni 5 dni nevycerpanej dovolenky do nasledujiiceho roka.
Tuto prenesent dovolenku je potrebné vycerpat’ najneskor do 30. aprila kalendérneho roka.

14.Vypovedna doba je v zmysle § 62 ZP.

15. Podl'a § 47, ods. 4, ZP zamestnavatel je povinny do 30 dni informovat’ ZV o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

16. ZV suhlasi s vykonavanim prace v diioch pracovného pokoja a vo sviatok (§ 94 ZP) sprievodcami.
U ostatnych pracovnych funkcii suhlasi s vykonavanim takejto prace iba v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, resp. ak vykon takejto prace vyplyva z pracovného zaradenia zamestnanca.

17. V zmysle ods. 5, § 7 zak. 553/2003 Z. z a jeho novelizacii sa zamestnavatel’ a ZV dohodli na
tomto okruhu pracovnych ¢innosti, pre ktoré bude tarifny plat uréeny podl'a ods. 4, § 7, zak. 553/2003
Z. z. a jeho novelizacii:

- vodic¢i

- upratovacky

- udrzbéri, opravari, stolari.

18. Pocas PN zamestnancov zamestnavatel' poskytne dennu vysku nahrady prijmu vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zakladu od prvého dia praceneschopnosti zamestnanca.

Ak praceneschopnost’ trva dlhsie ako 10 dni, Socidlna poistoviia vyplati zamestnancovi od
jedenasteho dila nemocenské vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Ak sa zamestnanec stal do¢asne PN v dosledku stavu, ktory si privodil sim pozitim alkoholu alebo
v dosledku zneuzitia inych ndvykovych latok, ma narok len na nahradu prijmu vo vyske
polovice nahrady prijmu.

1.
MZDOVE PODMIENKY

1. K zabezpecéeniu zakladnych zivotnych potrieb zamestnancov sa stanovuje minimalna mzda podla
platnych pravnych predpisov a ich novelizacii. Platové pomery vSetkych zamestnancov v pracovnom
pomere upravuje zak. 553/2003 Z. z. a jeho novelizacii.

2. Nahrady za pracovnu pohotovost’ sa vyplacaju podla § 21, ods. 5, § 7 zak. 553/2003 Z. z. a jeho
novelizacii.

3. Zamestnavatel' je povinny poskytovat zamestnancom mesa¢ny doklad o Struktire a vyske
vyplatenej mzdy ako i vypocitat’ na poziadanie priemerny ro¢ny alebo Stvrtrocny prijem.

4. Vyplatné dni s uréené na 8. (pre vyplatu miezd) dent v mesiaci. Ak vyplatny den pripadne na den
pracovného volna, vyplaca sa plat v predchadzajucom pracovnom dni. V pripade nedostatku
finanénych prostriedkov na beznom uéte moézu byt tieto terminy zmenené, o ¢om vedenie SM bude v
dostato¢nom predstihu zamestnancov informovat’.

5. Zamestnavatel' prevedie celu mzdu zamestnanca na osobny Uc¢et zamestnanca vedeny v banke.
Zamestnanec je povinny pred spracovanim vyplat, (novy pracovnik pri nastupe do zamestnania)
nahlasit’ ¢islo osobného uctu, resp. kazdt zmenu osobného uctu v banke, mzdovej Gétovnicke muzea.

6. Obe zmluvné strany sa dohodli podla § 20, zak. 553/2003 Z. z. a jeho novelizacii, vyplacat
zamestnancom zo mzdového fondu penazné odmeny, ktorych vySku navrhne riaditel’ v spolupraci so
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ZV takto:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, za mimoriadne prace, alebo splnenie vyznamnej pracovnej
ulohy

b) pri pracovnom vyro¢i 25 odpracovanych rokov v mutizeu, podla trvalo dosahovanych vysledkov
zamestnanca do vySky 170,00 €

€) pri zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov, podla § 20, ods. ¢, zak. 553/2003 Z. z. a jeho
novelizacii vV zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov v organizacii:

- do 5 rokov odpracovanych v organizacii vo vyske 170,00 € (zékladna suma)

- nad 5 rokov do vysky funkéného platu zamestnanca

Tato odmena sa prepocitava podla rozsahu pracovného uvizku.

d) podrla poctu odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestnania:

20 rokov do vysky 70,00 €
25 rokov do vysky 100,00 €
30 rokov do vysky 140,00 €
35 rokov do vysky 170,00 €
40 rokov do vysky 200,00 €

Konkrétna vyska odmeny bude zavisiet’ od dostatku finan¢nych prostriedkov.

e) pri prvom odchode do dochodku zamestnanec dostava odmenu V zéavislosti od poctu
odpracovanych rokov v organizacii:

- do 5 rokov odpracovanych v organizacii vo vyske 170,00 € (zéakladna suma)

- za kazdy odpracovany rok v organizicii sa pripocitava 20,00 € k zékladnej sume

Tato odmena sa prepocitava podl'a rozsahu pracovného uvazku.

7. Odmeny podl’a bodu 6 pism. b, ¢, d budil zamestnancovi poskytnuté len v roku, na ktory jubileum
pripadlo. ZV vypracuje do 31. janudra dané¢ho roku zoznam zamestnancov, ktori maji narok na
odmenu podla ods. 6, ¢l. III, s uvedenim navrhu vysSky odmeny pre zamestnancov a terminu
splatnosti odmeny. Tridsat' kalendarnych dni pred terminom splatnosti konkrétnej odmeny ZV
odovzda navrh odmeny riaditelovi SM, ktory ho po schvéleni odovzda na mzdovi uétareii, v termine
pre odovzdavanie podkladov pre vyplatu miezd.

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit' zvysenie platovych tarif zamestnancov od 1. januara 2023
07 % aod 1. septembra 2023 o d’alsich 10 % oproti roku 2022, ak tymto zvySenim nebude narusené
zabezpeCovanie beznej prevadzky muzea. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadné zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

9. Odchodné ustanovené v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace sa v zmysle § 13b zak. ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme zvysSuje o dvojnasobok priemerného mesacného zarobku
zamestnanca a v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna vo verejnej sluzbe na rok 2023 zvysuje
0 jeden priemerny mesaény zarobok, a je poskytované takto:

a) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné vo vyske 4-nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

b) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru odchodné vo vyske
4-nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok
na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

10. Osobné priplatky sa poskytuji v zmysle § 10, zak. 553/2003 Z. z a jeho novelizacii.

11. Priplatky za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi sa poskytuju v zmysle
ods. 3, § 11, zak. 553/2003 Z. z a jeho novelizacii.



12. ZV uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov ako aj
zavazkov z KZ.

(AVA
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje zabezpeCit' pre zamestnancov zavodné stravovanie v stravovacich
zariadeniach inych pravnickych osob a prispievat’ na stravovanie v stravovacich zariadeniach podla §
152, ZP, resp. jeho novelizacii formou stravovacich poukazok a poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie. Vyska prispevku bude upravovana podl'a zmien zakona ¢. 283/2002 Z.z. Zamestnavatel
sa zavédzuje uhradzat’ Cast’ nakladov na zavodné stravovanie podla spominanych predpisov stalym
zamestnancom, brigddnikom a zamestnancom zamestnavanym v rdmci projektov verejno-prospesnych
prac. Problematika stravovania zamestnancov je blizSie rieSend v Smernici na zabezpeCovanie
stravovania zamestnancov.

2. Narok zamestnancov na stravovacie poukazky a finan¢ny prispevok:

a) Narok na stravovacie poukazky alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie maju vsetci
zamestnanci. Zamestnanci maju na stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok na stravovanie
narok aj pocas Cerpania dovolenky a nahradného volna.

b) Zamestnancom s pracovnym tvdzkom niz§im ako 4 hodiny denne, bude pocet stravovacich
poukazok alebo vyska financného prispevku na stravovanie prepocitand podla rozsahu pracovného
uviazku. Narok na stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok na stravovanie nepatri
zamestnancovi za pracovné dni neodpracované z dovodov PN, Cerpania pracovného volna podla §
141 ZP, ods, 2a) 1 a 2c)1.

¢) Narok na stravovacie poukazky alebo finanény prispevok na stravovanie nepatri zamestnancovi za
pracovné dni neodpracované zddvodov Cerpania pracovného volna bez nihrady mzdy
a zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ak si uplatiiuja stravné v zmysle Zakona o cestovnych
nahradach.

d) Zamestnavatel' zabezpeci od 1.oktobra 2022 vsSetkym zamestnancom stravovacie sluzby formou
stravovacej poukazky. Od 1. novembra 2022 zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovacie
sluzby v stilade s § 152 ZP podl'a vlastného vyberu s viazanostou 12 mesiacov dvojakym sposobom
na to stravovacou poukazkou a financnym prispevkom podla § 152, ods. 7 a 8.

€) Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaze.
Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpeCovat' stravovanie formou
stravovacich poukazok alebo poskytovat’ finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade vyberu méze
zamestnavatel' ustanovit’ vo vnutornom predpise. Zamestnavatel’ na zaklade vyberu zamestnanca
zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytuje
zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podl'a odseku 8 § 152 ZP.

3. Zamestnavatel’ ur¢i narok na pocet stravovacich poukazok alebo vysku finan¢ného prispevku na
stravovanie u zamestnancov na dany mesiac po odpocitani dni uvedenych v bode 2 pis. b) a c), tejto
Kolektivnej zmluvy za predchadzajuci mesiac.

4. Zamestnavatel sa zavézuje zo socidlneho fondu uhraddzat svojim stdlym zamestnancom,
brigddnikom a zamestnancom zamestnanym v ramci projektov verejno-prospesnych prac alikvotni
¢ast’ nakladov na dopravu do zamestnania, resp. poskytnat’ aj ostatné vydavky zo socialneho fondu, na
ktoré maju zakonny narok, resp. ktoré su uvedené v KZ.

5. Zamestnavatel, ak to nenarusi zabezpecovanie beznej prevadzky mizea, umozni zamestnancom
ucast na doplnkovom doéchodkovom poisteni a so ZV dohodne podmienky doplnkového
dochodkového poistenia podla ustanovenia § 1 ods. 3 zak. ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom poisteni zamestnanca v zneni zak. ¢. 409/2000 Z.z. a ustanovenia § 7 ods. 1 zak. ¢.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov.



a) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude v ramci svojich finanénych mozZnosti prispievat’
zamestnancovi na doplnkové déchodkové poistenie do doplnkovej dochodkovej poistovne podla
vyberu zamestnanca.

b) Zmluvné strany po dohode s ¢lenskou zakladnou sa dohodli na mesaénej vyske prispevku
zamestnavatel'a podl'a veku pracovnika nasledovne:

- vek do 35 rokov - - 20,00 €

- vek od 35 do 50 rokov - 25,00 €

- vek nad 50 rokov - 30,00 €
Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo ukoncit’ prispievanie do doplnkovej déchodkovej poistovne v
pripade nepriaznivej finan¢nej situacie.

Pracovnikom, ktorym vyska ich hrubej mzdy neumozniuje vyplacat’ prispevky uvedené v bode b) tohto
odstavca, zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vyske 6 % z ich hrubej mzdy vypocitanej v danom
mesiaci.

6. a) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023 je najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2022
dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie a u zamestnavatel’a, ktory
uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2022,
zostava dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

7. Zamestnavatel'’ poskytne zamestnancom podla prevadzkovych moznosti, v primeranom rozsahu a
bezplatne sluzobné auto na prevoz zakiipeného tovaru a stahovanie v ramci okresu Bardejov.

8. Zamestnavatel' uskutocni najmenej jedenkrat ro¢ne za 0icasti zastupcu ZV komplexnt previerku
bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany so zameranim na odstranenie nedostatkov.

9. Pre vSetkych zamestnancov zabezpeci zamestnavatel’ vhodné osobné ochranné pomdcky primerané
druhu a charakteru vykonavanej prace. Okrem toho poskytne zamestnancom zakladné hygienické
potreby (mydlo, uterak, toaletny papier, dezinfekéné prostriedky a pod.).

10. Zamestnavatel' zabezpe¢i pri nastupe novych zamestnancov do prace vstupné poucenie o
predpisoch BOZP a PO a o ostatnych predpisoch platnych v organizacii. Dalej zabezpe&i vykonavanie
periodickych skoleni vSetkych zamestnancov v zmysle platnych predpisov, o ktorych konani bude
viest’ preukazatel'né zaznamy.

11. Zamestnavatel a ZV sa dohodli na, ze nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach v zmysle
zak. 283/2002 Z. z. budu zamestnancom poskytované v EUR.

12. Néahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa bude uplatiiovat’ v zmysle §
8, zak. 462/2003 Z. z., s tym Ze sa vyska nahrady prijmu bude uplatiiovat’ podl'a ods. 1 tohto zakona.

V.
SOCIALNY FOND

1. Zamestnavatel’ tvori socialny fond (podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. a jeho novelizacii):

a) vo vyske 1,5 % skuto¢ne vyplatenych miezd v beznom roku (§ 3, ods. 1, pism. a, b zadkona
152/1994 Z. z., v zneni zakonov ¢. 280/1995 Z. z. a 375/1996 Z. z.).

b) z darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do toho fondu.

2. Prostriedky fondu uvedené v ods.1 pismena a sa prevadzaji na osobitny ucet mesacne.



3. Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom:

a) vo vyske 0,66 € na jeden den, za ktory ma zamestnanec narok na stravovacie poukdzky alebo
poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie, a to podl'a naroku zisteného v bode 2, Casti 1V, tejto
Kolektivnej zmluvy.

b) prispevok vo forme socialnej vypomoci na dopravu do zamestnania az do vySky zostatku pridelu v
beznom roku /ods. 1 pismeno a/ (najviac vSak 20% z pridelu v beznom roku), ktory bude na
socialnom fonde na konci roka po zuctovani prispevkov podla pismena a tohto ods. Prispevok sa
rozdeli zamestnancom byvajucim mimo sidla svojho pracoviska, pravidelne dochadzajicim do
zamestnania dopravnym prostriedkom. Vyska prispevku sa zisti podla platnych cestovnych tarif a
podl'a doby takéhoto spOsobu cestovania. Prispevok sa vyplati zamestnancom v mesiaci januar
nasledujuceho roka, za rok predchadzajici. Menny zoznam zamestnancov (s adresou bydliska),
ktorym je vyplacany prispevok na dopravu do zamestnania, tvori prilohu KZ.

4. O pouziti zostatku fondu sa dohodne zamestnavatel’ so ZV.
5. Prijmy zo socialneho fondu su zdafiované podl'a zak. 595/2003 Z. z.

6. Zamestnanci svoje vydavky na dopravu do zamestnania podla ods. 3 pismena b, za dany rok uveda
v ¢estnom prehlasent, ktoré predlozia mzdovej uctarni.

VI,
VZAJOMNA SPOLUPRACA

1. Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude v stlade s § 229 ZP informovat ZV o vSetkych otazkach
rozvoja organizacie, o jej hospodarskych vysledkoch. Vsetky socidlno-ekonomické informacie bude
poskytovat’ priebezne, podl'a aktualnosti.

2. Zamestnavatel’ prerokuje so ZV vSetky otazky tykajice sa vztahov zamestnancov a zamestnavatel'a
a ich zmien v oblasti zamestnanosti, v pracovno-pravnej, mzdovej a socialnej oblasti.

3. Zamestnavatel podla prevadzkovych moznosti umozni pouzivat odborovej organizacii (pre
organizacnu, kultirnu, vzdelavaciu Cinnost’) bezplatne pracovné priestory vratane ich vybavenia
(pocitac, telefon ...) ako aj sluzobné vozidlo a hradi naklady spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

4. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne ¢lenom odborovej organizacie k vykonu funkcie,
alebo na akcie organizované ZV po oznameni terminu zamestnavatel'ovi.

5. ZV sa zavizuje bez zbyto¢nych prietahov prerokovat’ a zaujat’ stanovisko ku vSetkym pripadom v
ramci vzajomnej spoluprace a suc¢innosti.

6. Obidve zmluvné strany buda spolupracovat’ pri tvorbe a pouziti socialneho fondu.

VII.
STAZNOSTI ZAMESTNANCOV

1. Staznost’ vznikd v dosledku neuspokojivého rieSenia alebo nerieSenia naroku, alebo sporu
zamestnanca tykajuceho sa mzdovych narokov, pracovnej doby, alebo pracovnych podmienok
stanovenych v tejto KZ alebo interpretacie rozsahu alebo aplikacie tejto zmluvy, alebo je to akykol'vek
iny problém vo veci diskriminacie alebo nespravodlivého konania voci zamestnancovi.

2. Obe strany sa vynasnaZia, aby sa staznost’ vyrieSila ¢o najskor.

3. Ak zamestnanec nedosiahne uspokojivé dorieSenie osobnym prerokovanim na pracovisku, poda
staznost’ pisomne na ZV so zdévodnenim a konkrétnymi poziadavkami vykonania napravy.

4. Povereny funkcionar ihned’ predlozi staznost’ zamestnavatel'ovi a najneskor do 10 pracovnych dni
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ju prerokuje s poverenym zastupcom organizacie.

5. Ak v tejto dobe nie je dosiahnuté uspokojivé rieSenie st'aznosti, bude staznost’ rieSena na urovni ZV
a zamestnavatel'a.

6. Do 30 kalendarnych dni od podania pisomnej staznosti musi byt zamestnanec o konec¢nom rieseni
oboznameny, ak nebola dohodnuta dlhsia Iehota.

7. Tento postup nezabramuje jednotlivym zamestnancom volit’ iny postup v rdmci zikona, alebo
poziadat’ o rozhodnutie InSpektorat prace alebo sid, ak ide o sporné naroky z plnenia zavizku tejto
KZ.

8. Prilohou KZ je pracovny poriadok, vypracovany zamestnavatel'om a schvaleny ZV.

VIII,
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato KZ sa uzatvara na rok 2023 s téinnostou odo dia podpisu obidvoch zmluvnych stran. Jej
platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ straca
platnost’ dilom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych zastupcov. Zamestnavatel’ zabezpeci,
aby sa jedno vyhotovenie nachadzalo na kazdom oddeleni.

3. Zmluvné strany budu spolupracovat’ pri tvorbe zmien a dodatkov k tejto KZ, ako aj pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok méze podat’ kazda zmluvna strana pisomne. K navrhu je

druha strana povinna tiez pisomnou formou sa vyjadrit’ do 15 dni.

4. Spory tykajuce sa tejto KZ, plneni ustanoveni v nej obsiahnutych a spory pre uzatvorenie novej KZ
budu rieSené podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto KZ zacnu spolu
rokovat’ o uzatvoreni novej KZ.

6. Zmluvné strany akceptuju Kolektivnu zmluvu vyssieho stupna na rok 2023.
V Bardejove 31. decembra 2022

Priloha: Pracovny poriadok Sarigského muzea
Kolektivna zmluva vys$sieho stupiia na rok 2023

Za zamestnavatel'a Za Zavodny vybor Zakladnej organizacie
Sari$ské mizeum v Bardejove Slovenského odborového zvdazu verejnej
spravy a kultary

pri SariSskom miizeu Bardejove

Mgr. Tomas Jaszay, PhD., povereny vedenim Elena Kutna, predsednicka ZV SLOVES
Sari§ského muzea



