
zAzrunru nruarueruEno spRosrREDKovATE[A
ZO STRETNUTIA 5 KLIENTOM
pred sprostredkovanim finandnej sluZby v s0Lade sa zAk. ( 186/20A9 Z. z.

1 . Klient
Meno, Pnezuisko / Obchodn6 meno: Rehabilitadne stredisko pre zrakovo postihnut\ich
Z6pis v OR (PO):

Trvali pobyt /sidlo: Kasarenska 16, 004 01 Levoea
Meno, Priezvlsko Statutdra: Mgt. Zuzana Labajov6
Tel. / e-mail: 083 416 6413 I riaditel@rszp.sk

Kategoriz6cia klienta:
Neprofesion6l / ProfesionSl

l(lient je poLiticky exponovan6 osoba:
6no ,/ nie

3. Potreby (podla 935, bod 
.1 

.):

poisten je klienta/rodiny./deti
poistenie majetku/zodpovednosti
kipa nehnutefnosti, bivanle

zabezpeienie dOchodku

sporenlelnvestovanie
poskytnutie Sveru

6no y' nie

{ Ana nie

Vaia finanin6 rezerva ie
nem6m Zladnu finanani rezervu
menej ako 6-n6s. mojho distdho mesadndho prijnu
viac ako 6-n6s. mojho alst6ho mesadneho prijmu

€ .ne:

IAIINNffiF
avs0LadesGDPR

RC ,/ teo: 00691941

Funkcia itatut6ra: riaditel'ka

/ ini 0ael prispievanie na DDS svojich zamestnancov

4. Znalosti (podfa 935, bod 1.):

Je VaSe vzdelanie ekonomickeho/frnananeho smeru?
l\y'6te pracovn6 skIsenosti v ekonomickej/finandnej oblasti?

5. Finandn6 situ5cia, s oh[adom na povahu finandnej sluZby (podta 935, bod 1.):

V55 zdroi prfjmov poch5dza naim6 z

aktfvnej ilnnosti (zamestnanie, podnikanie)

/ inej - St6tny rozpodet

Vaia aktuSlna Wika zadlzenostije
UVFry: € lizin q:

Podiel pravidelnvch platieb do finaninich sluzieb by na Vaiich mesain,ich prijmoch predstavoval sumu
menej dko 5ot menej ako 200/0 viac ako 200lo

Podiel iednorazowch platieb do finaninich sluiieb by na Vaiom finaninom majetku predstavoval sumu
menel ako 1 0Vo menej ako 50Yo viac ako 500,6

5. Klient pozaduje uzatvorenie produktu:
Klient vyhlasuje, Ze aj napriek odporataniu sprostredkovate[a nebol tento zaznam za stretnutia vyptneni Iplne a klient si je
vedomi toho, Ze [en kompletn]im vyplnenin-r tohto 262namu je moZn€ klientovi odporuait vhodny produkt. Napriek tornu
vyzaduje uzatvorenle nasledovn6ho produktu:

Finanin.i in;tit0cia Produkt

PlatbaDoba platenia Frekvencia

Klient je koneanim uZivatelom vlihod:
6no nie

daiov6 optimali26cia
tvorbd fi nandnej rezervy

2. Poiiadavky a skgsenosti (podla 935, bod 1.):

Poiadujete fin. sluZbu v sektore
poistenia a zalstenia
kapitSlov6ho trhu
prijimania vkladov
poskytovania l]verov

/ SDS atebo DDS

VaEe skisenosti s finaninou sluibou
Ziadne <1 rok 1-3roky > 3 roky

Ziadne <1 rok 1-3roky > 3 roky
Ziadne <1 rok 1-3roky > 3 roky
ziadne <1 rok 1-3roky > 3 roky

/ iiadne <1 rok 1-3roky > 3 roky

Spresnenie poiiadaviek a sklsenosti (podlla 935, bod 1.):

P oi a d uj ete fi n on En A s lui b u
sDS (ll. pilier)

/ DDS (lll. pilier)

ine

VoEe skrtsenosti s finanEnou sluZbou

Ziadne

/ Zladne

Ziadne

<1 rok
<1 rok
(1 rok

T -3roky > 3 roky
'I 3roky > 3 roky

1-3roky > 3 roky

Yl1'"-^l1l^"11"-':'11"'l-'-"111ll'llif ly ll:ll' ::::::'":1":':i,*:l :'."l'l+'7;.,1"',1!.*.o "u"o!:.- www.winnersgroup.sk



Azrunv nrunrufuirso spRosrREDKovATELA
ZO STRETNUTIA S KLIENTOM
pred sprostredkovanim finandnej sluZby v srllade so ziik. a. 1A6/20A9 Z. z.

7. Konkreti26cia poiiadaviek:
lll. pilier

l^llNNHF,E
avsiLadesGDPR

8. lnvestiinf dotaznik:

1iel investicie ochrana pred jnfldciou (1b) / dlhodob6 nvesticia (3b)

6pekul6cia (1 0b)

Najzaujimavejiie razpatie moznEho vinosu p.a. Aa/o a25Vo (1b) ./ - 2,5o/o a27,5o/o (36)
- 5o/o a215a/o (5b) - 30% aZ 50o/o (10 b)

lnvesticia poklesne o 100k investiciu ukonaim (1 b) ,/ dodr2im inv. horizont (3b)

doinvestujem daL<ie in. prostriedky (5b)

Mdte skjsenosti s tymito investiciami / b. Liitet, term. vklad (1 b) penazni dlhopisovi f. (3b)

akciovi realltni f. (5b) burza, forex (10b)
lnvestitn'l profil klienta 10 b konzervativny (0-8) / vyvdzeni (9-16) dynamjcki (1 7-35)

9, Proces sprostredkovania
Obsah finaninej sluZby

Starobne d0chodkove sporenie

/ Doplnkove cochod.ove sporer e

1 0. Vlisledok sprostredkovania
Finanin6 in5titf cia
DDS TATRA BANKY
Doba platenia Frekvencia
neurdito mesadne
Dopliujf ce inform5cie:

Ponuka / Dovod

DDS Tatra banky / kvalitna sprava, ktore sa postupne
skonzervativh uje

Podpis klienta:

Produkt

Platba
2% z HM zamestnanca

y' n6vrh rieienia / obchodn6 podmienky

vteno: lomas
086 14 Hazlin

Zoznamv v podreqistroch: PaZ, KT, SDS, PV, PU
e-mail: tomas. kosceln ik@winnersg roup.sk

Srihlas klienta
6no ne

/ ano

11. Klientovi boli odovzdan6 nasledovn6 podklady
/ k6pia Zdznanru sprostredkovatela / kOpia zmLuvneho n5vrhu

ine podklddy

Podriadenr/ fi nanani agent
Priezvisko: Koscelnik
Trvahi pobyt (miesto podnikania): Hlavna 210,
Registra ane dislo PFA: 159808
TeLef6n: 0915124210
Klient svojim podpisom potvrdzuje, ie sa obozn5mil so vietkimi bodmi a podmienkami na druhej strane tohto z5znamu,
vr6tane podmienok ochrany osobnich fdajov uvedenvch na strane 3 a 4.

D5tum:

15.1.2019

Miesto:

Levoda

Podpis PfA; .7-( -+

Samostatni fi nandnli agent
Winnels Group, a.s., Registraan6 aislo SFA: f4942 Zaznany v padreg stroch: Poistenie a zaistenie, Kapit6lovi trh, Prjimanle vkLadov, Poskytovan e tiverov,
DDS, 5DS Pozn.: Overen e 26p sLr Saanostatn6ho finandn6ho aqenta a Podr aden6ho finarranOho agenta le moZnd vykonat na internetovej str6nke NBS,
www.nbs.sk

wi.o.E Group, a.t., rr6de center r, Mrvnske niw 73. 821 0s Brarislava. rer.: +421 2!211s s94, rrt +421 ,.r?.,o,0 
-"1!: ._ Www. Win n e fsg f O U p. s k 2



)rmade pre ktrcnta - vzmyste g 33 zakona c. 7ab/zuoy z.z. o nnancnom sprostredkovani
linaninom poradenstve

/.1. winners Group, a.s. vykon5va finandn6 sprostredkovdnie ako samostatnrl'finandn17 agent na z5klade zml6v s vi-

/ acerimi finandn';imi initituciami, pritom tieto zmluvy maj0 nevr/hradn0 povahu. Na poZiddanie klienta, je podriadenli
' finananV agent povinnri' ozn6mit klientovi obchodne men6 finaninfch inatitfciL s ktorimi ma finanini agent uzavrete

zmluvy. Obchodne men6 finandnlTch inititrjcii sti uveden6 na www.winnersgroup.sk. V Ziadnej z finananich initit0cii, s
kton/mi m6 Winners Group, a.s, uzavret6 zmluvy, nemajf podriadenifinanini agenti Winners Group, a.s.. a ani Winners
Group, a.s' kvalifikovanri 6iast ($3 pism. d z5kona i.a/2OOB Z.z. o poistovnictve) na z;Skladnom imani alebo na hlaso-
vacich pr5vach. Ziadna finandn;5 inititucia, s ktorou ma Winners Group, a.s. uzavretf zmluvu a ani osoby ovl5dajoce
tieto finanin6 initit[cie nemajf kvalifikovanf fiast na z5kladnom imani Winners Group, a,s. a ani na z5kladnom imani
wpodriaden6ho fi nanan6ho agenta.
2. Klient m0:e podat staZnos{ na vykon6vanie finanan6ho sprostred kovania podriadeniTm finandnfm agentom pisomne,
na adrese samostatn6ho finanan6ho agenta - Winners Group, a.s. Na vykon5vanie sprostred kovania finaninlTch sluZieb
samostatn\i'm finandnyim agentom moze klient podat staznost pisomne, na adresu finandnlTch initit0cii ozn5menlTch
klientovi podta bodu 1 alebo na Narodnf banku Slovenska alebo na s[d. Osobitnim predpisom upravujticim mimos0dne
vyrovnanie sporov vypllTvaj0cich zo sprostredkova nia finaninrf'ch sluZieb upravuje zakon t. 42O/2OO4 Z.z. o medi;5cii a
o doplneni niektonl'ch z5konov.

3, Profesionalny klient mOZe poZiadat, aby sa s nim jednalo ako s neprofesion6lnym klientom. Je potrebne pisomn6
vyhlasenie, v ktorom klient vyjadri poZiadavku, aby sa s nim postupovalo ako s neprofesionatnym klientom.
4. Odmena vypl5can6 samostatnvm finandn17m agentom, Winners Group, a.s, podriadenemu finandn6mu agentovi,
zahl'ia pedazn6 plnenie v solade s platn,/mi podmienkami odmeiovania podl'a Sadzobnika odmien a z5visi od v,/iky
platby, doby platenia a finandn6ho produktu. Odmena moZe mat charakter aj nepeiaZn6ho plneniav pripade sritaZi
(Skolenia, konferencie alebo vecn6 odmeny). Klient mOZe poZiadat o zverejnenie vfiky peiaZneho alebo neperiaZnEho
plnenia, kto16 finanany agent pobe16 v sfvislosti so sprostredkovanim finandnfch sluZieb pre klienta.
5. Ak klient uviedol, Ze je politicky exponovan5 osoba a/alebo 7e nie je konein'lm uzivatelbm vihod, vyplni samostatn6
tlaaivo. ktor6 je neoddelitelhou sriiastou tohto z5znamu.

6. Prev5dzkovatelbm sa rozumie Winners Group, a. s., Mlynsk6 Nivy 73,821 05 Bratislava leo:44092890 v zmysle
il. 4 ods. 7 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ElJ) 2O16/679 z 27. aprila 2O'1 5 o ochrane fyzickri ch
os6b pri sprac0vani osobnlTch 0dajov a o volhom pohybe takvchto fdaiov, ktorim sa zruiuje smernica 95/46/ES (vieo-
becn6 nariadenie o ochrane udajov, d'ale.j len ,,Nariadenie GDPRJ a to vo vztahu k Z5znamu finandn6ho sprostredko-
vate[a zo stretnutia s klientom a Sprostred kovatelbm v zmysle il. 4 ods. 8 Nariadenia GDPR podriadenlT finaninf agent
(PFA), ktoni vyplnil s klientom Z5znam finandn6ho sprostredkovatela zo stretnutia s klientom. Spracrivanie osobnich
idajov sa riadi Nariadenim GDPR a z5konom SR a. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnich rjdajov a o zmene a doplneni
niektorych z5konov (d'alej len: ,,Z5kon o ochrane osobn'/ch ridajovf . Spracrivanie osobniTch ridajov sa riadi aj podl'a os-
obitn6ho predpisu z6kona E.186/2OO9 Z.z. o finaninom sprostredkovani a finananom poradenstve v zneni neskorSich
predpisov.

7. Prev6dzkovatel' prehlasuje, Ze zaistenim ochrany pr5v klientov (dotknutich os6b) poveril externim Wkonom Zodpo-
vednej osoby PPO/ZOI spolodnost' Osobnyudaj.sk, s.r.o., ktor6 na webovej str6nke www.winnersgroup.euloou,udcery.html
zverejnila vietky uzitoin6 a povinn6 inform5cie nach6dzajr.rce sa v nariadeni GDPR a/alebo v Z5kone o ochrane osob-
nfch 0dajov a zaviedla transparentni syst6m zaznamen5vania bezpednostnlTch incidentov a aklTchkolvek ot6zok zo
strany dotknutej osoby, ako aj infch osOb. V pripade, Ze dotknut6 osoba sa nevie s inform5ciami obozn6mit prostred-
nictvom internetu, je povinne informovanie moZn6 prevziat v papierovej podobe v sidle Prev5dzkovatela, na jednotlivfch
poboak6ch alebo priamo u Sprostredkovatel'a.
L D0leZitr,6 informScie pred poskytnutim finananei sluiby
PrSvne n5sledky uzatvorenia finaninej sluiby
Sporitelbvi vznik5 starobn6 d0chodkov6 sporenie (d'alej iba,,dss") na zaklade akcept5cie platnej zmluvy Soci5lnou
poistoviou. Zmluva o starobnom dOchodkovom sporeni nadobrida ridinnost okamihom jej z5pisu do registrd zml6v
vedenom Socialnou poistoviou. Sporitelovi sa preruiuje fiast na starobnom d6chodkovom sporeni v obdobi, v ktorom
sa mu preruiuje povinn6 d6chodkov6 poistenie podl'a z5kona a.461/2OO3 Z.z. - o sociSlnom poisteni. Od zmluvy viak
nemoZno odsttipit, vypovedat ju, ani zruSit dohodou; zmluva zanik5 len Imrtim sporitel'a alebo prestupom do inej d6cho-
dkovej spr5vcovskej spoloanosti, resp. vistupom sporitel'a pri otvoreni syst6mu. 0iastnik doplnkov6ho dOchodkov6ho
sporenia sa uzatvorenim zmluvy zavdzuje platit prispevky na doplnkov6 d0chodkov6 sporenie. Lehota splatnosti je
mesadne. Zmluva o doplnkovom dochodkovom sporeni m67e zaniknrit sposobmi uedenimi v z6kone i.650/2004 Z.z.
o doplnkovom d6chodkovom sporeni. UEastnikovi sa vyplSca doplnkov!'starobnV dOchodok, ak splni podmienky stano-
ven6 v z6kone t.650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a z6rovei poZiada o jeho vliplatu.
SpOsob a syst6m o(hrany p.ed zlyhanim finananej initit0cie
Ochrana investora pri obchodovani s finaninfmi n6strojmi pred zlyhanim finandnej inititricie sa upravuje ustanovenia-
mi z5kona i. 556/2001 Z.z. o cennych papieroch a investiinich sluZb5ch a o zmene a doplneni niektorich z6konov v
zneni neskoriich predpisov. S kaZdou investiciou je spojen6 riziko a doterajiie vfnosy nie sri z5rukou budLrcich vlinosov.
Dohl'ad nad subjektami starobn6ho d0chodkov6ho sporenia vykon5va NSrodn6 banka Slovenska na z6klade z6kona d.

43/2OO4Z.z. o starobnom ddchodkovom sporeni. Doh[ad nad subjektami doplnkov6ho d0chodkov6ho sporenia vykon5-



I

| /arodnd banl(a slovensKa na zaklade zakona c.65|J/2uu4 l.z. o doptnKovom dochodt(ovom sporeni. Narodna banKa

| ;venska je pri vlkone dohl'adu povinna dbat na ochranu z5ujmov podietnikov a postupovat tak, aby neboli dotknut6
I :l6Yu a pr6vom chr5nend zaujmy osob podliehajrjcich tomuto dohl'adu. Cielom dohl'adu je najmii ochrana majetku v

I dOchodkovVch fondoch, zabezpeienie stability finanan6ho trhu a kon kurencieschopnosti a prehl'adnosti prostredia.

' Rizikd, o ktoni(h bol klient informovani

I minu16 vfnosy nie srj z6rukou bud0cich vrfnoso4 tie z5visia od vlivoja na finaninVch trhoch
I investicia mOZe nielen nepriniest vlnosy, ale aj stratit svoju z;ikladnri hodnotu

I oiakdvan'i v,/nos cenn6ho papiera je len odhad, oaak6vanie nie je nikdy garantovanim vynosom
I tim ie vy55i oaak;ivani vvnos produktu, tim je vy56ia volatilita cenneho papiera alebo riziko Cp

I riziko infl6cie je d6sledkom rastu cenovej hladiny a je spojen6 so zniZovanim reSlnei hodnoty peiazi
I riziko likvidity je spojen6 s r,/chlostou premeny investicie na hotovost, pripadne poplatkov s tym sUvisiacich

I menov6 riziko je dOsledkom zmien menowlch kurzov

I r]rokov6 riziko je d0sledkom zmien rirokovr/ch sadzieb

E akciov6 riziko je dOsledkom zmien cien majetkovich cennych papierov

E komoditn6 riziko je d6sledkom zmien cien komodit
E riziko dlhovrl'ch cennyich papierov vypl,/va zo zmeny ceny dlhov6ho finananeho n5stroja zapriernenej zmenami

0rokovlTch mier alebo ainitelmi tlkajricimi sa emitenta prfsluin6ho finanineho nSstroja

I riziko kapit6lovich n;istrojov vypllTva zo zmeny ceny kapit6lov6ho n6stroia zapriainenej zmenami cien kapitalov]tch
cennvch papierov alebo iinitelmi trikaj0cimi sa emitenta prisluineho finanineho n5stroja prislu5n6ho finanin6ho
nestroja

I riziko it6tu vyplVva z moznosti, Ze prisluin6 organy it6tu alebo centr6lna banka nebud0 schopn6 alebo ochotn€
splnit svoje z5viizky vodi zahraniaiu a ostatni dlznici v prislu5nom <t5te nebudf schopni splnit svoje z6v6zky z d6vo-
du, Ze s! rezidentmi tohto 5t5tu

I informacie vztahujrice sa na daiov]i reZim, z5visia od individualnej a konkr6tnet situ6cie klienta a v bud6cnosti sa
mOZu zmen itprisluin6ho finanin6ho niistroia

! in6 ,.irik6,

PrehlSsenie klienta:
a) Prevadzkovatel' a/alebo Sprostredkovatel ma obozn6mil so vsetkfmi inform5ciami uvedenfmi v tomto dokumente,
ako aj so znenim il. 12 ai El.23 Nariadenia GDPR a poskytol mi vietky inform6cie v zmysle El. 12 aZ iL. 23 Nariadenia
GDPR,
b) Sprostred kovatel' mi vo vieobecne zrozumitelnej forme vysvetlil mo.je pr5va ako dotknutej osoby, informoval ma o za-
vedeni transparentnvch opatreni Prev6dzkovatelh uveden!ch v dasti PrehlSsenie prev5dzkovatel'a a o moZnostiach, ako
sa viem obozn5mit so vietklmi inform5ciami uvedenimi v d. 12 ai il. 23 Nariadenia GDPR.
c) Prev6dzkovatel ma informoval o tom, Ze osobn6 [daje budr] poskytnut6 d'aliim subdod6vatefom a,/alebo dodavatelom
Prevadzkovateta, o zozname ktorfch ma informoval a ktorV n6jdem na www.winneTsg roup.euloou/dcery.htm I a/alebo
v sekcii Ochrana osobnich Lidajov. Povinn6 informovanie je moZne prevziat v papierovej podobe v sidle Prev5dzkovatefa,
na jednotlivfch pobodk6ch alebo priamo u Sprostred kovatel'a.
d) Bol som riadne pouienlT vzhladom na charakter sprostred kovanej sluZby o podstate finanin6ho produktu, o rizik5ch
zlyhania prisluinej finandnej initit0cie, o povinnostiach samostatn6ho finandn6ho agenta a prehlasujem, Ze mnou uve-
den6 6dafe s! 0pln6, spr5vne, pravdiv6 a aktu6lne a zav6zujem sa akrjkolVek zmenu bez zbytodn6ho odkladu ozn6mit a
zmenu doloZit preukazn!'mi dokladmi. Beriem na vedomie, Ze zanedbanie tejto povinnosti podta predch6dzajrjcej vety
ide fplne na moju tarchu. Prehlasujem, Ze nem6m Ziadne pochybnosti a ani ne.jasnosti o finaninej sluZbe a finandnom
produkte, ktor6 s[ mi sprostredkovane a Ze mi boli poskytnut6 v<etky inform6cie podl'a z5kona a. 186/2009 7.2. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve a o zmene a doplneni niektorich zakonov.
PrehlSsenie podriaden6ho fi nanin6ho agenta:
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som overil totoZnost klienta a vykonal jeho identifik5ciu v potrebnom rozsahu v
zmysle z5kona a. 297 /2OOA Z.z. a 2e sprostredkovan6 finanin6 sluZba je pre klienta vhodna.



Zamestndvatel'sk6 zm I uva 0069t94r

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkova da
Sidlo: Hodiovo n
Korespondendna
teo: go zgt r t-
Zast0pen6: Mgr.
(d'alei len. sooloa

Sidlo'z:

Zast(penf:

a) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 dislo5:

St6tna prislui

b) Titul, meno, prrezvrsnu;

Rodn6 dislo':

Statna prisluSnost:

Kontaktnd osoba
a) urdend na kornunikaciu so spoloanostou

Druh a dislo dokladu totoinosti:

Funkcia:

FUnKCra:

amluvne strany:
l. Doplnkova dOchodkovd spolodnosf Tatra banky, a.s.
iidlo: Hodiovo namestie 3. 81 1 06 Bratislava
(orespondendna adresa: Hodiovo nemestie 3, P.O.BOX 59, 850 O5 BraUslava
eO: gO Zg t 1 1 1 , Begistracia: Obchodny register, Okresnv sud Bratislava l, Od
last0pena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martn burian(
d'alej len , spolodnosi") a

55
liel: Sa,
iik, pod

2. Zamestnivatel: Rehabilitadne stredisko pre zmkovo postihnurich i
66^lno.ur:r1---.-

Bankov6 sDoienie: SK84 8180 0000 0070 0010 2l2l

Kaserenskt l6 054 0l Levoda

KoreSpondendna adresa3:

lng. Janka Elieiovi

053 4166416

E-mail/Tel. dislo:

(d'alej len ,,zamestnavatel"') (spolodnos{ a zamestnevatel' spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a lednotlivo ,,zmluvna strana")

uzatuaraj[ podl'a zekona C. 650/2OO4 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporenl a o zmene a doplneni niektorych zekonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zekon")tito zamesinevatelsk0 zrnluvu (d'alej len ,,zmluva"):

elanok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluw je dprava prav a povinnosti zmluvnich stran pri prispievani zamestnavatel'a na doplnkove d6chodkove spo-

renie svojich zamestnancov za iielom umoZni{ im ziskaf doplnkovy ddchodkoW prijem v starobe a doplnko\ i ddchodkow prijem
v pripade skonienia Wkonu prac podla S 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len .,rizikove prace").

2. Zamestnavatel' sa zavazuje platit a odvadza{ prispevky:

E za vsetkych zamestnancov, ktoriso spolodnostou uzatvorili idastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori r,ykonavajLi rizikov6 pr6ce,

n iba za zamestnancov, kloriso spoloinostou uzafuorili lcastnicku zmluvu a vykon6vaj0 rizikov6 prace,
a to v silade s ustanoveniami zakona.

3. Udastnikom sa pre [dely tejto zmluw rozumie kazdi zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolodnostou uiastnicku zmluvu.

el6nok 2
Viska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

'1 . Zamestnavatel' sa zavazuie platit spoloinosti prispevky na doplnkove d6chodkove sporenie za kazd6ho idastnika, ak sa so spoloi-
nostou nedohodne inak:

Meno a piezvisko:

Tel. Eislo tvratane predvolby):

b) urcend na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: Mnr;a Srrbnkove

Skupina

1.

2.

3.

rspani(gmail.t-com.ski053 4I 664 I 8

Forma prispevku dakacie obdobie
Vfska (%6, EUR alebo nasobok Minim6lne Maxim6lne na prw prispevok

prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)'

tr---__lr- ------___-]

f l-l[ ---__l

2. Zamestnavatel me pr6vo zaplati{ prispevok aj v inej U/6ke.

1) Ne\,yp hai v pripade, ak zamestnavatel nemd prdelen6 lCO.Cislozmuvyoznamispolo6nos{lstompozaevidovanizmluWspolo6noslou.
2)V pripade fuzlckej osoby - podn kate'a uviesf adresu miesta podnikania.
3) Ne\/p rial, ak je zhodna s adresou sidla.
4) Podl'a Obchodneho alebo in6ho reg stra, pripadne plnej moci (ktoru treba priloil k zm uve)-
5)Alebo d6tum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6)Vtska prispevkLr v 0/" z Wmeriavacleho zekladu zar.estnanca podla osobitn6ho predp su.
7) WDlni( v orioade akbolodakacieobdobiedohodnui6vs[]ladesaktualnvmznenimzekonat.65a/2AA4Z.z.



2.

4.

5.

7.

3.

4.

1.

2

1.

3.

Zamestnavatel' sa zavdzuje odvedzat prispevky podl'a bodu 1 tohto ilenku a piispevky [dastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvAdzania prispevkov na doplnkove d6chodkove sporenie (dalej len ,,pravidla"), pravidelne mesadne, najneskOr
do konca kalenddrneho mesiaca, bezhotovostne na 06et spoloinosti, pokial sa spolodnost so zamestnevatelom nedohodne inak.
Zamestnevatel' berie na vedomje a s0hlasi s tym, 2e spoloinost je oprevnena podl'a potreby zmenit, doplnit, inak upravi{ alebo Ljplne
nahradi{ pravidla, horych aktudlne znenie spoloinos{ zverejiuje na svojom webovom sidle ww1/.dds.sk. Zamestnavatel' sa zavdzu-
je postupovat vzdy podl'a platnych a 0iinnych pravidiel.

elanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestndvatel'ska zmluva m6Ze zaniknrf odst[penim od zamestnevate 'skej zmlu\/, Wpovedanim zamestnavate'skej zmluW, doho-
dou zmluvnych str6n alebo z6nikom zamestnevatela alebo spoloinost, podl'a podmienok uvedenich v zarkone.
Vypovedaf zamestnavatel'sk0 zmluvu m62e spoloinost alebo zamestnavatel'. Vlipoved' musi by.t pisomna a musi b\,4 dorudena dru-
hej zmluvnei strane. VvpovednA lehota je tri mesiace a zaiina plynrif prvym driom kalenderneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
Wpovede a skonii sa uplynutim posledn6ho dia prislu6n6ho kalendarneho mesiaca.

elanok 4
Zavere6n6 ustanovenia

Zmluvne strany sa zaviuj0 chrenit prava a zaujmy iiastnikov aj zachovavanim mlianlivosti o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v s0vislosii s Wkonevanim doplnkoveho ddchodkoveho sporenia a s plnenim zavdzkov Wplwajucich z tejto zmluW.
Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 poskytovat si navzajom potrebni sliinnost a pomoc pri Wkonavani doplnkoveho dOchodkov6ho spo-
renia a bez zbytoin6ho odkladu navzajom sa informova{ o vsetkych skuiodnostiach, ktore by mohli ovplwnit plnenie tejto zmluw.
Zamestnavatel' sa zavbzuje bez zb\llodn6ho odkladu ozndmi{ spoloinosti vsetky skutodnosti, ktore maj[ vplw na jeho iiasl alebo
idast jeho zamestnancov na doplnkovom dOchodkovom sporeni v spoloinosti.
zamestnavatel' po dohode so spoloinosfou m62e poskytnu{ spoloinosti osobne irdaje svojich zamestnancov v rozsahu [dajov:
meno, priezvisko, telefonne iislo na sprac0vanie, a to za ucelom kontaktovania zarnestnancov zo strany spoloinosti s ponukou uza!
vorenia dcastnickej zmluvy a s dm s0visiacich sluzieb, a io na dobu iedneho roka. Zamestnavatel' Whlasuje, 2e je oprevneni pred-
metne osobne [daje svojich zamestnancov spolodnosti posMnit a nesie plni zodpovednos{ za pravdivost tohoto Whlasenia.
V pripade takehoto pos$ovania osobnych Ida]ov sa zamestnavatel zaviuje informovat zamestnancov o skutodnosti, Ze ich osol>
ne [daje posMol spoloinosti, ako aj informova{ ich o dalsich skutodnostiach podl'a dl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2O16/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzicloj'ch osdb pri spracivani osobnych ldajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, priiom tieto informacie sir dostupne aj na internetovej strenke w1,r,/w.dds.sk.
Zame$navatel' je povinni zrozumitel'nym spdsobom informoval svojich zamestnancov o podmienkach dohodnuvch v tejto zmluve.
Zamesinavatel' berie na vedomie, 2e rrzdjomn6 preva a povinnosti l6astnikov a spoloinosti sa riadia zAkonom, Stat0tmi doplnkoWch
d6chodkovych fondov, klr.ldowmi informeciami doplnkovych d6chodkovych fondov, idastnickou zmluvou.
T[to zmluvu je moZne menil a dopiiat len lormou pisomnich dodatkov, s Wnimkou Kontaktnich os6b uvedenych v zehlavitejto zmlu-
vy, ktore je mozne menit ajjednostranne zo strany zamestnavatel'a, a to formou pisomneho oznamenia s 06innostou tejto zmeny odo
dia dorudenia oznamenia do sidla spoloinosti, pokial v oznemeni nie je urdeny neskorsi datum 0iinnost tejto zmeny. Zmenu rySky
prispevku a zmenu aakacieho obdobia, ak bolo dohodnut6, podl'a bodu 1 dlenku 2 tejto zmluvy je zamestnevatel' taktiez povinni
ozn6mit spolo6nosti pisomne. Vzory oznemeni podl'a tohto bodu s[ zverejnene na webovom sidle $,1/w.dds.sk.
Tato zmluva je vyhotovene v dvoch rovnopisoch, z ktoich jeden rovnopis je pre zamestnavatel'a a jeden rovnopis je pre spoloanost.
KaZdj'rovnopis sa povazuje za original.
Tdto zmluva nadobrjda platnosl a iinnost driom podpisania oboma zmluvnimi stranami.
Vz6iomn6 prava a povinnosti zmluvnich stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnevatel'
oboznemil a svojim podpisom Wjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislu6nimi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a d'al5imi
platnymi v6eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

6.

B.
o

Lcr oii 15.01.2019

L, L

Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavenstva

lng. l\,4artin Duriancik
podpredseda predstavenstva Mgr. Zuzana Labajovd

riaditel'ka

Rehabilitadne stredisko pre aakovo po Rehabiliiaind stredisko pre zmkovo po

I ) Doplnil meno, funkciu a nazov spolocnost pod 'a Obchodndho alebo ineho registra.

Za overen e sprevnostl Wplnenich []dajov v zmluve zodpovedd finandni sprostredkovatel :

SFA36

Sief

36015

ldentifikadn6 dislo

'Iomai Koscelnik

Meno a priezvisko

Podpis



PravidlS odvddzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporen ie (d'arej ren,,pravidta") Dopln kovej d6chod kovej spolo6nosti
Tatra bankV, ?.S. (d'atej ten"spotoinosf")

Bod 1

1.1. Timito pravidlami je upravene povinnost zamestnavatela
odvadzat do spolocnosti lhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkove dochodkov6
sporenie (dalej len ,,rozpis") sp6sobom a za podmienok
upravenych v hTchto pravidlach.

Bod 2
2.1. Prispevky uiastnikov a zamestnavatel'a bude zamestna-

vatel odvadzat iednou uhradou. Uhraoa prispevkov na
doplnkov6 ddchodkov6 sporenie bude realizovana bez-
hotovostnim prevodom

na i6et:SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(2 5 5049 6 23l7 5O0)

variabilni symbol: ICO zamestnavatel'a a kod organizainej
jednotky, ak sI uvedene v zamestnavatel'-
skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel'
nema organizadne lednotky doplni sa
ICO zprava nulami)

ktore lznikn[ zaslanim nespravnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavatel'a.

2.5. Ak zamestnavatel' uhradi sumu vySSiu ako je suma uve-
dena na rozpise, spolodnos{ vrati prevysujucu sumu na
ueet, z ktoreho bola uhrada poukazana. Spolodnosf tuto
skutoinos{ zaroven oznami zamestndvatel'ovi pisomne.

2.6. Ak zamestn6vatel' uhradisumu ni26iu ako je suma uvede-
nh na rozpise, spolocnost nem62e spracovaf rozpis
a pripisat prispevky na osobn6 0ity uiastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatel'om. Spolodnos{
nezodpoveda za pripadn6 Skody, ktor6 m02u v takjrchto
pripadoch r,rznikn0f, najmd z d6vodu neskorsieho pripi
sania prispevkov na osobne ucty udastnikov.

2.7. Zamestnavalel' sa zavazuje oznadovat v rozpise kodom
,,F" prispevky zamestnancov, klori vykonavali rizikov6
a ostatne prdce podl'a S 2 ods. 2 pism. b) zakona
c. 650/2OO4 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

2.8. Prispevky ([castnikov, zamestndvatel'a) uvedene v rozpise
nesmu ma{ zdpornl hodnotu. Rozpis so zapornimi hodno-
tami prlspevkov nebude spolodnost povaZoval za platnli.

2.9. Ak zamesindvatel' zasiela prispevky (zamestnavatel'a,

lbastnikov), ktord sir u vbetkVch zamestnancov ka2d!,
mesiac rovnak6, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom
virazne Wznai(, Ze tento rozpis plati aj na nasledujf-
ce obdobia aZ do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
kaidy mes\ac. Ak dolde k aklmko\vek zmenam opro\\
povodn6mu rozpisu (napr. zmena lrydky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukondenie pracov-
neho pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnevatel'
povinny zaslat novy rozpis platby. VSetky 0hrady zasiela-
ne k jednemu rozpisu musia ma1 Specilicky symbol
DD[,4 M RRRruC( zodpovedajUci platnemu rozpisu.

2.10. Rozpis musi zamestnavatel' dorudit spoloinosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych 0dajov uvedenych v rozpise je
mozne pouzji Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kl'Ua zasle
spolocnost spolu s navodom na vworenie rozpisu na
zaklade ziadosti zamestnavatel'a na adresu -
platby@ddstatraban ky. sk).

Bod 3
3.1 . Rozpis je mozne vyhotovit nasledujr.rcimi sposobmi:

a) lyplnenim stboru ,,rozpis" v programe lr4S EXCEL,
b) vygenerovanim textoveho suboru alebo xml s0boru

z vlastneho in{ormain6ho systemu (musi obsahoval
v6etky Idaje podl'a poZiadaviek spoloenosti).

Bod 4
4.1 . Odvadzanie prlspevkov na doplnkov6 dochodkove spo.

renie sa riadi pravidlami [dinnimi v aktualnom iase.
4.2. Spoloenost je opravnene zmenit alebo 0plne nahradif

tieto pravidla.

Aktualne pravidld s[ zverejnene na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidlii nadob0daju platnost dirom 1 . 3. 2017

ICO organizaind
jednotka

Specitickj, symbol: dhtum vytvorenra rozpisu platby v tuare
D DNil l\,4 RRF F)C(, kde )C( je poradov6
iislo dan6ho rozpisu v tomto dni (pM,
rozpis ma poradov6 dislo OO). Uvedeni
datum a poradov6 6,isto m\rs( zod$o-
vedat' d6tumu a poradov6mu dislu na
rozpise a slfii pre jednoznadn[ iden-
tifik:iciu Uhrady s rozpisom

-_-J -/_J 
\______________-\rJ 

-rrDei mesiac rok poradove cislo
rozprsu

konstantni symbol: 0558
2.2. Zamestnavatel' je povinnf zaslat spolu s 0hradou prispev-

kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podl'a bodu
3. 1 ., ktoni je zverejneny na internetovej strenke spoloc-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moZe zamestnd-
vatel' poziadat na adrese - platby@ddstakabanky.sk.
Jednemu rozpisu Standardne zodpovede jedna uhrada.

2.3. Zamestnavatel'ovi. ktory neme pridelene leo. a (tory
uzatvoril zamestnavatel'skrj zmluvu, zaSle spoloinost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloenosli
oznamenie iisla zmluvy.

2.4. Spolodnost rozpis povaZuje za zevezny doklad, na zakla-
de ktor6ho sa pripisuju prispevky na osobn6 uety 0iast
nikov v prispevko4ich doplnkowch dochodkowch fon-
doch. Za sprdvnost platby na uhradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabiln6ho a Specifickeho sym-
bolu a za obsah zaslan6ho rozpisu zodpoveda zamest-
n6vatel', priiom spoloinost nezodpoveda za Skody,


