; ZAZNAM FINANCNEHO SPROSTREDKOVATELA . Wi NERS
| ZO STRETNUTIA S KLIENTOM : GROUP
~ pred sprostredkovanim finanénej sluZby v stlade so zak. & 186/2009 Z. z. a v sulade s GDPR

D.) VSEOBECNA CAST + Sektory SDS (Il. pilier) a DDS (lll. pilier)

1. Klient

Meno, Priezvisko / Obchodné meno: Rehabilitatné stredisko pre zrakovo postihnutych

Zapis v OR (PO): RC/1CO: 00691941

Trvaly pobyt /sidlo: Kasarenska 16, 054 01 Levoéa

Meno, Priezvisko Statutdra: Mgr. Zuzana Labajova Funkcia Statutara: riaditelka

Tel. 7 e-mail: 053 416 6413/ riaditel@rszp.sk

Kategorizacia klienta: Klient je politicky exponovana osoba: Klient je kone&nym uZivatelom vyhod:
Neprofesional v Profesional ano v nie ano nie

2. Poziadavky a skusenosti (podla §35, bod 1.):

PoZadujete fin. sluZzbu v sektore  Vase skiisenosti s finanénou sluZbou
poistenia a zaistenia Ziadne <1 rok 1 - 3 roky > 3 roky
kapitalového trhu Ziadne <1 rok 1 -3 roky > 3 roky
prijimania vkladov Ziadne <1 rok 1 -3 roky > 3 roky
poskytovania Uverov Ziadne <1 rok 1 - 3 roky > 3 raky
¥ SDS alebo DDS ¥ Ziadne <1 rok 1 -3 roky > 3 roky

Spresnenie poZiadaviek a skdsenosti (podla §35, bod 1.):

PoZadujete finanénua sluzbu Vase skdsenosti s financnou sluZzbou
SDS (Il. pilier) Ziadne <1 rok 1 -3 roky > 3 roky
v DDS (Il pilier) ¥ Ziadne <1 rok 1 -3 roky > 3 roky
ine Ziadne <1 rok 1 -3 roky > 3 roky

3. Potreby (podla §35, bod 1.):

poistenie klienta/rodiny/deti zabezpecdenie dochodku dafova optimalizécia
poistenie majetku/zodpovednosti sporenie/investovanie tvorba finanénej rezervy
kdpa nehnutelnosti, byvanie poskytnutie Uveru

v iny ucel prispievanie na DDS svojich zamestnancov

4., Znalosti (podla §35, bod 1.):
Je Vase vzdelanie ekonomického/finanénéha smeru? ano ¢ nie
Mate pracovné skisenosti v ekonomickej/financne] oblasti? v 2no nie

5. Finanénd situdcia, s ohladom na povahu finanénej sluzby (podla §35, bod 1.):

Va3 zdroj prijmov pochadza najma z Vasa finanéna rezerva je
aktivnej ¢innosti (zamestnanie, podnikanie) nemam Ziadnu finanénu rezervu
v ingj - Statny rozpocet menej ako B-nds. mojho Cistého mesacného prijmu

viac ako 6-nds. mojho cistého mesacného prijmu
Vasa aktudlna vyska zadlZzenosti je

avery: E lizing: 3 ing: E
Podiel pravidelnych platieb do finanénych sluZieb by na Vasdich mesa&nych prijmoch predstavoval sumu
menej ako 5% menej ako 20% viac ako 20%

Podiel jednorazovych platieb do finanénych sluzieb by na Vasom finan¢nom majetku predstavoval sumu
menej ako 10% menej ako 50% viac ako 50%

6. Klient pozaduje uzatvorenie produktu:

Klient vyhlasuje, Ze aj napriek odporlcaniu sprostredkovatela nebol tento z&znam zo stretnutia vyplneny Uplne a klient si je
vedomy toho, Ze len kompletnym vyplnenim tohto zéznamu je mozZné klientovi odporucit vhodny produkt. Napriek tomu
vyZaduje uzatvorenie nasledovného produktu:

Financna institlcia Produkt

Doba platenia Frekvencia Platba
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ZAZNAM FINANCNEHO SPROSTREDKOVATELA : Wi NEDS
ZO STRETNUTIA S KLIENTOM : GROUP

pred sprostredkovanim finanénej sluzby v sdlade so zak. €. 186/2009 Z. z. a v stilade s GDPR

D.) VSEOBECNA CAST + Sektory SDS (II. pilier) a DDS (lll. pilier)

7. Konkretizacia poZiadaviek:
[Il. pilier

8. Investicny dotaznik:

Ucel investicie ochrana pred inflaciou (1b) v dlhodoba investicia (3b)
Spekulacia (10b)
Najzaujiimavejsie rozpdtie moZnéha vynosu p.a. 0% a7 5% (1b) v -2,5% az 7,5% (3b)
- 5% az 15% (5b) -30% a8z 50% (10 b)
Investicia poklesne o 10% investiciu ukongim (1b) ¥ dodrzim inv. horizont (3b)
doinvestujem dalsie fin. prostriedky (5h)
Mdte skisenosti s tymito investiciami v b. 0cet, term. vklad (1b) penazny, dlhopisovy f. (3b)
akciovy, realitny f. (5b) burza, forex (10b)
Investicny profil klienta 10 b konzervativny (0-8) v vyvazeny (9-16) dynamicky (17-35)

9. Proces sprostredkovania

Obsah finanénej sluzby Ponuka / Dévod Suhlas klienta
Starobné déchodkové sporenie ano nie
v Doplnkové déchodkové sporenie DDS Tatra banky / kvalitna sprava, ktora sa postupne v ano nie

skonzervativiuje

10. Vysledok sprostredkovania

Financna institlcia Produkt

DDS TATRA BANKY

Doba platenia Frekvencia Platba

neuréito mesacne 2% z HM zamestnanca

Doplfiujace informacie:

11. Klientovi boli odovzdané nasledovné podklady

v kopia Zaznamu sprostredkavatela v képia zmluvného navrhu ¥ navrh riesenia ¥ obchadné podmienky
iné podklady

Podriadeny finan¢ny agent

Priezvisko: Koscelnik Meno: Tomas

Trvaly pobyt (miesto podnikania): Hlavna 210, 086 14 Hazlin

Registracne Cislo PFA: 159808 Zoznamy v podregistrach: PaZ, KT, SDS, PV, PU
Telefon: 0915124210 e-mail: tomas koscelnik@winnersgroup.sk

Klient svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa oboznamil so vietkymi bodmi a podmienkami na druhej strane tohto zaznamu,
vratane podmienok ochrany osobnych ddajov uvedenych na strane 3 a 4.

~ <ff_/i.,_
Datum: Miesto: Podpis klienta: PodpisﬁEA: ,1’
15.1.2019 Levota ' i

Samostatny finanény agent

Winners Group, a.s., Registraéné &islo SFA: 74902 Zoznamy v podregistroch: Poistenie a zaistenie, Kapitalovy trh, Prijfmanie vkladov, Poskytovanie Gverov,
DDS, SDS Pozn.: Overenie zapisu Samostatného finanéného agenta a Podriadeného finangného agenta je mozZné vykonat na internetove] stranke NBS,
www.nbs.sk

Winners Group, a.s., Trade Center |, Mlynské nivy 73, B21 05 Bratislava, Tel.: +421 232 115 554, Fax: +421 232 144 800,
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Jrmacie pre klienta - v zmysle § 33 zakona c. 186/2U0Y £.Z. 0 Tnancnom sprostredkovani
Anancnom poradenstve ’

/1. Winners Group, a.s. vykonava finanéné sprostredkovanie ako samostatny finanény agent na zaklade zmlGv s vi-
‘acerymi finannymi institdciami, pricom tieto zmluvy majd nevyhradnu povahu. Na poZiadanie klienta, je podriadeny
finanény agent povinny oznamit klientovi obchodné mena finanénych inatitacii, s ktorymi ma financny agent uzavreté
zmluvy. Obchodné men3 finanénych in&titdcii sU uvedené na www.winnersgroup.sk. V Ziadnej z finanénych institacii, s
ktorymi ma Winners Group, a.s. uzavreté zmluvy, nemaju podriadeni finanéni agenti Winners Group, a.s., a ani Winners
Group, a.s. kvalifikovand Gcast (§3 pism. d zdkona ¢.8/2008 Z.z. o poistovnictve) na zakladnom imani alebo na hlaso-
vacich pravach. Ziadna finanéna institacia, s ktorou ma Winners Group, a.s. uzavretd zmluvu a ani osoby ovladajuce
tieto finanéné institlcie nemaju kvalifikovany Géast na zdkladnom imani Winners Group, a.s. a ani na zakladnom imani
wpodriadeného finanéného agenta.

2. Klient moZe podat staznost na vykondvanie finanéného sprostredkovania podriadenym finanénym agentom pisomne,
na adrese samostatného finanéného agenta - Winners Group, a.s. Na vykonavanie sprostredkovania finanénych sluzieb
samostatnym financnym agentom mézZe klient podat staZznost pisomne, na adresu finanénych institacii ozndmenych
klientovi podla bodu 1 alebo na Narodni banku Slovenska alebo na sud. Osobitnym predpisom upravujicim mimosudne
vyrovnanie sporov vyplyvajucich zo sprostredkovania finanénych sluZieb upravuje zdkon €. 420/2004 Z.z. o mediacii a
o doplneni niektorych zakonov.

3. Profesionalny klient m6Ze poziadat, aby sa s nim jednalo ako s neprofesionalnym klientom. Je potrebné pisomné
vyhlasenie, v ktorom klient vyjadri poZiadavku, aby sa s nim postupovalo ako s neprofesionalnym klientom.

4. Odmena vyplacana samostatnym finanénym agentom, Winners Group, a.s. podriadenému finanénému agentovi,
zahffia pefazné plnenie v sulade s platnymi podmienkami odmefovania podla Sadzobnika odmien a zavisi od vysky
platby, doby platenia a finan¢ného produktu. Odmena méze mat charakter aj nepefiazného plneniav pripade sttazi
(5kolenia, konferencie alebo vecné odmeny). Klient mdZe poziadat o zverejnenie vysky pefiazného alebo nepefazného
plnenia, ktoré finanény agent pobera v suvislosti so sprostredkovanim finanénych sluZieb pre klienta.

5. Ak klient uviedol, Ze je politicky exponovana osoba a/alebo Ze nie je koneZnym uzivatelom vyhod, vyplni samostatné
tlacivo, ktoré je neoddelitelnou si&astou tohto zéznamu.

6. Prevadzkovatelom sa rozumie Winners Group, a. s., Mlynské Nivy 73, 821 05 Bratislava ICO: 44092890 v zmysle
¢l. 4 ods. 7 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracdvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (véeo-
becné nariadenie o ochrane Gdajov, dalej len ,Nariadenie GDPR") a to vo vztahu k Zaznamu finanéného sprostredko-
vatela zo stretnutia s klientom a Sprostredkovatelom v zmysle ¢l. 4 ods. 8 Nariadenia GDPR podriadeny finanény agent
(PFA), ktory vyplnil s klientom Zaznam finanéného sprostredkovatela zo stretnutia s klientom. Spracivanie osobnych
udajov sa riadi Nariadenim GDPR a zdkonom SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len: ,Zakon o ochrane osobnych Gdajov”). Spractvanie osobnych Udajov sa riadi aj podla os-
obitného predpisu zékona ¢.186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich
predpisov.

7. Prevadzkovatel prehlasuje, Ze zaistenim ochrany prav klientov (dotknutych 0séb) poveril externym vykonom Zodpo-
vednej osoby (DPO/ZO) spolo¢nost Osobnyudaj.sk, s.r.o., ktord na webovej stranke www.winnersgroup.eu/oou/dcery.html
zverejnila vietky uzito¢né a povinné informacie nachadzajuce sa v nariadeni GDPR a/alebo v Zékone o ochrane osob-
nych ddajov a zaviedla transparentny systém zaznamendvania bezpeénostnych incidentov a akychkolvek otdzok zo
strany dotknutej osoby, ako aj inych os6b. V pripade, Ze dotknutd osoba sa nevie s informéaciami oboznamit prostred-
nictvom internetu, je povinné informovanie mozné prevziat v papierovej podobe v sidle Prevadzkovatela, na jednotlivych
pobockach alebo priamo u Sprostredkovatela.

8. Dolezité informacie pred poskytnutim financnej sluzby

Pravne néasledky uzatvorenia finanénej sluZby

Sporitelovi vznika starobné dochodkové sporenie (dalej iba ,dss”) na zaklade akceptacie platnej zmluvy Socialnou
poistoviiou. Zmluva o starobnom déchodkovom sporeni nadobdda uéinnost okamihom jej zapisu do registra zmlav
vedenom Socidlnou poistoviou. Sporitelovi sa prerusuje Géast na starobnom déchodkovom sporeni v obdobi, v ktorom
sa mu prerusuje povinné déchodkové poistenie podla zdkona €. 461/2003 Z.z. - o socidlnom poisteni. Od zmluvy viak
nemozno odstdpit, vypovedat ju, ani zrusit dohodou; zmluva zanikd len Umrtim sporitela alebo prestupom do inej décho-
dkovej spravcovskej spolognosti, resp. vystupom sporitela pri otvoreni systému. Uéastnik doplnkového déchodkového
sporenia sa uzatvorenim zmluvy zavdzuje platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie. Lehota splatnosti je
mesacne. Zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni méze zaniknut spdsobmi uedenymi v zékone ¢. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni. U¢astnikovi sa vyplaca doplnkovy starobny déchodok, ak splni podmienky stano-
vené v zdkone €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a zarovei poZiada o jeho vyplatu.

Spdsob a systém ochrany pred zlyhanim finanénej institdcie

Ochrana investora pri obchodovani s finanénymi nastrojmi pred zlyhanim finanénej inStitlcie sa upravuje ustanovenia-
mi zdkona ¢. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov. S kazdou investiciou je spojené riziko a doterajSie vynosy nie sU zarukou buducich vynosov.
Dohlad nad subjektami starobného déchodkového sporenia vykonava Nérodna banka Slovenska na zéklade zadkona ¢.
43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni. Dohlad nad subjektami doplnkového déchodkového sporenia vykona-
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{arodna banka slovenska na zaklade zakona ¢. bbU/20U4 £.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni. Narodna banka

venska je pri vykone dohladu povinna dbat na ochranu zaujmov podielnikov a postupovat tak, aby neboli dotknuté

rava a pravom chranené zaujmy o0séb podliehajicich tomuto dohladu. Cielom dohladu je najma ochrana majetku v
, déchodkovych fondoch, zabezpecenie stability finanéného trhu a konkurencieschopnosti a prehladnosti prostredia.

Rizika, o ktorych bol klient informovany

minulé vynosy nie sU zérukou buducich vynosov, tie zavisia od vyvoja na finanénych trhoch
investicia méze nielen nepriniest vynosy, ale aj stratit svoju zakladnd hodnotu

ocakavany vynos cenného papiera je len odhad, o¢akévanie nie je nikdy garantovanym vynosom
¢im je vyssi ocakavany vynos produktu, tym je vyssia volatilita cenného papiera alebo riziko CP
riziko inflacie je désledkom rastu cenovej hladiny a je spojené so znizovanim realnej hodnoty periazi
riziko likvidity je spojené s rychlostou premeny investicie na hotovost, pripadne poplatkov s tym stvisiacich
menoveé riziko je désledkom zmien menovych kurzov

urokoveé riziko je désledkom zmien Grokovych sadzieb

akciové riziko je désledkom zmien cien majetkovych cennych papierov

komoditné riziko je désledkom zmien cien komodit

riziko dlhovych cennych papierov vyplyva zo zmeny ceny dlhového finanéného nastroja zapricinenej zmenami
urokovych mier alebo €initelmi tykajicimi sa emitenta prislusného finanéného nastroja

riziko kapitalovych nastrojov vyplyva zo zmeny ceny kapitélového nastroja zapri¢inenej zmenami cien kapitalovych
cennych papierov alebo Cinitelmi tykajucimi sa emitenta prislusného finanéného néastroja prislugného finanéného
nastroja

riziko 5tatu vyplyva z moZnosti, Ze prislusné organy 3tatu alebo centralna banka nebudi schopné alebo ochotné
splnit svoje zavazky vodi zahraniciu a ostatni dlznici v prislusnom 3tate nebudu schopni splinit svoje zavazky z dévo-
du, Ze sU rezidentmi tohto $tatu

informacie vztahujuce sa na dafiovy rezim, zavisia od individualnej a konkrétnej situacie klienta a v budtcnosti sa
mdzu zmenitprislusného finan¢ného nastroja

I T

Prehlasenie klienta:

a) Prevadzkovatel a/alebo Sprostredkovatel ma oboznamil so vietkymi informaciami uvedenymi v tomto dokumente,
ako aj so znenim ¢l. 12 az ¢l. 23 Nariadenia GDPR a poskytol mi vietky informécie v zmysle &l. 12 az ¢l. 23 Nariadenia
GDPR.

b) Sprostredkovatel mi vo vieobecne zrozumitelnej forme vysvetlil moje prava ako dotknutej osoby, informoval ma o za-
vedeni transparentnych opatreni Prevadzkovatela uvedenych v ¢asti Prehlasenie prevadzkovatela a o moznostiach, ako
sa viem oboznamit so vietkymi informaciami uvedenymi v ¢l. 12 aZ ¢l. 23 Nariadenia GDPR.

c) Prevadzkovatel ma informoval o tom, Ze osobné Gdaje budid poskytnuté daléim subdodavatelom a/alebo dodavatelom
Prevadzkovatela, o zozname ktorych ma informoval a ktory néjdem na www.winnersgroup.eu/oou/dcery.html a/alebo
v sekcii Ochrana osobnych udajov. Povinné informovanie je moZné prevziat v papierovej podobe v sidle Prevadzkaovatela,
na jednotlivych pobockach alebo priamo u Sprostredkovatela.

d) Bol som riadne pouceny vzhladom na charakter sprostredkovanej sluzby o podstate finanéného produktu, o rizikach
zlyhania prisluénej finanénej in&titdcie, o povinnostiach samostatného finanéného agenta a prehlasujem, Ze mnou uve-
dené Udaje sU Uplné, spravne, pravdivé a aktudlne a zavazujem sa akikolvek zmenu bez zbytoéného odkladu oznamit a
zmenu doloZit preukaznymi dokladmi. Beriem na vedomie, Ze zanedbanie tejto povinnosti podla predchadzajicej vety
ide Uplne na moju tarchu. Prehlasujem, Ze nemam Ziadne pochybnosti a ani nejasnosti o finanénej sluzbe a finanénom
produkte, ktoré su mi sprostredkované a Ze mi boli poskytnuté vietky informacie podla zakona ¢. 186/2009 Z.z. o fi-
nancnom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prehlasenie podriadeného finanéného agenta:

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som overil totoZnost klienta a vykonal jeho identifikdciu v potrebnom rozsahu v
zmysle zakona €. 297/2008 Z.z. a ze sprostredkovana finanéna sluzba je pre klienta vhodna.



Y/ /A
///J Zamestnavatel'ska zmluva 00691941

FATRA BANK

O

islo zmluvy (ICO spaiocnostl)‘ - ‘

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 }' P [ e
ICC: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka &islo: ‘3857

ZastUpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva.
(dalej len ,spoloénost”) a

| |

|
2. Zamestnavatel” ‘ Rehabilitatné stredisko pre zrakovo postihnutych L jﬁ;‘} I,D,(lﬁ&l&)élu.,....,,-.____, e j
Registrécia:| Bankové spojenie: \ SK84 8180 0000 0070 0010 2121 ‘
Sidlox | Kasirenski 16,054 01 Levota |
KoreSpondencéna adresa®: —‘
Zastupeny*:
a) Titul, meno, priezvisko:lMgr- Zuzana Labajova } Funkcia: | riaditclka
Rodné Gislo| s i e
Statna prislug :
b) Titul, meno, HIIEZVISRU, | | Funkcia; |
Rodne gislo®: Adresa pobytu:’
Statna prisluénost: ‘ J Druh a Cislo dokladu totoZnosti:

Kontakina osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko:‘ Ing. Janka EliaSova

Tel. &islo (vratane predvolby): l 053 4166416 ‘ E-mail: | rsekon@mail.t-com.sk

b) uréena na cdvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:‘ Maria Strbakova | E-mail/Tel. cislo: @lﬂ@mail.tcom.skﬁﬁ 4166418

(dalej len ,zamestnavatel™) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana')

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatelsku zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za U¢elom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkowy prijem
v pripade skonéenia vwkonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
za vietkych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Uéastnicku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre Uéely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloc¢nostou Géastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%8, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevy;::\'ﬁaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelene ICO. Cislo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2)V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo ineho registra, pripadne plnej moci (ktoru treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelene.

8) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vvplnit v prinade. ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z .z,




3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkové sporenie (dalej len pravidla”), pravidelne mesaéne, najneskér
do konca kalendareho mesiaca, bezhotovostne na tcet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a slhlasi s tym, ze spoloénost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavate! sa zavizu-
je postupovat vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva méze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo&nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.,
2. Vypovedat zamestnavatelskl zmluvu moze spolocnost alebo zamestnavatel. Vpoved' musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plyn(t prvym dnom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverec¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Gcastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel
v sUvislosti s wkonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavéazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu stcinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového dochodkového spo-
renia a bez zbytocného odkladu navzajom sa informovat o vetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti vetky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou moéze poskytnut spolocnosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov;

meno, priezvisko, telefénne ¢islo na spraclvanie, a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti poskytnlt a nesie plnu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
ne Udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalsich skuto¢noestiach podla ¢él. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o pedmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, 7ze vzajomné prava a povinnosti Ucastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkovych
déchodkovych fondov, kI'u¢ovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Uéastnickou zmiuvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menif a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vwnimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s uéinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu sU zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadoblda platnost a uc¢innost dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate/
oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obd&ianskeho zakonnika a d'alsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Levodi | dfiac 15.01.2019 |
. == . il 7 I
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriané&ik I _ g f
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Mgr Zuzpng Llbajoes
riaditel’ka

Rehabilitatné stredisko pre zrakovo po  Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo po

8) Doplnit meno, funkeiu a nazov spolocnosti podla Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

SFA36 ‘ 36015 ‘ F Tomad Koscelnik

Sief Identifikacné &islo Meno a priezvisko

Podpis



//45 Pravidla odvadzania prispevkov ria doplnkové déchodkové

TATRA BANKY

"t sporenie (dakj len pravidia’) Doplnkovej déchodkovej spoloénosti

Tatra banky, a.S. (dalej len“spolo&nost”)

Bod 1
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spolo¢nosti Uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkove
sporenie (dalej len ,rozpis”) spdsobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidlach.
Bod 2
2.1. Prispevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou thradou. Uhrada prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom
na ucet:SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
variabilny symbol: 1CO zamestnavatela a kod organizaénej
jednotky, ak su uvedené v zamestnavatel-
skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel
nema organizacné jednotky doplni sa
ICO zprava nulami)

LI T T T I T T[T

Koo _ ey
ICO organizaéna
jednotka

Specificky symbol:  d&um wivorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
¢islo daného rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis ma poradoveé &islo 00). Uvedeny
datum a poradove Cislo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému é&islu na
rozpise a sluzi pre jednoznaénu iden-
tifikaciu uhrady s rozpisom

L1 1T T[]

| |

SE=

Den mesiac rok poradoveé Eislo
rozpisu

konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispev-
kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podla bodu
3.1., ktory je zverejneny na internetovej stranke spolod-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestna-
vatel poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu standardne zodpoveda jedna Uhrada.

2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory
uzatvoril zamestnavatelskd zmluvu, zasle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti
oznamenie éisla zmluvy.

2.4. Spolo¢nost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zakla-

de ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Uéty ucast-
nikov v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fon-
doch. Za spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a $pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamest-
navatel, pricom spolocnost nezodpoveda za skody,

ktoré vzniknu zaslanim nespravnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zamestnavatel uhradi sumu vy8Siu ako je suma uve-
dena na rozpise, spoloénost vrati prevysujucu sumu na
ucet, z ktorého bola Uhrada poukazana. Spoloénost tuto
skutocnost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu niz8iu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolotnost nemodze spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné Uéty Ucastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Spolo¢nost
nezodpoveda za pripadne skody, ktoré mézu v takychto
pripadoch vzniknut, najméd z dévodu neskorsieho pripi-
sania prispevkov na osobné Ucty Ucastnikov.
Zamestnavatel sa zavazuje oznacovat v rozpise kodom
.R" prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové
a ostatné prace podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona
€. 850/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
sich predpisov.
Prispevky (Uc¢astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmu mat zapornu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolo¢nost povazovat za platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
UGastnikov), Klore su u vietkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnake, méze zaslat prvy rozpis, na ktorom
vwrazne vyznadi, ze tento rozpis plati aj na nasleduju-
ce obdobia az do odvolania a nemusi zasielaf rozpisy
kazdy mesiac. Ak doide K akymkolvek zmenam oprot
povodnemu rozpisu (napr. zmena vysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukonéenie pracow-
neho pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Vetky Uhrady zasiela-
ne k jednému rozpisu musia mat $pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlci platnému rozpisu.
2.10. Rozpis musi zamestnavatel dorudit spoloénosti e-mailom

na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise je

25,

2.6.

2.7,

2.8.

2.8

spolognost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na

zaklade ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3

3.1. Rozpis je mozné wyhotovit nasledujlicimi spdsobmi:
a) vyplnenim suboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového stboru alebo xml siboru
z vlastneho informacéného systému (musi obsahovat
vSetky Udaje podla poziadaviek spoloénosti).
Bod 4
4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkové ddchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami Ucinnymi v aktualnom case.
4.2. Spolo¢nost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradit
tieto pravidla.
Aktualne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidia nadobudaju platnost dhom 1. 3. 2017



