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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2019
medzi

Okresnym sudom TrebiSov,

zastupenym predsedom okresného sudu

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov justicie
pri Okresnom stide TrebiSov

zastupenou predsedom ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2019

uzatvorena medzi
Okresnym sudom Trebisov, zastipenym predsedom okresného sudu

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude TrebiSov, zastupenou predsedom ZO OZJ

Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s Kolektivnou zmluvou vys§ieho stupiia
v Statnej sluzbe na rok 2019, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2019 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, so zakonom ¢.
55/2017 Z. z. o statnej sluzbe, zakonom ¢. 552/2003 Z. z., o vykone prace vo verejnom
zaujme V zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢.553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, zdkonom
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, platnym Zakonnikom prace.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany Okresny std
TrebiSov a Zékladna organizacia Odborového zvézu justicie pri Okresnom sude TrebiSov
(dalej len ZO OZJ pri OS TrebiSov) buda pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje :

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

[1l.  Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreacna
starostlivost’

V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Okresného sudu TrebiSov (§ 5
0ds.5 zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.)

Clanok L.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca acastnikov zmluvy

1/Okresny sud Trebisov d’alej len (,,zamestnavatel*) uznava odborovu organizaciu a vybor
odborovej organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Zamestnavatel’ v stilade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb. a jeho novely ¢. 62/1993 Z.
Z., 0 zdruzovani obCanov, v sulade s Gstavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO
OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecntl zasadu ucasti odborov na pracovnopravnych



vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, ekonomické a Socidlne zaujmy, v stilade
s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alSich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

2/ Pre ¢innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu ana ucast na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ pri OS TrebiSov za
ich cClenstvo a ¢innost’ v odborovej organizacii. Sticasne bude respektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov zékladnej organizacie.

3/ Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii priestory na
pracovisku, vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’, a hradit’
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Predseda Okresného sudu TrebiSov raz ro¢ne poskytne sluzobné motorové vozidlo za
ucelom zabezpecenia dopravy zastupcu ZO OZJ pri OS TrebiSov na Rade predsedov OZ
justicie za podmienky, ze sluzobné motorové vozidlo bude Gc¢elne a hospodarne vyuzité.

4/ Predseda alebo c¢len vedenia okresného sidu bude podla potreby pozyvany na
rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ pripadne ¢len vyboru bude naopak pozyvany na
porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budil prejednavat’ ulohy, ktoré
stvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy aak buda predmetom rokovania
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu k socidlnemu fondu.

5/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vopred prerokovat’ so ZO OZJ navrhy
- sluzobnych predpisov
- pracovného poriadku a sluzobného poriadku organizacie
- urcenie doby Cerpania dovolenky (plan dovoleniek)
- opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby

6/ Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid’ Stanovy OZ).

7/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci thradu clenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy.

8/ Clenovia ZO OZJ pri Okresnom sude Trebisov suhlasia s vykonavanim zrazok
¢lenskych prispevkov mzdovou uctariiou okresného sudu.

9/ Podl'a § 169 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe sluzobny urad vopred prerokuje
s odborovou organizadciou navrhy tykajuce sa znizenia alebo odobratia osobnych priplatkov
Statnych zamestnancov, sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na riadne
vykondvanie Statnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaji vacSieho poctu Statnych zamestnancov.
Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu sluzobnych podmienok pri vykonavani
Statnej sluzby ( § 169 ods.2 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe), ako aj kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 169 ods.3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe).



Clanok IL
Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vyplaca na osobné ucty sudcov a zamestnancov, vyplatny termin je ureny na
8. den v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena
Vv predchadzajlci pracovny den.

2/ Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

3/ Odmenovanie apracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a 0zmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov.

4/ Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ ostatnych zamestnancov upravuje zakon ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe, a zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik préce.

5/ Platové¢ tarify Statnych zamestnancov a zdkladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme sa od 1. januara 2019 zvysia o 10,0 %.

6/ Zamestnavatel moze poskytnat’ zamestnancovi v Statnej sluzbe odmenu podla § 142
ods. 1 a 2 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme podla § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

7/ Zamestnavatel’ v stilade s § 143 zakona ¢. 55/2017 Z. z., o §tatnej sluzbe poskytne
Statnym zamestnancom priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca najviac za prvych desat’ kalendarnych dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

8/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme dennu
vysku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zékladu v rozsahu najviac desat’ kalendarnych dni v kalendarnom roku.

Clanok III.
Tvorba a pouZzitie prostriedkov socialneho fondu

1/ Socialny fond sa tvori ako suhrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za
bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne tcely .

b/ dalsieho pridelu socidlneho fondu vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych sudcom, statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.



¢/ Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte zamestnavatel'a. Odvod do
socidlneho fondu podla odsekov a) a b) sa vykona do 5 dni odo dita dohodnutého na vyplatu
mzdy alebo platu vo vyske mesa¢ného pridelu do fondu, ktorym je stthrn hrubych miezd alebo
platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnéavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuceho roka.

d/ Prostriedky socidlneho fondu mozu byt pouzité len pre zamestnancov okresného sudu.
V pripade potreby je mozné presunut’ prostriedky v rdmci jednotlivych poloziek.

e/ Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

2/ Pouzitie fondu:
Prostriedky fondu buda pouzité pre sudcov a zamestnancov na:

a/ stravovanie nad rdmec zdviznych predpisov

b/ dopravu

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

d/ ostatné Cerpanie po predchadzajucej dohode zmluvnych stran v zmysle zékona
€. 152/1994 Z. z., 0 socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sa zdafiujii osobitnou sadzbou vo vyske
20% v zmysle zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni a zaroven podlichaja
aj odvodu do poistného a prispevku do poistovni, s vynimkou prispevku na zavodné
stravovanie.

K bodu a/ Stravovanie

1/ Zamestnavatel' poskytne z fondu sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok na ziavodné stravovanie Vo vySke 0,90 € na kazdé jedlo -
jedalny kupon, a zamestnancom Vv Statnej sluzbe prispevok vo vyske 0,50 € na kazdé jedlo —
jedalny kupon, po odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento ucel sa za pracovnii zmenu
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

2/ Stravny listok — jedalny kupon sa neposkytne v pripade, ak si sudca a zamestnanec
vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste.

3/ Zabezpeci sa podanie stravy a obcerstvenia pri akciach, ktoré budu ucelovo
organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-
Sportovych hier, ukonCenie roka, privitanie roka, spolofenskych akcii, podujati,
organizovanych vedenim stdu v sucinnosti s odborovou organiziciou, podla financnych
moznosti socidlneho fondu, maximélne do vySky stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste.

K bodu b/ Doprava

1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom s trvalym bydliskom mimo mesta TrebiSov,
ktori odpracovali Vv organizacii minimalne 9 mesiacov prispevok na dopravu do



zamestnania, ak vzdialenost’ z miesta bydliska je 10 km a viac a funkény plat zamestnanca
nepresiahne sumu 900,00 €, raz ro¢ne jednorazovo vo vyske 50,00 €.

2/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu tcelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:
a. branno-sportové cvicenia a pod. vo vyske 100%
b. wvylety a zajazdy vo vyske 100% cestovnych nakladov.
Prispevok na dopravu pri akcidch zamestnavatel' poskytne aj rodinnym prislusnikom,
Vv pripade dostatoénych financnych prostriedkov na socidlnom fonde ( za rodinného
prislusnika sa povazuje manzel, manzelka a nezaopatrené deti).

K bodu c/ Socialna politika

1/ Prispevok na letni dovolenku Vramci pracovnej regeneracie bude vyplateny
sudcovi a zamestnancovi, ktory odpracoval v prislusnom kalendarnom roku 90 pracovnych
dni do 30juna prislusného roku (do odpracovanych dni sa nezaratava MD, RD,
praceneschopnost,, oSetrovné a ospravedlnena absencia). Penazny prispevok sa vyplati vo
vyplatnom termine za mesiac jun vo vyske 90,00 €.

2/ Zamestnavatel' poskytne viano¢ny prispevok sudcom a vsetkym zamestnancom,
ktori do 30.11. odpracovali v organizacii najmenej 180 pracovnych dni vroku (do
odpracovanej doby sa nezaratava MD, RD, praceneschopnost, oSetrovné a ospravedinena
absencia.). Penazny prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac november Vo
vyske 50,00 €.

K bodu d/ Ostatné ¢erpanie

1/ Socialna podnikova politika

V ramci podnikovej politiky organizacia poskytne sudcom a zamestnancom penazny
prispevok pri pracovnych, Zivotnych vyrociach, pri prvom odchode do starobného

a invalidného dochodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto Zivotnych jubileach:

a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 100,00 €
b/ pri prvom odchode do dochodku najviac 100,00 €
- sudcom a zamestnancom pri pracovnych vyrociach
a/ pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 50,00 €
b/ pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70,00 €
¢/ pri 25 rokoch a pri kazdych d’alsich 5 rokoch odpracovanych
v rezorte MS SR vo vyske 100,00 €

Zamestnancom vykonavajicim prace vo verejnom zaujme mozno poskytnut’ pefiazny dar
pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, az do sumy jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred sko¢enim pracovného pomeru.

Podmienkou poskytnutia peniazného daru a prispevku pri pracovnych a zivotnych jubileach
je spravidla odpracovanie 5 rokov nepretrzitej prace v justicii.



2/ Socialna vypomoc

Zamestnavatel méZe poskytnit’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socialnej a finan¢nej nidze jednorazovia socialnu vypomoc do sumy maximalne 200,00 €
vV mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo diet’at’a

- dlhodobé praceneschopnost’

- zivelna pohroma a iné zdvazné, a odovodnené pripady

Sociadlna vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca. Obdobne sa poskytuje pri

umrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci, musi obsahovat doévod
poskytnutia vypomoci a strucnu charakteristiku socidlnych pomerov Ziadatel'a. Prispevky z
fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuji podl'a ustanoveni zakona o dani z prijmov.

3/ Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ prispieva okrem nakladov na stravu a obcerstvenie v bode a) aj na
uhradu d’alSich nakladov pri akciach, ktoré¢ budu organizované na regeneraciu pracovne;j sily,
(napr. zakupenie cien na branny den).

Zamestnanci moézu vyuzivat zariadenie rezortu spravodlivosti Vv Tren¢ianskych
Tepliciach - Omseni a zariadenie UZVJS Kovacova, podl'a rozdel'ovnika prostrednictvom MS
SR a rekreacné chaty okresnych sudov.

Clanok IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

1/ Zamestnavatel’ zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aumozni im ucast’ na lekarskych preventivnych
prehliadkach.

2/ Zamestnavatel bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.

3/ Sluzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as sudcov je 40 hodin
tyzdenne.

Rozvrh pracovného Casu sudcov a zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace
Okresného stidu Trebisov na rok 2019.

4/ Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov
veku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim stthlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel umozni



zamestnancom preniest’ si nevycerpanu dovolenku do nasledujuceho roka tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujticeho kalendarneho roka. ( ZP § 111, § 113).

5/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit’ do prace z dovodu
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace ( napr. havaria motorovych vozidiel,
poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volné s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu najviac v rozsahu jedného dna v kalendarnom roku a to na zaklade potvrdenia tejto
skutoCnosti verejnym prepravcom, prisluSnym orgdnom samospravy alebo pisomnym
Cestnym vyhldsenim zamestnanca. Potvrdenie alebo cestné vyhlasenie sa dorucuje
personalnemu oddeleniu.

6/ Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného
platu na nevyhnutne potrebny ¢as, za ktory sa povazuje pracovny den, t.j. 7 2 hodiny:
- bezprispevkovym darcom krvi a in¢ho biologického materidlu (§ 138 ods.2 Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov)

7/ Zamestnavatel’ bude prispievat’ sudcom a zamestnancom na doplnkové dochodkové
sporenie, s ktorou Okresny sud Trebisov uzavrel zamestnavatel'ski zmluvu, prispevok VO
vySke najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov, maximalne vSak do vysky 40,00 €
mesacne na jedného zamestnanca. U zmlav uzatvorenych doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou do 31.12.2018, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana,
a Vv roku 2019 je najmenej 2% z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov, maximalne vSak
do vysky 40 € mesacne na jedného zamestnanca.

8/ Odchodné a odstupné

a/ zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou skonéenie $tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dovodov podla § 75 zakona o Statnej sluzbe. V pripade skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods.1 pism. a/ az d/ alebo dohodou
z tych istych dovodov, poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 83 zékona o Statnej sluzbe, v sume jedného funkéného platu Statneho zamestnanca.

b/ pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok poskytne Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 84 zakona o Statnej sluzbe, v sume
jedného funkéného platu Statneho zamestnanca.

¢/ zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme s ktorym
skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. la/ alebo b/ Zakonnika prace
odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, o vysku jedného
priemerného mesac¢ného zarobku zamestnanca.

d/ pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%. zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1,2 Zakonnika prace
0 vysku jedného priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.



9/ Pracovné vol'mo bez nahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad ramec
ustanoveny vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti

a/ 0 invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere;

b/ 0 maloleté dieta do veku 12 rokov, v mimoriadnych situaciach, ktoré sa netykaju

zdravotného stavu;

¢/ 0 zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma

Vv trvalej domacej opatere;

d/ o chorého manzela, (manzelku), druha, druzku, rodia zamestnanca, o choré dieta

zamestnanca, pokial su tieto osoby v poopera¢nom alebo vdznom zdravotnom stave

vyzadujicom osobitnu opateru a preukdzant potvrdenim osetrujuceho lekara;

- najviac pat pracovnych dni v kalenddrnom roku a poskytne len jednému
Z rodinnych prislusnikov

e/ poskytne sa zamestnancovi V pripade umrtia rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodica

a strodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca v rozsahu najviac 1 den.

10/ Zamestnavatel umozni zamestnancom za ucelom prehlbenia kvalifikacie Gcast’ na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné Cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ucast’ na tomto vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktoru prislicha zamestnancovi
mzda.

11/ V sulade s § 152a Zakonnika prace poskytne organizacia sudcom a zamestnancom
Okresného sudu TrebiSov, ktorych pracovny pomer, pripadne Statnozamestnanecky pomer
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na ich ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vS8ak v sume 275,00 eur za kalendarny rok.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1/0 zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavdzkov prijatych v tejto
zmluve, ato vrozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaji zmluvné strany do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3/ Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ kolektivnej zmluvy pod ¢islom
1SprO/42/2018 zo dna 25.1.2018.



6/ Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2019, nadobuda platnost’ diom
podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav a kon¢i dnom nadobudnutia u¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

V TrebiSove dita 22.1.2019

Mgr. Jozef Fedor JUDr. Milan Petricko
predseda ZO OZJ predseda
pri Okresnom sude TrebiSov Okresného sudu TrebiSov
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