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¢.s. KEO/RAOTP-Z/ZAM/2019/17737
¢.z.: 2019/55614

Dodatok ¢.2
k dohode ¢. 18/41/059/34 zo dia 22.05.2018

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a §59 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) (d’alej len ,,dohoda*)

uzavretej medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om :
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou:

Sidlo:
Adresa prevadzky:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kod/text:
Bankové spojenie:

¢islo uctu (IBAN):

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavlom Mutafovom

30 794 536

2021777780

ETAXASs.r.o.
SIneénicova 36/359, 044 20 Mala Ida
SIneénicova 36/359, 044 20 Mala Ida

Ing. Eugen Kello
46 401 962
2023388378

69200 Uétovnicke a auditorské &innosti

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sro, vlozka ¢islo 28835/V.

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)



Z dovodu zmeny financovania zavizkov vyplyvajacich z uzavretej dohody a na zaklade suhlasu
oboch tcastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Znenie Clanku I Uéel a predmet dohody sa meni nasledovne:

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost” pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zdkona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (SR SR)
v zmysle:

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie a zdkon NR SR ¢. 231/1999 Z. z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ¢{lanku II Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa meni znenie bodu 6. nasledovne:

6. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

V ¢lanku I Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa vypust’a bod 13. .

V ¢lanku III Prava a povinnosti aradu sa vypusta bod 7. .

V €lanku IV Opravnené naklady sa vypust’a bod 5. .

V ¢lanku V Osobitné podmienky sa meni znenie bodu 1. nasledovne:

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymadéhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny Vv
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Ostatné ustanovenia tejto dohody ostdvajii nezmenené.



Tento Dodatok ¢.2 tvori neoddeliteI'n1 sucast’ dohody a Dodatku ¢. 1 . Dodatok ¢.2 nadobudne
platnost’ dilom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a u¢innost’” dilom nasledujiicim po dni
jeho zverejnenia. Je vypracovany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

V Kosiciach dna V KoSiciach diia ......cooevvvvueeeeeeeenennn.

Ing. Eugen Kello PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ iradu



