Zmlava & 10/DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla§ 16zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon®) a zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Skolsky zakon®) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola automobilova,
so sidlom: Moldavska cesta 2, 041 99, Kosice,
zastupena: RNDr. Jana Vargova - riaditelka

ICO: : 17 078 407

DIC/IC DPH: SK2021189027

banka: Statna pokladnica, Bratislava

Cislo actu: SK1681800000007000187735

zriad’ovacia listina: €.j.:1712/2008-RU 17/27640 z2.09.2008 s dodatkom &.1 s €.j.:1712/2008-RU
17/36294 z 19.12.2008 vydané predsedom Kogického samospravaeho kraja
JUDr. Zdenkom Trebulom,

elektronicka adresa (e-mail): vargova@sosake.sk

(dalej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel: Automobilové opravovne Ministerstva vniitra Slovenskej republiky a. s.
so sidlom: Sklabinska 20, 831 06 Bratislava
Statutarny organ: Mgr. Michal Sula, generdlny riaditel’ a predseda predstavenstva
Mgr. Miroslav Belica, ¢len predstavenstva
PhDr. Jan Gajdos, ¢len predstavenstva
Ing. Marek Viclavik, &len predstavenstva
ICO: 44 855 206
DIC: 2022850203
Bankové spojenie: Statna pokladunica
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0035 5129

Zapisany v obchodnom registri: v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I,
odd.: Sa vl. ¢. 4804/B

registraéné Cislo osvedéenia pre SDV:

Registracné Cislo osved&enia Prevadzka:

pre SDV:

2/SDV/SOPK/2015/00 Automobilové opravovne Ministerstva vaiitra Slovenskej
Dodatok ¢.2 22.9.2022 republiky a.s., Priemyseln 1, 040 01 Kogice

(dalej len ,, zamestdvatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly praktické vyulovanie na
svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Zziakom teoretické vyudovanie a
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania.



Clénok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelivania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st

uvedené v osveddeni o sposobilosti zamestnavatePa poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len »osvedéenie®):

Studijny odbor
Kéd Niazov odboru | Forma | Dizka -Stupen’ Doklad (,) zlskanon_a
odboru Stadia Stidia | Stadia dosiahnutého vzdelani/odbornej
$tudia vzdelavania kvalifikacii
2487 H autoopravar - dennd | 3 rok stredné odborné vysvedCenie o zaverecnej
01 mechanik > TOXY vzdelanie skuske/vyuény list
2487 H | autoopravar — dennd | 3 rok stredné odborné vysvedcenie o zavere&nej
02 elektrikar 7 TRy vzdelanie skiske/vyueny list
2487 H | autoopravar — , n stredné odborné vysvedCenie o zaverednej
. dennd | 3 roky . . RV
03 karosar vzdelanie skuske/vyudny list
2487 H autoopravar - dennd | 3 rok stredné odborné vysvedCenie o zdverednej
04 lakovnik > Xy vzdelanie skiske/vyuény list
2495 K autotronik denna | 4 roky up1n§ stredné . vysve’duc eiie o m a:tu-rxme_]
odborné vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania uzamestnavatePa a teoretického
vyucovania v Skole budl zmluvné strany poskytovat riakom v systéme duélneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre pristusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné $kolské vzdelavacie programy
v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyutovania
anasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta pristu$ného
kalend4rneho roka, v ktorom bola zmena schvéalena.

Clanok IIL.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyuGovanie bude zamestavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tidia formou:
Studijny odbor

Kogtzgil;oru Nizov odboru $tadia Forma praktického vyufovania
2487 HO1 autoopravar- mechanik odborny vycvik
2487 H 02 autoopravar- elektrikar odborny vyevik
2487 H 03 autoopravar- karosar odborny vycvik
2487 H 04 autoopravar- lakovnik odborny vycvik
2495 K autotronik odborny vycvik
Cléanok IV,

Podéet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyulovania v silade s osved&enim poskytovat’

praktické vyuCovanie v jeden vyucovaci deii praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:



Studijny odbor

Maximalny
. pocet
Kod Nazov odboru . ziakov
odboru wor 1k Prevadzka: .
we 13 Studia v jeden
Stidia . ,
vyucovaci
deii
2487 H ) Automobilové opravovne Ministerstva vnttra
autoopravar- . . . .
01 mechanik Slovv.enskej republiky a.s., Priemyselnd 1, 040 01 10
Kosice
248 ) Automobilové opravovne Ministerstva vnatra
7H autoopr‘av,ar- Slovenskej republiky a.s., Priemyselné 1, 040 01 4
02 elektrikar ..
Kosice
07 H ] Automobilové opravovne Ministerstva vnitra
24 autoopravar- | qy.venskej republiky a.s., Priemyselnd 1, 040 01 6
03 karosar ..
Kosice
PP . . Automobilové opravovne Ministerstva vniitra
autoopravar- . . . ,
04 lakovnik SloXenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040 01 6
Kosice
Automobilové opravovne Ministerstva vnutra
2495 K autotronik Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040 01 6
Kosice

Pocet ziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat’
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tidia v pristuinom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitePnou sudastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizacna sucast’ zamestnivatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnéavatel’ viastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyu¢ovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu¢ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej sit
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitefnou sicast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyulovanie moéZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyudovania ziaka podas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zékonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania
v Skole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizacie aGasovy harmonogram praktického
vyufovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tidia pripravuje, moZe sa
odborny vycvik/odbornd prax dofasne vykonivat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavateom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnévatel
povinny zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyuovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyuéovania.
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Odborny vycvik/odbornd prax bude zamestnavatel poskytovat vrozsahu uvedenom v ulebnych
osnovach predmetu odborny vycvik/odborna prax v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelévania, v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clinok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavaych in$truktorov a inStruktorov

Odborny vycvik/odborna prax bude zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim instruktora a hlavného
instruktora, prip. majstra odbornej vychovy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyulovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmhuvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykondvat’ praktické vyuovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a détum
narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavaych inStruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

5 Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podlfa ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnivatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom gkolského roka
spracuji Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh Sasového
harmonogramu praktického vyudovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyugovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel” poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin §kola poskytne zamestnavatefovi
elektronickou formou. Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje zaradenie aporadie vyulovacich
predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v kalenddrnom tyZzdni. Rozvrh vyu&ovacich hodin méze byt
rozpisany na parny aneparny kalendamy tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyuCovania a praktického vyudovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik/odborna prax, ktory zodpovedd forme praktického
vyuCovania, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo initruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre G¢ast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stdast’'ou tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné
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vzory dokumenticie k praktickému vyu€ovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného in$truktora alebo
inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy - prip. uréeny uéitel’ odbornej praxe/odborného vycviku, ktorého uréil riaditel’ skoly
podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urenych 3kolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie ($tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia zZiakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedlenia praktického vyuéovania v dielni

Sposob finan¢ného zabezpeCenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme uhrady
zodpovedajicej Casti nékladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni $koly, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

Spbsob finan¢ného zabezpeCenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje na pracovisku
praktického vyuCovania zamestnévatel'a sa rie$i z nakladov zamestnavatela.

Clanok X.
Spésob financného zabezpedenia praktického vyudovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyuéovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami $koly

Sposob financného zabezpefenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo
forme thrady zodpovedajlicej Casti nakladov npa takto poskytované praktické vyulovanie na
pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora sa neoddelitelnou stiastou tejto
zmluvy.
Clanok XL
Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uebni zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomoécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa 7iak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i Ziakom postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhFadom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestoavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Sase praktického vyuSovania v stilade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyuovania ubytovani v $kolskom internéte,
zamestnavatel moéze poskytnit’ néhradu nakladov na Skolsky internat a ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve.
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Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktord je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy.

Clanok XIL
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zavereénej skiske a odbornej zloZke maturitnej skiSke

UkonCovanie Stidia Ziakov sulebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zéverenou skidkou a
maturitnou skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len . 3kolsky zakon*) a vyhlasky
€. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd cCast skasky sa uskutodni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania Stidia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznémit $kole najneskér do 30. aprila skdsajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skasky
a skuSajiiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre zdvereénu skusku.
SkiSajici zastupca zamestnavatela musi spifiat predpokiady urené ustanoveniami § 81 a § 82
Skolského zakona.

Clinok XIIL
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v pristuinom Studijnom odbore alebo
v pristuSnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladniuje poziadavky
zamestnavatela tykajuce sa najmé:
- profilu absolventa vzdelavacicho programu,
- podielu praktického vyuGovania z celkového podtu vyudovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuji vzorovy udebny plén a vzorové udebné osnovy, ak st pre prislus$ny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola urdi spolu so zamestnavatelom v rmci pripravy prijimaciecho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zékladnej 3kole, jednotné kritéria na uspesné vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami
Skolského zékona, ktoré 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendéarneho roka.

Skola ur&i pre koordinéciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v8kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyuCovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukare pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpetnosti
aochrany zdravia pri prici tykajacich sa zamestnancov inych zamestnivatelov ao povinnosti
zachovat’ ml€anlivost’ o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
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mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost komaf tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priSom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mi¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec 8koly poru$i pokyny zamestnivatela,
povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatef
opravneny odmietnut’ d'alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Midanlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' askola sa budi vzijomne bezodkladne informovaf o vietkych nalezitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdZu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za ugelom vymeny tychto informdcii
umoZni vyuZzivat' informaény systém $koly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuSovania na akciu organizovanti
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuovania ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 02.09.2029.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukoné&if pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XV.
Spésob ukencenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spitat podmienky urlené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyutovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestnivatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiia kvalifikatné predpoklady podfa zdkona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy, alebo

¢) Skola bola vyradena zo siete $kd! Slovenskej republiky.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podPa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestnivatel
nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podFa zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zikona,

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

¢) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v uebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyudovanie,



n

Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani podla odseku 4 alebo odseku 6, teoretické
vyuCovanie ziakov zabezpe¢i ind strednd odborna $kola, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorent

zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo ktorG uréi pristusny samospravny kraj po dohode so
zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani podla odseku 5, praktické vyu&ovanie Ziakov
zabezpeti strednd odborna Skola u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmhuvu o dudlnom
vzdelavani alebo v dielni. Ak stredné odborna $kola nema dieliu spitiajiicu podmienky podla § 7 ods.
1, praktické vyu€ovanie Ziakov zabezpeti stredné odborna skola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI1.
Dorudovanie

DoruCenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugend zasielka s doruenkou sa povazuje
takisto def:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktord podla poStového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za dorudent v defi uspedného odoslania

emailovej spravy na uréendi emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy
neobozndmil. ‘

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na doru¢ovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 3kola v stanovenej
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednii znamu adresu.

Clanok XVIL
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a uéinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budé menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitelnou stcast'ou zmluvy v momente doruCenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve askolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyudovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditela $koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoCne jasnu, urditd a zrozumitelnii, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

_ -1-08- 022
v Ko§1<:1ach dna 5.09. 2022 V Bratislave diia
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SOS au}"omobliova, _lgoswe Automobilové opravovne MV Slg;-;g:gua o
RNDr. Jana Vargova, riaditefka Mgr. Michal Sula e B
generalny riaditgl’ a predseda pred@tav@i?%tva
Au(t{ llove opravovne MV SR a.s.
PhD¥. Jan Gajdos
¢len predstavenstva
Prilohy:

1. Pocet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu
a ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyuGovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim

ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam majstrov

odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktick¢ vyucovanie u zamestndvatel'a. Poet a zoznam hlavnych in3truktorov a inStruktorov pod
vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatela.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

5. Spdsob finantného zabezpeenia Casti praktického vyutovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly. Sp6sob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktori
si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické
vyuCovanie na pracovisku praktického vyuéovania

6. Finantné zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

(V)



Priloha ¢. 1

1. Poéet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické

vyucovanie v prisluSnom Skolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok
2487 H 01 autoopravar- mechanik 2 2022/2023
2487 H 02 autoopravar- elektrikar 0 2022/2023
2487 H 03 autoopravar- karosar 0 2022/2023
2487 H 04 autoopravar- lakovnik 0 202272023
2495 K autotronik 4 2022/2023

2. Zoznam Zziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnit zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2022/2023.

V Kosiciach dia 5}09.2022

Por. Priezvisko a meno Trieda Odbor studia Den Casovy rozvrh
¢ Ziaka zaciatku | PV (deit v tyZdni,
PV oznacenie tyzdia
parny/neparny)
L. KIRAL Michal LA 2487 H 01 Nepérny
2. MARICAK Adam LA 2487 H 01 Nepérny
3. KIS-BODNAR Adam LC 2495 K Stvrtok
4. KUBA Timotej 1.C 2495 K Stvrtok
5. ROZMAN Adam 1.C 2495 K Stvrtok
6. GILLA Jaroslav 1D 2495 K Piatok
V Bratislave dita ~ 2 -08- 2022

SO$ /utomobilov, Kogice
RNDx. Jana Vargova, riaditel’ka
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Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyufovania — 2487 H 01 autoopravir- mechanik

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a
Automobilové opravovne Ministerstva vnitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
0Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne $koly
Strednd odborna $kola automobilovad, Moldavska cesta 2, 041 99, Kosice
Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestnavatel’a

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnivatePa

Automobilové opravovne Ministerstva vnitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040
01 Kosice

Od: 2.9.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne $koly

Stredna odborna $kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kosice

0d: 2.9.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel’a

3. roé¢nik

Adresa pracoviska praktického vyulovania zamestnavatela
Automobilové opravovne Ministerstva vnitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
0d: 2.9.2024 Do: 30.06.2025
Adresa dielne $koly
Stredné odborna $kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, KoSice
Od: 2.9.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnivatela

Miesto vykonu praktického vyucovania — 2487 H 02 autoopravar- elektrikar

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatePa
Automobilové opravovne Ministerstva vautra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040
01 Kosice




Od: 5.9.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne Skoly
Stredna odborna §kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kogice
Od: 5.9.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnivatel’a

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnivatel’a

Automobilové opravovne Ministerstva vnitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 KoSice
Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024
Adresa dielne Skoly
Stredné odborna Skola automobilové, Moldavska cesta 2, 041 99, KoSice
Qd: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnivatel’a

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Automobilové opravovne Ministerstva vnitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025
Adresa dielne $koly
Strednd odborna skola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kosice
Qd: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Miesto vykonu praktického vyucovania — 2487 H 03 autoopravar- karosar

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
Od: 5.9.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne $koly
Strednéa odborna Skola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kosice
Od: 5.9.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestniavatel’a




2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a

Automobilové opravovne Ministerstva vaatra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
Od: 2.9.2023 Do: 30.06.2024
Adresa dielne $koly
Stredna odborna $kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kogice
Od: 2.9.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnivatel’a

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a

Automobilové opravovne Ministerstva vniitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna I, 040

01 Kosice
0d: 2.9.2024 Do: 30.06.2025
Adresa dielne §koly
Stredné odborné $kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kosice
0d: 2.9.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Miesto vykonu praktického vyucovania — 2487 H 04 autoopravar- lakovnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatePa

Automobilové opravovne Ministerstva viiitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040
01 Kosice

Od: 5.9.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne §koly

Stredné odborné §kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kogice

Od: 5.9.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel’a

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
Od: 2.9.2023 Do: 30.06.2024
Adresa dielne $koly
Stredna odborna Skola automobilova, Moldavské cesta 2, 041 99, Kosice
Od: 2.9.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatel’a




3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a

Automobilové opravovne Ministerstva vaitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
Od: 2.9.2024 Do: 30.06.2025
Adresa dielne $koly
Strednd odborna $kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kogice
0d: 2.9.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Miesto vykonu praktického vyudovania — 2495 K autotronik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a

Automobilové opravovne Ministerstva vniitra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
0Od: 5.9.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne §koly
Strednd odborna $kola automobilovd, Moldavska cesta 2, 041 99, Kogice
QOd: 5.9.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatel’a

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatePa

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a.s., Priemyselnd 1, 040
01 Kosice

0d: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne skoly

Strednd odborné Skola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kosice

0Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatel’a

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel’a

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice
0Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025
Adresa dielne Skoly
Stredna odbornd $kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Ko$ice
Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnivatel’a




4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a.s., Priemyselna 1, 040

01 Kosice

Qd: 02.09.2025 Do: 30.05.2026

Adresa dielne $koly

Stredna odborna skola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99, Kogice
Qd: 02.09.2025 Do: 30.05.2026

Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestnavatela

Rozsah praktického vyuovania — 2487 H 01 autoopravar- mechanik

Rotnik Celkovy poéet’vyué?va.cicl.x hodin
odborného vycviku*®

1. ro¢nik 495 h

2. ro¢nik 5775 h

3. roénik 525h

Rozsah praktického vyuc¢ovania — 2487 H 02 autoopravar- elektrikar
Celkovy pocet vyucovacich hodin

Roénik odborného vycviku*
1. roénik 495 h

2. roénik 5775 h

3. roénik 525h

Rozsah praktického vyucovania — 2487 H 03 autoopravir- karosar
Celkovy pocet vyufovacich hodin

Roénik odborného vycviku*
1. rocnik 495 h

2. roénik 577,5 h

3. roCnik 525 h

Rozsah praktického vyucovania — 2487 H 04 autoopravir- lakovnik
Celkovy pocet vyucdovacich hodin

Ro¢nik odborného vyeviku*
I. ro¢nik 495 h
2. rolnik 577,5 h

3. ro¢nik 525 h




Rozsah praktického vyudovania — 2495 K autotronik

Roénik Celkovy poéet’vyué?va'cicl.l hodin
odborného vycviku*

1. roénik 198 h

2. rocnik 462 h

3. ronik S77,5h

4. roénik 525h

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tysdiiov
Jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Kosiciach diia 5.09.2022

Sosfautomo!{ilové, Kosice
RNDr. Jana Vargova, riaditel’ka

V Bratislave dila "_2 -03- 2072
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Priloha €. 3

1. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatePa a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnivatela.

3. Pocet azoznam hlavnych indtruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budn Ziaci
vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestngvatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly
Majster odbornej vychovy Ditum narodenia
(priezvisko a meno)

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatela
Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni in$truktori

Hlavny instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

4. Instruktori

Instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

V Kosiciach dita 5.09.???/ V Bratislave diia -2 -08- 0
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ake podklad pre acast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii

2.
3.
4.

a hodnoteni Ziaka.

Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani.

Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuovani

Zamestnavate? ...

Stredné odborna $kola: Mesiac:
Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1213 |4 |5 |Poznamky k &innostiam

Odbormné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom in$truktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za $kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka.

podpis hlavného instruktora
/inStruktora/

.......................

...............................

podpis majstra odborne;j
vychovy

zastupca
zamestnavatela




2. Mesactné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel”:

Hlavny inStruktor/In§truktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

DAtUHL: ccevverrereerveersnnn.

Podpis Hi. inStruktora/InStruktora/MOV: ...........c.cocooovieeeennn.

Podpis majstra OV Skoly: ....c.ccooovvevienn.




3. Mesalny vykaz praktického vyudovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
, Spolu L - I Podpis hlL
Datum Od Do hodin Vykonévana pracovna &innost’ Podpis ziaka instruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifiké4cia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. intruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiﬁa a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
HI. indtruktor/In§truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatel’a alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.



4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor studia:

Organizdcia:

InStruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

15

16

17

18119120(27122123|24{2512¢6

27

28

29

30

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdar

Marec

April

Mdj

Jin

Pom.: Do prislusného dita sa uvedie podet hodin praktického vyudovania,

Ak sa Ziak neziicastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, #ak chybal 4 h), Ospravedlnenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Détum:
Podpis instruktora:




Priloha ¢. 5

1. Spésob finanného zabezpecenia Casti praktického vyulovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

2. Sposob financného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania.

1. Financné zabezpefenie ¢asti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni skoly.

Odbor 2487 H 01 autoopravir- mechanik, 2487 H 02 autoopravar-_ elektrikar, 2487 H 03
autoopravar- karosar, 2487 H 04 autoopravar- lakovaik:
Praktické vyuCovanie sa bude vykonévat v dielni Skoly podas $tadia 1.-3. roénika podla
aktualnych potrieb $koly a zamestnavatela — po vzajomnej dohode — najviac do vyiky 50% z
celkového poétu hodin praktického vyugovania ziaka podas celej dizky stidia Ziaka.

Dizka vyu€ovacieho dita v 1. rodniku j Jje 6 hodin.
Dizka vyucovacieho dita v 2.-3. roéniku je 7 hodin.

Odbor 2495 K autotronik :
Praktické vyuCovanie sa bude vykonavat’ v dielni $koly pocas $tadia 1.-4. ro¢nika podla
aktualnych potrieb Skoly a zamestnavatela — po vzajomnej dohode — najviac do vysky 50% z
celkového po&tu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka.

Dlzka vyuéovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.
Dizka vyucovacieho diia v 2.-4. roéniku je 7 hodin.

Zamestnavatel a $kola sa dohodli na forme zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania v dielni
Skoly bez pouZitia peiiazi — bezodplatne, prip. formou sponzorskych darov.

2. Sposob finan¢ného zabezpecfenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyudovanie.

Zamestnavatel a $kola sa dohodli na forme zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly alebo pedagogického zamestnanca $koly pod vedenim ktorych bude
vykonévat’ zamestnavatel praktické vyuCovanie na PPV bez pouzitia pefiazi — bezodplatne, prip.
formou sponzorskych darov.

V Kosiciach diia 5.09.2022 V Bratislave dri/ 2 -09- 2002
SOS &yl{tomobiy(vé, Kosice Automobilové opravovne MV SR a.s.
RNDr. Jana Vargov4, riaditel’ka Megr. Michal Sula
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Hmotné zabezpedenie ziaka podla rozhodnutia zamestnavatela:

- Uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom intemate na zéklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zdkonom o cestovaych nahraddch za cestovné
za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej §koly, miesta vykonu
praktického vyu€ovania a $kolského interndtu a spat a zo $kolského interntu do strednej
odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spit’ na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiovat
rovnakym spdésobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade so zakonnikom prace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude
uskutoCfiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnévatel'a v siilade so zdkonnikom préce.

Zamestnavatel’ méze poskvtnut’ hradu ndkladov na ubytovanie Zjaka v skolskom interndte.

Zamestnavatel mbZe poskytnut’ cestovné nahrady v sulade so zakonom o cestovnych nahradéch
za cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického
vyuCovania a spdt’ sa bude uskutolfiovat’ vo vyke oby&ajného cestovného 2. triedy podla
aktudlneho cennika Zelezni¢nej spolotnosti Slovensko a to 1 krat za kazdy vyulovaci mesiac
Skolského roka.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpetenie Ziaka v stilade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpefenia Ziaka, sktorymi preukazatelne obozndmi zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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