Zakladna Skola s materskou Skolou Martina Hamulj aka
Oravska Jasenica

Kolektivna zmluva




1.

L
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zédkona ¢. 83/1990 Zb. O zdruZovani
ob¢anov a v zmysle ¢l 5, ods. 7 stanov Odborového zvédzu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku. Opravnenie zastupcu rokovat’ a uzatvérat’ tto kolektivhu zmluvu je podla
stanov 6/1 odborovej organizicie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. 4. 2002.
Opréavnenie rokovat’ a uzatvarat' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie zastupcu ako
Statutdrneho organu zamestndvatel'a.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie

Zamestnavatel uznava existenciu zmluvnej odborovej organizacie, akceptuje ju ako partnera na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Této kolektivna zmluva upravuje vztahy medzi zmluvnymi stranami, prdva a povinnosti
zamestnavatel'a, zamestnancov a odborovej organizacie v oblasti pracovno-pravnych
vzt'ahov, poskytovania platu a odmeny, socidlnej oblasti, starostlivosti 0 zamestnancov a v
oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

Kolektivna zmluva je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a ZS a MS
Martina Hamuljaka v Oravskej Jasenici v hlavnom pracovnom pomere, ako aj pre pravnych
zastupcov zmluvnych stran.

2.

3,

Kontrola plnenia KZ bude vykonavana priebeZne formou pisomného upozornenia.

Neoddelitel'nou sucast'ou KZ su:
Pravidlé tvorby a pouZivania socidlneho fondu

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na ur¢iti dobu od 01. januara 2023 a kon¢i sa 31. augusta
2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mdze menit’ predloZzenim pisomného névrhu na zmenu



kolektivnej zmluve jednou zo zmluvnych stran. Zmeny sa oznadia ako « doplnok » ku
kolektivnej zmluve a &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené. Na predloZeny navrh
odpovie ktordkol'vek zo zmluvnych strdn do mesiaca v zmysle prdvnych konani a to
pisomnou formou.

2. Zmluvné strany zmenia tie Casti tejto kolektivnej zmluvy, ktora sa v dosledku zmeny
vSeobecne zévéznych pravnych predpisov stand neplatné a prijma ich v zneni, ktoré
neodporuje vieobecne zavaznym pravnym predpisom.

Clénok 5

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito rozmnoZit' a v 1 rovnopise
ju dorucit’ na kazdé pracovisko neodkladne.

2. Odborova organizacia zabezpe¢i obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z obozndmenia s obsahom
Kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznédmenych zamestnancov.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovéavaji kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej i€innosti.

Ulohy zmluvnych stran v dobe wi¢innosti kolektivnej zmluvy.
Clénok 7
Obdobie socialneho zmieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socidlneho zmieru. Zavdzuji sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov nepouziju krajny
prostriedok v zmysle zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov.

Clinok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo uzatvorenie
doplnku KZ, ako aj spory o plnenie zavédzkov KZ v dobe jej ¢innosti.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor o uzatvorenie KZ alebo jej doplnku
nevyrieSia vyjednavanim do 60 dni od predloZenia navrhu KZ alebo od predloZenia jej
doplnku, vyuzZit’ sprostredkovatel’a na vyrieSenie kolektivneho sporu. Sprostredkovatel’ musi
byt’ zapisany v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. '



1.

Ziadost o urenie sprostredkovatela mdzu podat zmluvné strany spologne. Ak sa
nedohodni, podava st'aznost’ osobitne odborova organizacia alebo zamestnavatel’.

Clanok 9

Riesenie individualnych narokov zamestnanca kolektivnej zmluvy a vybavenie st'aznosti
zamestnancov

Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit' st'aznost’, spor alebo namet v prvej institicii na
urovni vlastnej organizécie, pripadne aj na ktorakolI'vek vyssiu institaciu.

Staznosti a podania fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktoré spifiajii podmienky zédkona
o staznostiach ¢. 9/2010 Z. z. sa musia riadne evidovat’ a riesit’ v sulade s citovanym
zakonom.

Pravo zamestnanca riedit podanie sudnou cestou nie je dotknuté. Clen ZO OZP3a V ma
pravo poziadat o bezplatné zastupovanie pravnym zastupcom OZ P§ a V vo svojej
pracovnopravnej zaleZitosti.

Clanok 10

Zabezpec¢nie ¢innosti odborovej organizécie, odvody ¢lenskych prispevkov a thrada nékladov

na kolektivne vyjednévanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne fungovat. Na splnenie
povinnosti vyplyvajtcich z § 19 ods. 2 Zakonnika prace sa zamestnavatel’ zavazuje na dobu
existenicie odborovej organizacie poskytnut’ jej telefon v pripade zabezpedenia nevyhnutnej
prevazdky OZ. Zamestnavatel sa zavédzuje poskytnit’ svoje rokovacie miestnosti pre
odborovi organizaciu.

Zamestnavatel sa zavdzuje so suhlasom zamestnanca, ktory je ¢lenom odborovej
organizécie, vykonavat’ zrazky z platu vo vyske uvedenej v dohode o zraZkach ¢lenského
prispevku v prospech odborovej organizacie do troch dni po splatnosti platu.

Odborovéa organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi za G¢elom splnenia svojho
zavéazku v predchadzajiicom odseku vsetky potrebné zuétovacie idaje a dohody o zrazkach
zo mzdy podpisané zamestnancami, ¢lenmi odborovej organizicie.



II1.
ZavizKky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti pracovnopravnych
vzt’ahov

Clanok 11

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy, najma:
a) v ramci spolurozhodovania s odborovou organiziciu sa zavizuje poziadat’ si
predchadzajici stihlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:
o pri Eerpani prostriedkov zo socidlneho fondu ( zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde - § 7
a v zneni neskorsich predpisov)
o pri vydani pracovného poriadku alebo jeho doplnkov (§ 84 ods. 1 ZP)
o k prijatiu planu dovoleniek na prislusny rok (Pracovny poriadok, ¢lanok 15, pismeno 7)
o k vyplate platu v inom mieste nez na pracovisku a v inom nez pracovnom ¢ase

b) v ramci prerokovania s odborovou organizaciou zamestnavatel’ sa zavéizuje vopred
prerokovat’:

o stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmé ak je
ohrozenéa zamestnanost’ matiek a 0sob so zmenenou pracovnou schopnostou,

o zasadné otazky sociélnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep$enie hygieny pri préci a
pracovného prostredia,

o rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

o organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

o opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 ZP)

o vypoved alebo okamzité zru$enie pracovného pomeru, ktorti chce dat’ zamestnancovi (§ 63
ods. 3 ZP)
o opatrenia tykajuce sa hromadného prepuistania zamestnancov (§ 73 ods 4 ZP nad 20
zamestnancov)
o rozhodnutia o vyske poZadovanej ndhrady $kody od zamestnanca a ndvrh dohody o spdsobe
jej ubrady, ak je vyska poZadovanej nahrady Skody od zamestnanca a navrh dohody o
sposobe jej uhrady niZ$ia nez 330 € (§ 186 ods. 2 ZP)
o u choroby z povolania alebo pracovnom uraze zamestnanca spdsob a rozsah nahrady $kody
(§ 195 ZP)
¢) v ramci prava odborove] organizécie na informécie zamestnavatel’ sa zavédzuje informovat’ na
poziadanie odborovej organizécie podl'a § 22 ZP

d) v rdmci prava odborovej organizacie na kontrolu dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov
zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit’ riadne podmienky pre &lenov skupiny, ktord kontrolu bude
vykonavat’ v zmysle platného Metodického usmernenia.

e)zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu. Funkciondrom odborovej organizécie, ktori st
zvoleni do organov OZPSaV na Slovensku v rozsahu maximélne 5 pracovnych dni v kalenddrnom
roku.



)
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lanok 12

Zaviazky odborovej organizacie

1.

Odborovéa organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k
poruseniu socidlneho mieru zo strany zamestnancov.

Odborové organizacia sa zavézuje prizyvat’ zdstupcu zamestnavatel'a na zasadnutia svojich
organov za G¢elom plnenia zavézkov v oblasti vzdjomnej informovanosti.

Rada ZO OZ PsaV sa zavidzuje pdsobit’ na vy$si odborovy organ v zmysle dosiahnutia
zvysenia osobnych priplatkov a tvorby soc. fondu.

Rada ZO OZ PsaV sa zavizuje pOsobit’ na vys$si odborovy organ o pridelenie prostriedkov
na déchodkové doplnkové pripoistenie.

Clanok 13
Individuélne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani predéasného starobného dochodku zamestnévatel' poskytne
zamestnacovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ods. 2 Zékonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Dovolenka na zotavenie
Vymera dovolenky zamestnancov sa zvysuje o jeden tyZden nad vymeru stanovent v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Pracovny €as zamestnancov
Pracovny &as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne. !

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitel'om:

a) priplatok za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonéva v jednej triede, priplatok
v sume 5% jeho tarifného platu

b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch, alebo viacerych triedach,
priplatok vo vyske 10% jedného tarifného platu.

Zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa zvy$i od 1. januara 2023 o 7 % a od 1.
septembra 2023 o d’al'Sich 10 %.

: Pracovny &as zamestnanca v materskej $kole je 37 a % hodiny tyZdenne, pretoZze v zmysle § 90 ods. 7
Zékonnika prace sa za odpoludiiajiu smenu povaZuje pracovna zmena, ktorej prevazné &ast spadd do ¢asu
medzi 14. hodinou a 22. hodinou, &o nezodpoveda pracovnému &asu PZ v MS.



7. Zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manuudlne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace a ostatnym nepedagogickym zamestnacom sa zamestnavatel
y- zavizuje ur€it’ tarifny plat v zavislosti od zapocitanej praxe.
' 4

8. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie pocas ucinnosti zmluvy je 6,64 €.

Clanok 13a

1.  Pracovny pomer na ur¢itd dobu v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné
uzatvorit’ na dobu urCiti alebo v zdvislosti od pridelenia nenormativnych finanénych
prostriedkov v tychto pracovnych pozicidch

- Pedagogicky asistent (asistent ucitel'a)
- Skolsky $pecialny pedagog
- Skolsky psycholog



IV.
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych strdan a zamestnancov v oblasti odmenovania
Clanok 14

Platové podmienky

1. Odmenovanie zamestnancov $kOl a Skolskych zariadeni realizuje zamestnavatel podla

Zékona €. 553/2003 Z. Z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a vyhlagky MS SR &. 437/2009 Z. Z., ktorou sa stanovujt kvalifikadné
predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitel'ov a povinnosti vychovnej

prace ostatnych pedagogickych pracovnikov sa riadi podl'a nariadenia vlady SR ¢. 201/2019
Z. z. a v zneni neskor§ich uprav miery vyu€ovacej povinnosti ulitelov a povinnosti
vychovnej préace ostatnych pedagogickych pracovnikov.

3. Riaditel’ ur¢i tyZdenny rozsah priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti (vdzok) najviac na

obdobie $kolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

4. Zamestnavatel umozni podla konkrétnych podmienok na pracovisku splnit’ wvézok

vychovavateliek vyu€ovanim.

5. Do praxe pedagogického zamestnanca sa nepedagogickd prax zapocitava vo vycke 2/3

odpracovanej nepedagogickej praxe.

Clanok 15
Osobné priplatky

1. V zmysle Zakona ¢. 553/2003 Z. Z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme zamestnavatel mozZe poskytnut’ zamestnancom osobné priplatky.
Riaditelia $kol a $kolskych zariadeni vypracuju kritérid pre priznanie osobnych priplatkov,
ktoré prerokuju s prislusnou odborovou organizaciou.

2. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zéstupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 16
Priplatok za riadenie

Vysku priplatku za riadenie podla § 8 ¢&. 553/2003 Z. Z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. v zneni neskorSich predpisov uréi
zamestnavatel' v zavislosti od nédro¢nosti riadiacej prace a stupiia riadenia, vo vymedzenom
rozpdti tychto priplatkov podla jednotlivych stupfiov riadeia v organizécii. Veduci
zamestnanec, ktory ma priznany priplatok, za riadenie ma plat uréeny uZ aj s prihliadnutim na
pripadnu pracu nad¢as, okrem prace nad¢as vykondvanej v noci alebo v diloch pracovného
pokoja.



Clanok 17
Odmeny

Zamestnavatel' poskytuje odmeny podla § 20 Zakona ¢&. 553/2003 Z. Z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a podla vnitorného
platového predpisu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu v zmysle § 20 ods. (1) ¢) Zékona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clénok 18
Plat a ndhradné vol'no za pracu nadéas

1. Plat a ndhradné volno za pracu nadCas realizuje zamestnavatel podla § 19 Zékona ¢&.
553/2003 Z. Z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme v zneni neskor$ich predpisov. Za pracu nad¢as sa u ulitelov a ostatnych
pedagogickych zamestnancov povaZuje vyucovacia a vychovnd praca prevySujica uréenui
tyzdennu mieru vyucovacej, resp. vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov
podl'a nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. Z. Po dohode zamestnévatel’a so zamestnancom
si mdzZe zamestnanec za vykonanu pracu nad¢as ¢erpat’ nadhradné vol'no do 2 mesiacov, ak sa
nedohodne inak. Pedagogicki zamestnanci si méZu po dohode Cerpat’ ndhradné vol'no v ¢ase
prézdnin.

2. Zamestnancovi prislicha za pracu vo sviatok, sobotu a nedel'u nahradné vol'no, ktorého
Cerpanie sa dohodne so zamestnancom v stlade s pracovnym poriadkom.

3. Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti na pracovisku mimo pracovného
¢asu zamestnanca poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti
odmenu vo vy$ke 50% priemerného hodinového zérobku, ak ide o deii pracovného pokoja,
vo vySke 100% priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného vol'na. Pri nariadenej alebo dohodnute;j
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska mimo pracovného ¢asu zamestnanca, pocas ktorej
sa aktivne vykondva praca, poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti hodinu ndhradného vol'na v sulade s pracovnym poriadkom.

V.
Vzajomné zavizKy v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Clanok 19
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 Zdkonnika prace



a Zakona ¢&. 127/2006 o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci bude vytvarat pre
zamestnancov podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 20
Kontrola odborovych orgéanov

1. Odborové organy maju pravo vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u jednotlivych
zamestnavatel'ov podla § 149 ZP.

2. Rada ZO v spolupréaci so zamestnavatel'om zabezpe¢i G¢ast’ zamestnancov na rieSeni otazok
tykajucich sa BOZP v zmysle § 149 ZP a Zékona 124/2006 Z. z. § 10 o bezpe€nosti a
ochrane zdravia pri praci.

Zamestnavatel' vymenuje na ndvrh Rady ZO ako reprezentativnej organizacie, ktord posobi
na pracovisku, zastupcov, pri¢om 1 zastupca je vymenovany pre viac ako 20 zamestnancov
ale nie viac ako 100 zamestnancov

Na vytvorenie uloh podla odst. ¢) § 10 Zékona 124/2006 Z. z. O bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri prace zabezpeéi zamestnavatel Skolenie a vytvori nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie. Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh podla odst. 3
citovaného zakona znevyhodiiovany, ani inak postihovany.

Clanok 21

1. V zmysle Zékona ¢. 98/1995 Z. z. V zneni Zaikona ¢&. 222/1996 Z. Z. o lie€ebnom poriadku
plati zdravotna poistoviia vstupné a vystupné zdravotné lekéarske prehliadky.

2. Preventivne lekérske prehliadky plati zamestnavatel’ na zaklade predloZenych dokladov.

3. Riaditel’ $koly a Skolského zariadenia kontroluje a zabezpeduje pracovisko hygienickymi
pomockami, lekarni¢kami a udrzuje ich stav v zmysle platnych noriem.

Clanok 22
Stravovanie
1. Zamestnavatel' je povinny v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, tito povinnost’ nemé vo¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu.
2. Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnii zmenu sa povazuje

vykon préce dlhsi ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel umoZni stravovanie vo vlastnom zariadeni aj byvalym zamestnancom —
dochodcom s dohodnutym rezijnym poplatkom.

4. Stravovanie nemozno nahradit’ inym plnenim.

5. Vyska prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zodpoveda 55 % ceny jedla.



Clénok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

2. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a § 153 ZP a § 154
ods. 3 ZP a dba na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

3. Zamestnancom, ktori si zvySujui kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytované pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla §
155 ZP.

Clanok 24

Socidlny fond

Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,05 % zo zakladu na uréenie pridelu
podla § 3 Zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Clénok 27
Utinnost a platnost’ kolektivnej zmluvy
Této kolektivna zmluva nadobtda G¢innost’ nasledujicim dilom jej zverejnenia v CRZ. Platnost’

kolektivnej zmluvy konéi 31. augusta 2024.

Oravska Jasenica, 13. januara 2023 B

riaditel’ Skoly

(SRR
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No

PRTeoitn & .7

Socidlny fond*
Clanok I

Socidlny fond (d’alej len SF) je fondom na realiziciu socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

Dodatok ku kolektivnej zmluve upravuje tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
zésady hospodarenia s prostriedkami SF v posobnosti Zakladnej Skoly s materskou Skolou.
Prispevok sa v oddvodnenych pripadoch moze pouZit’ aj na poskytnutie socidlnej vypomoci
byvalym zamestnancom, ktorych organizicia zamestnavala ku diiu odchodu do dochodku.
Rada ZO OZP3aV aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a zasadach
vyuzitia SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni Radou ZO OZP3aV a zamestnévatel'om.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia. Za
predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré inak upravia pouzitie SF, sa
zamestnavatel’ a Rada ZO OZP$aV dohodnu o d’alom postupe nakladania so SF.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom U¢te organizacie. Na tento ucet sa finan¢né
prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného roéného zédkladu na uréenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného
pridelu vykond zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

Cerpanie socialneho fondu na kultirnu, spolotenski, vzdeldvaciu a $portovu &nnost' sa
vztahuje aj na byvalych zamestnancov $koly, ktori boli v Zékladnej $kole s materskou
$kolou Martina Hamuljaka zamestnani min. 5 rokov.

Prispevky zamestnancom zo SF st poskytované bez ohl'adu na vysku pracovného tvézku.

V pripade, Ze zamestnanec nevyuzije moznost’ u€asti na spolo¢nej planovanej akcii, straca
narok na néahradu.

Prispevky zamestnancom, ktori st prijati do pracovného pomeru na zastupovanie, sa budd
poskytovat’ v pomernej ¢asti k odpracovanému ¢asu za rok.

Za dodrzanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
Zékladnej 8koly s materskou $kolou — tc¢tovnicka Skoly.

Clanok II.

Tvorba socidlneho fondu

Sociélny fond tvori:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,05 % zo zakladu na uréenie pridelu podl'a zékona.

Clanok IIL.

Pouzitie a ¢erpanie SF

1. Socidlna pomoc nendvratna

a) pri Gmrti rodinného prisludnika:

TOREDEEILKER YL 2 coi s 5 o thlo bt dinis g i oms i do 200,-- eur
pri Gmrti diet'at’a.......ccecreeeieiriecreniinieeeeeeeneeienens do 100,-- eur



pri imrti zamestnanca, ktory sa staral o diet’a (i) sa poskytne socialna vypomoc podl'a
individuélneho postdenia v rodine (ak je nezamestnany, alebo pobera invalidny starobny
AOChOAOK).....covviriiciriirierrcrrecreie et do 150,-- eur

b) pri Zivelnej pohrome diferencovane vo vyske:
1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 3000,-- eur
ak je Skoda vyssia ako 3000,-- eur, maximalne do vysky 300 eur,--

Priloha k Ziadosti:

potvrdenie o vyske $kody opravnenej osoby,

o potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody,

o fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

o potvrdenie prislu§nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

(¢]

c) Pri dlhodobej PN zamestnanca trvajiicej najmenej S po sebe idticich mesiacov sa raz roéne

poskytne prispevok do vIEkYicinsniinsmimsmiossiiiio 70,-- eur

d) V mimoriadne taZive]j finan¢nej situdcii v rodine podla individualneho postdenia raz za dva
kalendérne roky diferencovane do vy8ky.......coceoeveruerennnn. 70,-- eur

2. Dary

Zo socialneho fondu mozZno poukazovat’ dary po preukazani naroku:

a) pri prileZitosti pracovného jubilea 30 odpracovanych rokov, z toho poslednych 10 rokov v
organizacii (u nepedagogickych zamestnancov odpracovanych 5 rokov v organizacii) sa
poskytne odmena v rozpéti od 20,-- eur do 70,-- eur vratane podl'a odpracovanych rokov v
organizacii.

b) z prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov sa poskytne odmena vratane v zavislosti od poétu
rokov odpracovanych v organizacii

w0 MO KON o oimansainohidons ineinstnssons s mess st 5o o oes s i casa oot do 20,-- eur
=L 0 OOV s sassniessinses sisssasssinimsmmmmrsnmsessnsesansssssmnampssmonsssssns do 40,-- eur
A0 20 TORONL. .. .oconvopesssssvenssissassipsnsssamsnspsrsssmaipsonsserpppes do 70,-- eur

¢) priodchode do starobného déchodku sa poskytne odmena do 40,-- eur vratane v zavislosti od
poctu rokov odpracovanych v organizacii

d) za udelenie Janského plakety za darcovstvo krvi:

-bronzova plaketa..........coccveevereivinenieenrenreeeeereereenenns 16,-- eur
-striebornd plaketa.........cccevvervveniniienieniienirenecnesreeseeenenne 20,-- eur
- Z1atd plaketa........coveceverierieiieeii e do 35,-- eur
e) zabezplatné darcovstvo kostnej drene...........cccounene. 70,-- eur
f) za ZAchranu ZiVOta...........ccceevveereeienieeiennecerecrrennrenens 70,-- eur

3. Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa méze poskytnut’ prispevok:

o naambulantnt lie€bu alebo rehabilitaciu potrebni na dolie¢enie zdravotného stavu po
pracovnych trazoch po predloZeni potvrdenia o zaplateni a po postideni socidlnej situécie
pracovnika v rodine do sumy 30,-- € vratane.
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o preplatenie UCtu z leKAINe........ccevvevercrecrecrereecreseniecenn (1x ro¢ne) 14,-- eur
4. Kultira, spolo¢enska vzdeldvacia a Sportova ¢innost’
Zo SF sa modzZe poskytnit’ 1x roéne prispevok na vyssie uvedené aktivity nasledovne:

o jubilujucej 8kole a $kolskému zariadeniu pri 25, 50 rokoch od vzniku na ndklady suvisiace
so stretnutim zamestnancov na zéklade Ziadosti a priloZeného zoznamu pracovnikov

BRONT: s cousmmsmmasssmmrasasimssssmssssissssmsaRwsn s Svevnris iR s do 2,-- eur/os.
o divadelné a filmové predstavenia............ceevrrerernnnens ro¢ne 50,- eur
o spolocenské posedenie pre vietkych zamestnancov

Skoly pri prileZitosti Diia ugitel'ov 30,- eur
o petiazna poukazka k Vianociam..........c.cccevvevvevreenennens 50,- eur
o viano¢né alebo novoro¢né posedenie.............c.ocue..... 30,- eur

Vylet (spolo¢ny) alebo kipel’ny pobyt podPa vyberu zamestnancov
o ucCastnik vyletu dostane prispevok zo SF... 100,-- eur

5. Rekreacné ucely

Na rekredciu domécu, alebo zahraniénu sa kazdy rok prispeje dvom zamestnancom (po
predloZeni dokladu o zaplateni PODYLU) PO.....c.evereeererrererirrerereereree et st reenenes 70,-- eur
Zoznam zamestnancov, ktori prispevok dostali bude evidovat’ mzdova G¢tovni¢ka, kopiu bude
mat’ k dispozicii zastupca odborovej organizacie na pracovisku.

Cerpanie socidlneho fondu podFa &lanku III. Bod 1-7 je mozné len do vysky vytvorenych
finan¢nych prostriedkov podl'a ¢lanku II. Prispevok zo SF sa neméZe poskytovat’ na udely
odmeriovania za pracu.

Poskytované prispevky zo SF st zdatiované v zmysle Zékona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

S Doprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory nebyva v mieste sidla $koly jednorazovy
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske odstuptiovanej podl'a vzdialenosti v km
nasledovne, ak zamestnanec odpracoval za rok aspoti 4 mesiace:

w0 TR oot mmnssmnssonisrans 30,00 € (dochadzaji autobusom alebo autom)
- do20KM ccovvirireiiieeeecnn 40,00 €

w00 30 KO suisasmsiiismsmmsivivonsnsansis 50,00 €

= 00 3B K. csmmicinmusmnsssoiin 60,00 €

Utinnost prilohy ,,Socidlny fond* nadobuda od 1. januéra 2023
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