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BN Tatry — Sympatia, d.g.s,, a.5.
¥ Frih :

Cislo zamestnavatelskej zmiuvy:
ICO/kéd zamestndvatela

foéuGQXQH GOC@

uzatvorend pod{a § 58 a nasl. zdkona £. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni v piatnom neni {dalej len , Zakon"} medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a. s zapisana v Obchodnom registri
Okresného stdu Bratislava I odd;ei Sa, vioZks ¢ 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 81102 Brahsiava 1£0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

do 31. 1. 2018

o

;Ob;:hddhe meno

zapssam} v OR Okresneho sudu (prlpadne v mej ewdencn) oddiel vloZka & ICO
Sidlo {ulica, ¢islo, obec) ' ‘ PS}C
Al 29 fueusTa YGIEU, LEncE e BB AT I

Bankové spojenie (IBAN - International Bank Account Number)

Gsoby opravnengd kanat v mene Zamestnavatela {meno a priezvisko, titul) Kona;uce na zaklade {funkcia/pind moc)
URANA  CPALI DA (MG R, . HENOWA Sl DELRET

Kontaktnd osoba (meno prsezwsko, titul, funkeia)
ING. ViG M_sw A LUBICA e
Telefdn  Fax ~ Mobil : E-mail ‘
036 6256 A2 ? j - ) pouss DEDLete Gded Gor. $ )
{v dalom texte Spolotnost a Zamestnavatef aj ako ,,Zmiuvne strany”’ )

1.Predmetom tejto zamestnavatelske] zmiuvy {dalej len ,,Zmiuva®) je dprava prév a povinnosti Zmiuvnych stran pri dopinkovom
déchodkovom sporeni v stlade s pedmienkami Zmluvy a prisiudnych pravnych predpisowv.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktor s na zdklade rozhodnutia prislusného
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zikona

VySka prispevku Zamestndvatels pre zamestnancov podia predchddzajticej vety v EUR a#ebo TEUR ., %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca !

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktorf nie st na zdklade rozhodnutia prisiuiného
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a newykondvaju profesiu tanednika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 plsm. b} Zdkona

Vyika prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podia predehiadzajicej vety vEUR alebo EUR LK %
ako % z vyrmeriavacieho zékladu zamestnanca *

4 Cakacie deobte podia €l. i bod 1. tejto Zmiuvy {v pripade neoznalenia zzadnej 7 moinost Anol¥
Ano/Nie, avéak uréenia poctu mesiacov Sakacieho obdobia sa ma za to, Ze Zemestndvatel {max 12 mes:acov}
v Zmluve Zakacie obdobie urtuje v stanovene] dizke)

1 ¥ pripade neoznatenia #adnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urfenia vyiky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prisludnom bode Zmiuvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vyike zamestnan-
com definovanym v prisiuSnom bode Zmiuvy.
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Clanok it
Povinnosti Zmivvewch strén
1. Zamestnvatel sa zavizuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dapinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, kteri uzatvorili so Spo-
lotnostou zimluvu o dopinkovom déchodkavom spareni
{dalej aj ako ,,U¢astnici”) v silade so Zmluvou a Zdkonom,

b} informovat pisomne bez zbytolného odkladu Spolod-
nost o skutonostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik Gfasti Zamestnavatals a jeho zamestnancoy
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o:

-~ skutofnostiach tykajtcich sa zmeny dajov o Ufastni-
koch, skonceni ich pracovného pomeru, smrti, dbvo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevkuy,

— skutodnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
disledkoch na d€ast Zamestndvatelz a Utastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporent,

-~ vstupe do likvidacie, zafati konkurzného konania,
restrukturalizatného konania podia zékona &. 7/2005
Z. 7. 0 konkurze a reStrukiuralizacii, zmene pravnej for-
my, identifikadnych Gdaiov Zamestnavatela,

— inych skutofnostiach majicich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmiuvy,

¢} zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmiuvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moinostiach a podmienkach ich déasti na dopinko-
vom déchodkovem sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentomn Spoiod-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Gfelom informovania za-
mestnancov ¢ moénostiach dopinkového déchodkovéhe
sporenia.

2. Spolotnost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zékona,

b} poskytovat Zamestnavatelovi konzultaény a poradenski
Cinnost tykajucu sa doplnkovéha déchodkového spore-
nia,

¢} zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Uity Udast-
nikov a vyplacanie dévok dopinkového déchodkového
sporenia poberatelom dévok v silade s prisluinymi usta-
novenlami Zakona,

d} zachovavat mianiivost o vietkych skutofnostiach, o kto-
rych sa dozvie v sivistosti s plnenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zmiuva, Zakon, osobitne pravne predpisy alebo zmiuva
o dopinkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok it

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestndvatel sa zavizuje platit a odvédzat Spolotnost
prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l | Zmluvy, ktori su Uast-
nikyni. Prispevky Zamestnavatela ne dopinkové ddchodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyike podia &1 Zmluvy. Za-
mestndvatel je oprévneny poukizat Spolo€nast za svojich
zamestnancov vymedzenyeh v ¢, | Zmiuvy, ktorl st Uéast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny
urtit dizku cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je chdobie od vaniku pravaeho
vztahu, na zaklade ktorého je fyzicks osoba zamestnancom,
potas ktorého Zamestnavate! nie je povinny platit prispev-
Ky, ak bolo éakacie obdobie v maximalnej dizke jedného roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmiuve, a ak
u Zamestnadvatela nepdsobl odborovd organizacia, so spi-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancoy, ktarym Zamestnavate! prispieva na doplnkové
dichodkové sporenie, vyska jeho prispevkov a fakacie ob-
dobie, modiu byt zmenené na ziklade jednostranného pi-

somného ozndmenia Zamestnavatela podpisaného vsoba-
mi opravnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktoré bude
doruéené Spoloénosti. Takéto ozndmenie bude povaZované
za neoddelitelnd sidast Zmiuvy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podia § 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmensi vo wike urdene] Zikonom.
V pripade poruenia povinnosti Zamestnavatela platif a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov mébie prislusny
indpektordt prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v sitlade so zakonom £, 125/2006 Z.2. o indpekdii prace
a o zmene a dopineni zédkona &. 82/2005 Z.2. o nelegdlng]
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a dopineni nie-
ktorych zékonow. '

3. Zamestnavate! plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na udet Spelodnosti uvedeny v zahlavi Zmiuvy
najneskdr do posiedného dita kalendérneho mesiaca nasle-
dujlceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ju. Najneskor do toho istého dia sa Zamestnavatel zaviizuje
zasiat Spolocnosti rozpis prispevkov v stlade s &, IV tejto
Zmluwvy,

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmiuvné strany nedohodni inak.

5. Celkovy sidet prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny
s vyskou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na ulet Spoloénosti. Zamestnadvate! zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné gkedy vzniknuté
v stivislosti s nespravnou wikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevicov na osobné
ucty Uastnikov vykona Spoloénost a2 po doplatent rozdielu
Zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 Zdkona, Zamest-
navatel sa zaviruje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskédr
do 5 pracovnych dnf odo dita zistenia uvedenej skutonosti
Zamestnadvatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vwiSiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolofnost vrati preplatok
zamesthavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevicov

1. Zamestndvate! sa zavdzuje najneskér pred uskutofnenim
plathy prispevkov rzaslat Spolognosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmiuvy, Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Po-
kynhoch pre zamestnavatels, ktoré s pristupné na webovom
sidle Spolofnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporudenou zdsietkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

2,V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouZije na ochranu osobnych uda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kiUga, kto-
ry je uloZeny na webavom sidle Spolotnosti v sekeii Pokyny
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestndvatel platf prispevok za zamestnanca vykoné-
vajiceho précu podiz § 2 ods. 2 pism. b} Zdkona, je povinny
tdto plathu v rozpise oznadit spdsobom, ktory wiadruje sku-
tognost, e ide o Udastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zéko-
na a umozni jej osobitnt evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktoré platf prispevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zasteného rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvneng osoba za Spolo&-
nast vyzve kontakini osobu Zamestnavatela na opravu. Za-
mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
hez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
ety Utastnikov vykond Spolatnost aZ po dorudeni spravne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatefom a v stlade s § 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizaéné zlozky, ktaré samostat-
ne zactovavajl a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
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tychto organizaénych zloZiek s ich oznafenim, ktoré bude
poutivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkiadani rozpisu platieb a komunikacii so Spolocnos-
fou. Zamestnavatel oznami akdkolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizaénych zlofiek Spolotnosti pisomne

swan s

s najblifim rozpisom platieb.

Clanok vV

Déverné informécie, ochrana osobnych Gdajov
1. Spolonost a Zamestnéavatel su povinni zachovdvat micanii-

vost o dévernych informdciach, o ktarych sa dozvedia v si-
vislosti so Zmiuvou a neprezraglit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel nakladd s dévernymi informaciami v silade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytniit déverné in-
formacie tretim oscbam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, prévoplatnymi rozhod-
nutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiuve,

. Spolotnost spractiva osobné Gdaje Uastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vymedze-
ny Glel: , sprava dopinkového déchodkoveého sporenia a vy-
kandvanie &innosti dopinkove} déchodkovej spoloCnosti®,
Spoloénost spraciva osobné Gdaje Ucastnikov vo viastnom
mene ako prevédzkovatel osobnych tdajov v zmysle zakona
&, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a do-
pineni niektorych zékonov v platnom zneni {dalej len ,Zakon
o DOU™ a v sulade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolo¢nostou vzhladom na povahuy, rozsah,
kontext a el spracdvania osobnych tdajov Ucastnikov, ako
aj na rizikd s rémou pravdepodobnostou a zévainostou,
ktoré spractvanie predstavuje pre prava a slobody Utastni-
kov za Gidelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pésobiacich na spracivanie osobnych Gdajov Ucastnikov.

. Zamestndvatel a Spolotnost bert na vedomie, Ze pri spra-

ctvani osobnych ddajov Ugastnikov v rémci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kaZda zo Zmluvnych strén postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o QOU a kaZda zo Zmluv-
nych stran spractiva osobné Udaje Ucastnikov vo svojom
viastnom informatnom systéme na vymedzeny ucel spraci-
vania oscbnych Gdajov.

. Zarnestndvatel a Spoloénost bert na vedomie vietky svoje

préva a povinnosti v oblasti ochrany oscbnych ddajov, kio-
ré im vwyplyvajd ako prevadzkovatelom zo Zakona o DOU,
z ostatnych vieobecne zdviznych pravnych predpisov a 20
Zmiuvy a zavazujl sa ich dodrZiavat.

Clanok Wi

Trvanie Zmiuvy
1. Této Zmluva nadobida platnost a téinnost diiom jej pod-

Pt

pisu Zmluvnymi stranami, resp. ditorn nasledujicim po dni
zvereinenia v pripade povinne zverejfivvanej zmiuvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zvereffiovanej zmiuve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej
osobe Spolotnosti pisomné potvrdenie o jef zverejneni naj-
naskar do 5 dni odo dia zverejnenia.

. Tato Zmiuva sa uzatvara na dobu neurdita,
. Tato Zraluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,
b} vypovedanim Zmiuvy,
¢} dohodou Zmiuvnych stran,

d} zénikom Spolotnosti alebo Zamestnavatela bez prévneho
nastupci.

. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesatne] vwpovednej lehote. Viypo-
vedna lehota zaéina plynit prvym driom kalendarneho me-
siaca nastedujticeho po dorudeni pisomnej vypovede drubej
Zmiuvnej strane.

. Zamestnavate! mdZe od Zmiuvy odstlpit, ak:

a} bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle prisfus-

nych pravnych predpisoy,

i) nie je schopny z ddvodu svojej platobne] neschopnos-
ti platit Spolotnosti pofas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori st Utastnikmi,

. Spoloénost md¥e od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela s podozrivé
2 legalizécie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzajl na zozname osdb, na ktoré sa vziahujl
medzindrodné sankcie podia osobitného predpisu.

. Odstdpenim Zmiuva zanikd diiom nasledujicim po doru-

feni pisomného ozndmenia o odstdpeni od Zmiuvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestng-
vatela platit prispevky na dopinkové déchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori sG Ugastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestndvatefa nezname-
nd zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podia § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
je sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny ozndmit
zanik tejto Zmiuvy zamestnancom, ktori s Ucastnikmi.

Clanok vil

Zavereiné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s Zmluvné strany povinné bez

zhytoéného odklady pisomne ozndmit druhej Zmiuvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢, 186/2009 Z. z. o fi-

nantnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesionalnym klientormn. Zamestnavate! tymto prehlasu-
ie, %e kona vo viastnom mene a finantné prostriedky, ktoré
pouiije na thradu prispevkov, vratane mirmoriadnych pris-
pevkoy, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v sd-
lade s praviymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveds za $kodu spdsobent porudenim

jehe povinnost! vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v stlade
s pristudnymi pravnymi predpismi.

. Préva a povinnosti Zraluvnych stran padla tejto Zmluvy sa

riadia ptavnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené

touto Zmluvou sa budil spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zalkona a Obfianskeho zakonnfka v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutodnit wiud-

ne farmou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmiuvrych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmiuva sa vyhotovuie v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo

Zmiluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmiuvné strany prehlasuj, Ze si Zmiuva riadne preditall, jej

obsahu poerozumeli a na znak sthlasu pripdjajd svoje podpisy.
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podpis I ;

. . Mo, P 7 “f o5 ot i, FEUET Brognak
meno a priezvisko __1G £ _ j?” M!\j ] L2 Lo ) predseddgredstavenstva
funkcia/plnd moc _RIADITELLA | STATUTARNY 24STY ' NNTatry-Sympatis, d.ds., as.

~

ohchodné meno CENTEV M PRE TET) A BUDINY LEVICE -

nadpis ; ), Ph
o Mgr. M isriavsky, PhD.

menoe a priezvisko _ g Zlen rg(gtavenstva

funkeia/pind moc _ ' | NN Tatry ¥ Sympatia, d.d.s., a.s.

ohichodnd meno

Tymto whlasujem a potvrdzujem, Je som identifikoval a overi] identifikdciu asoby opravnene] konat v mene Zamestnavatela
na zéklade jej dokladu totofnosti,

{itateiné meno a priezvisko finanéného agenta podpis finanéného agenta alebo povereného identifikaéné Eislo
alebo povereného zamestnanca Spoloénost zamestnanca Spolotnost Lo a5 %

Priloha:
¢. 1 Formuldr rozpisu prispevkov {pritoha pre Zamestnavatela)
€. 2 Viypis z obchodného, resp. iného prisluiného registra Zamestnavatela (kopia) {povinna priloha pre Spoloénost)
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