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Dodatok ¢. | kDOHODE
¢. 22/45/054/417

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podPa § 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe v rdmci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“ — Opatrenie ¢. 2 podl'a §54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Trebisov
sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebigov
zastupenym riaditelom: Mgr. Martin Dzielavsky
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
isAN: I
(d’alej len ,,arad*)
a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: CONROP SK s.r.o.

sidlo/prevadzka: Brezenskd 22, 977 01 Brezno

miesto vykonavania mentorované¢ho zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Dopravna 2810/7, 075 01 TrebiSov

zastGpenym $tatutarnym zastupcom: Ing. Imrich Cizmar

I1CO: 36619353

DIC: 2021739170

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujucej ¢innosti: 13990 — Vyr.ost.textilu i.n.

SK NACE Rev2(kod/text)

podporovanej ¢innosti: 13990 — Vyr.ost.textilu i.n.

IBAN:

zapisany v Obchodny register vedenom v Okresny sid Banska Bystrica
pod ¢islom: Oddiel:Sro, vlozka ¢islo 8488/S

(dalej len ,,zamestndvatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody “)
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 22/45/054/417 zo dna 1.12.2022 (d’alej len

,dodatok*) je zmena ustanoveni dohody ¢. 22/45/054/417

Clanok II.
Osobitné podmienky

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbyto¢ného odkladu, najneskdr do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody so ZUoZ a MUoZ — NEET
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na dobu neurditi a na plny pracovny
uvizok najmenej na 6 mesiacov, s podporovanim pracovaného miesta poc¢as 4 mesiacov,
s naslednym pokracovanim formou praxe V trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny
pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatel’a, sohlPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za uéelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe, v Struktire podla

tabul’ky:
Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie S naslednym pokracovanim Vyska
formou praxe finanénych
prispevkov
Prispevok na na
Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca mentorovanie mentorova
Kod (za 4 mesiace) (za 4 mesiace) Predpoklada | né
Pocet ny datum | zapracova
pracovnych |ISCO Maximal _ ., obsadenia | nie
miest - | Celkova wmat | Maximaln | oggy | Maximdlna | ppy s nasledny
08** | mesacna CCP | 80% CCP na vyska | a szka a mesaéna vy,ska m
zamestnanca | zamestnanca | Prispevku | prispevku | Joq el pokracovan
(v€) (ve) ve) |n4 prispevku | 22 & im formou
mesiace v €) mesiace praxe
V€ vé SPOLU
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.6+8
1 7050313 900,73 720,58 720,58 2882,32 218,34 873,36 | 31.01.2023 | 3755,68
Spolu max. vy$ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie S naslednym 3755 68

pokracovanim formou praxe

** Podra vyhlagky SU SR &. 449/2020 Z.z. ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej lehote,
modze poziadat’ urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase plynutia

stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o jej prediZenie.

Clanok II.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Zamestnavatel’ na zaklade pisomného oznamenia dia 20.12.2022 poziadal Urad préce,
socidlnych veci a rodiny TrebiSov o predlzenie lehoty na obsadenie pracovného miesta. Urad
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prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov stihlasi s prediZzenim lehoty na obsadenie pracovného
miesta najneskor do 31.01.2023.

Clanok III.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia dodatku

1) Dodatok, ktory tvori neodelitenu sucast’ dohody sa uzatvara v zmysle ¢l. V., bodu 4,
dohody ¢. 22/45/054/417 zo dna 01.12.2022.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom turad dostane jeden a
zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obc¢ianskeho zdkonnika a v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi v
SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dodatku.

4) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

5) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a a¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

6) Ucastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah
dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok, precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne

podpisuju.
V TrebiSove dna V Trebisove dna
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Ing. Imrich Cizmar Mgr. Martin Dzielavsky
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Dodatok osobne prevzal(a):
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