PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 25. januara 2012 v RuZomberku medzi:

zamestnéavatel” Okresny std RuZomberok

zastupeny:

JUDr. Jozef Turza, predseda

(d'alej len "zamestnavatel™")

odborova organizacia:  Zakladné organizicia odborového zvizu Justicie v SR

zastupena:

JUDr. Martin ELudevit Fafalik, predseda
(d'alej len "zakladna organizécia")

na obdobie od 1. februara 2012 do 31. decembra 2012.

Kolektivna zmluva medzi zamestnavatelom a zékladnou organizaciou sa uzatvara
v stlade s prislu§nymi ustanoveniami zdkonov v ich G¢innom znenf:

zdkon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani,

zadkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, .
zdkon ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov

zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom ziujme,

zakon & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zujme

- zékon ¢&. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov.

Obsah Podnikovej kolektivnej zmluvy:

NMoUe PN

Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupréca i¢astnikov zmluvy
Podmienky vykonévania $tdtnej sluzby $tatnymi zamestnancami
Podmienky vykonéavania prace vo verejnom zaujme

Tvorba socidlneho fondu

PouZitie socidlneho fondu

Pracovny &as, éerpanie dovolenky, doplnkové déchodkové sporenie
Zavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy
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1. Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spoluprica Gfastnikov zmluvy

I1.

II1.

Zamestnévatel uzndva zdkladnd organizéciu, jeho predsedu a vybor za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Zamestnavatel’ v sualade so zdkonom ¢ 83/1990 Z.z. v znend noviel o
zdruZovani ob¢anov, v silade s tstavnym pravom na zdruZovanie, uznava
existenciu zdkladnej organizicie na pracovisku, bude reSpektovat vieobecnu
zasadu pre udast odborov v pracovnoprdvnych vztahoch v rozsahu
prisludnych zékonnych ustanoveni. Zamestnavatel uzniva predsedu za
$tatutdrneho zastupcu zékladnej organizécie, ktory je opravneny ju zastupovat'.
ZQO OZ] uzatvara so zamestndvatelom tiuto kolektivnu zmluvu s cielom
vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov
Okresného stidu RuZomberok.

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnu prevadzkovi dinnost odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost - na zasadania vyboru
ana zasadania ¢lenskej schodze a tieZ vybavenie pre organiza¢ni, kultirmu a
vzdelavaciu ¢innost, najmd vypodtovi arozmnoZovaciu techniku. Potrebu
pouZitia tychto priestorov a zariadeni bude predseda zékladnej organizacie
oznamovat v dostatoénom &asovom predstihu predsedovi sidu. Prevadzkova
¢innost nesmie narusit obvykli prevadzkovi ¢innost sidu.

Zamestnavatel bude vytvarat priaznivé podmienky tak, aby zékladna
organizdcia mohla podla platngch predpisov uplatiiovat svoje préava.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v odborovej organizécii v silade s ust. § 240 ods. 3. Zakonnika
préace.

IV. Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit =zamestnancom Okresného sidu

VL

Ruzomberok, G¢ast na zasadnutiach ¢lenskej schddze zdkladnej organizécie,
a to v nevyhnutnom rozsahu, maximalne 60 min. kaZdy kalendarny mesiac.

Predseda sudu moZe byt na navrh niektorého &lena vyboru pozyvany na
rokovania vyboru zakladnej organizacie. Predseda zdkladnej organizdcie, alebo
povereny ¢len vyboru bude pozyvany na porady organizované predsedom
sidu, na ktorych sa budu prejednavat tlohy, ktoré sdvisia s obsahom
uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci podl'a § 229 ods. 4 Zakonnika préace sa ztcastiiuju prostrednictvom
odborového orgidnu na utvérani spravedlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok. Podmienky <innosti zéstupcov zamestnancov aich ochranu
upravuje § 240 Zakonnika prace. Tieto ustanovenia sa primerane pouZiji. pre
zamestnancov a sudcov zdruZenych v odborovej organizdcii.
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VII. Zamestnavatel umoZni udast funkciondrom zakladnej organizicie na

gkoleniach a zasadnutiach vyplyvajtcich z ich dloh v edborovom zvize justicie
a na tento ucel im poskytne sluzobné motorové vozidlo, a to v pripade, Ze bude
volné a nebude potrebné na vykon sudnictva, pripadne nebude obsadené
sluzobnou cestou na semindr alebo gkolenie. Utast' zamestnancov na $koleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich zich dloh v zékladnej organizacii nesmie
prekrodit 3 pracovné dni v kalenddrnom roku anesmie narudit obvyklu
prevadzkovi éinnost’ stidu,

VIILZamestnavatel bude spolurozhodovat s odborovou organiziciou v tychto

IX.

pripadoch:

* rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym
zruSenim pracovného pomeru,

* vydanie pracovného poriadku organizécie,

* urdenie doby ¢erpania dovolenky.

Zamestnavatel zabezpe¢! thradu ¢lenskych prispevkov formou zraZok zo
mzdy na zéklade pisomnej Ziadosti jednotlivych ¢lenov odborovej organizacie.

2. Podmienky vykonavania $titnej sluZby $titnymi zamestnancami

IL.

IIL

Zamestnavatel berie na vedomie Kolektivnu zmluvu vy3sieho stupiia v $tatnej
sluzbe na rok 2012. Daldie podmienky vykonavania $tatnej sluzby sa dohodli
v sulade ¢l. II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

SluZobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a Y2 hodiny tyzdenne.

Odstupné podla § 53 ods. 1 prvej vety zakona o Statnej slube zamestnavatel
vyplati nad rozsah tohto ustanovenia o jeden funkény plat. Odstupné podla §
53 ods. 1 druhej vety zdkona o 3t4tnej sluzbe zamestnavatel vyplati nad rozsah
tohto ustanovenia o jeden posledne priznany funkény plat.

3. Podmienky vykonavania price vo verejnom ziujme

Zamestnavatel berie na vedomie Kolektivhu zmluvu vy3sieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zdkona & 553/2003
Z.z. o odmetiovan{ niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na r. 2012. Daldie podmienky vykondvania prace vo verejnom zéujme sa
dohodli v sulade s ¢l. IL. predmetnej kolektivnej zmluvy.



IL

II1.

IV.
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Pracovny &as zamestnanca pri. vykone préce vo verejnom zaujme je 37 a'
hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo voboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke, na 36 a ¥4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva précu striedavo vo vietkych zmenéch
v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke, na 35 hodin tyzdenne
(straZna sluzba okresného sudu). ' .

Odstupné podla § 75 ods. 1 Zakonnika price zamestnavatel’ vyplati nad rozsah
tohto ustanovenia o jeden priemerny mesa¢ny zarobok.

Zamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou
fyzickej prace uréi zamestnavatel' v zmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
tarifny plat podl'a najvyssej platovej tarify platovej triedy do ktorej ich zaradil.

Praca nadéas v zmysle § 97 ods. 12 Zakonnika prace u zamestnancov stréZnej

sluzby Okresného sidu RuZomberok sa nariaduje v kalendarnom roku najviac
v rozsahu 250 hodin.

4. Tvorba socidlneho fondu

IL

Tvorba socialneho fondu sa upravuje aj na zdklade stanoviska Ministerstva
préace, socidlych veci a rodiny Slovenskej republiky C.z. 4022/2011-1112, C.s.
2503/2011-1/12 zo dita 10.02.2011 ako dhrn ‘

* povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1
zdkona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona & 286/1992 7Zb. o daniach z prijmu Zakladom na urenie
roéného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom
na urdenie mesa¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych miezd alebo
platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za pristusny kalendérny
mesiac.

»  dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo stihrnu hrubych platov zt¢tovanych
zamestnancov na vyplatu za kalenddrny rok pre sudcov, Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme.
Zakladom na urdenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn hrubych
miezd alebo platov ziétovanych na vyplatu za prisludny kalendérny
mesiac.

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom t¢te fondu
zamestnavatela.



~G~

III. Fond sa tvori vdett dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu.

IV. Zualtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel

najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka. Nevylerpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujiceho roka.

5. PouZitie socidlneho fondu

Prostriedky fondu budd pouiité pre sudcov, zamestnancov v $titnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zau]me (d'alej len ,,zamestnancov”)
Okresného sidu Ruzomberok na:

1.  stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

II. socidlnu vypomoc,

III. prispevky pri Zivotnych vyrotiach, pri odchode na predfasny starobny
déchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok

K bodu L.

Okresny sid RuZomberok poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok
na zavodné stravovanie na kazdé podané hlavné jedlo vo vyske:

* sudcovia 118€
* zamestnanci v $tatnej sluZbe 0,82€
» zamestnanci pri vykone prace vo verejnom ziujme 1,18€

Sluzobny drad zabezpetuje stravovanie pre zamestnancov v stlade s § 75 zakona &,
312/2001 Z.z. v priebehu denného sluZobného &asu, pre sudcov a pre zamestnancov
vykonavajacich pracu vo verejnom zaujme v sulade s § 152 ods. 1 aZ 3 Zakonnika
prace. Stravovanie =zabezped{ prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma
oprévnenie sprostredkovat stravovacie sluzby ato formou stravnych poukéZok
platnych v stravovacich zariadeniach dohodnutych v osobitnej zmluve o zabezpeteni
stravovania zamestnancov asudcov. Stravny listok sa poskytuje kaZdému
zamestnancovi a sudcovi na polet odpracovanych dnf v prisluSnom mesiaci. Stravny
listok sa neposkytne ak si zamestnanec alebo sudca vyictuje stravné za pracovnu
cestu.

Zamestnavatel zabezpedi thradu stravnych listkov, resp. tej ¢asti, ktord maji
doplacat zamestnanci, formou zralok zo mzdy na zéklade pisomnej Ziadosti
jednotlivych zamestnancov,



K bodu II.

Okresny sud RuZomberok moéZe poskytnit zo socidlneho fondu prispevok na
socidlnu vypomoc zamestnancom, ktorf sa nezavinene dostali do sociélnej a finan¢nej
nadze.

Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom najma v pripadoch:

* (mrtia zamestnanca, jeho manZela (manzelky), dietata

» pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajucej viac ako 60 pracovnych
dni

= Zivelnej pohromy

* vinych oddvodnenych pripadoch, podlia spoloéného rozhodnutia OS
RuZomberok s ZO OZ]

Socidlna vypomoc je nenavratné, nie je narokové, jej poskytnutie a vysku schval'uje
zamestnavatel so sihlasom zékladnej organizicie a poskytuje sa na zéklade
pisomnej ziadosti zamestnanca alebo na navrh vyboru zékladnej organizécie. Vyska
nenavratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje podla dokladného posddenia
zamestnavatela a ZO OZ], max. do vysky 165 €.

K bodu III.
Vrémci podnikovej politiky moéXu byt zamestnancom vyplécané aj finanéné
prispevky pri Zivotnych vyrodiach, pri odchode do starobného, predéasneho
starobného a invalidného déchodku:

» pri 2ivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku - 50 €,

* pri odchode na predasny starobny déchodok, starobny déchodok

alebo invalidny déchodok - 130 €.

Finanény prispevok do déchodku bude poskytnuty sudcom, zamestnancom v Statnej

sluzbe a zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme.

6. Pracovny ¢&as, ferpanie dovolenky, doplnkové déchodkové sporenie

I.  Pracovny cas

Sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca je 37 a %2 hod. tyZdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone préace vo verejnom zaujme je 37 a %2 hodiny
tyZdenne.

Pracovny ¢as sudcov sa riadi zakonom ¢&. 385/2000 Z.z..

Okresny sid uplatiiuje formu pruZného pracovného ¢asu:



»  denny prevadzkovy ¢as od 06.00 hod. do 18:00 hod.

» zakladny pracovny &as, ked je zamestnanec povinny byt na pracovisku
od 08:00 hod do 14:00 hod.

» denny volitelny pracovny ¢as s ¢asovymi tsekmi od 06:00 hod. do 08:00
hod a od 14:00 hod do 18:00 hed.

V zaujme zvy$enia efektivnosti prace a lepsieho zabezpefenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu sa na Okresnom sdde uplatfiuje
pruzny mesa¢ny pracovny ¢as uréeny zaciatkom a koncom kalendérneho mesiaca.

Pri uplatneni pruZného mesadného pracovného obdobia si zamestnanec voli sam
zatiatok aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych diioch s povinnou
G¢astou na pracovisku v ¢ase od 08:00 hod. do 14:00 hod. Zagiatok pracovnej doby si
moZe upravit v ¢ase od 06:00 hod. do 08:00 hod. a koniec pracovnej doby v ¢ase od
14:00 hod. do 18:00 hod., pri¢om je povinny odpracovat cely mesalny pracovny Cas.

Pri pruznom pracovnom &ase sa za nevyhnutne potrebny &as pri prekazkach v praci
na strane zamestnanca povaZzuje 1 pracovny defi = 6 hodin /§ 141 ods. 2, pifsm. a, §
143 ods. 2 Z&konnika prace/ - napr. lekarske o3etrenie.

Zamestnavatel zabezpei zmenu rozvrhu prace Okresného sidu RuZomberok v ¢asti
pracovného ¢asu podla tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

I. Cerpanie dovolenky

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek. Plan dovoleniek zamestnavatel prerokuje so zastupcom
odborovej organizacie. Ak zamestnanec poziada ozmenu planovaného terminu
dovolenky, zamestnavatel Ziadosti vyhovie v pripade, ak tomu nebudd branit
prevadzkové dévody. Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude
zamestnavatel' akceptovat len pri prekazkach v prici. Ak zamestnanec nebude
¢erpat dovolenku podla schvéleného planu dovoleniek, uréf mu zamestndvatel
¢erpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moZnosti.

Zamestnanci mo#u vyuZivat zariadenie rezortu v Omseni, Kovadovej, podla
rozdefovnika prostrednictvom indtitatu MS SR, rekreadné chaty stdov podla
zoznamu.

III. Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel bude prispieval na doplnkové dochodkové sporenie Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme a sudcom
zamestnavatel'skym prispevkom vo vygke 2% ich hrubej mzdy mesa¢ne, maximalne
viak 20 € mesacne, a to v pripade dobrovolného vstupu zamestnanca do systému
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doplnkového déchodkového sporenia. Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na
DDS je 3 mesiace a plati pre novych zamestnancov. Zamestnavatel’ bude realizovat
prispevok za zamestnanca na zéklade dohody o zrdzkach zo mzdy.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade
ukonfenia $tatnozamestnaneckého, pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného
vzfahu zamestnanca z organizacie v priebehu mesiaca. Povinnost platit prispevky
zamestnancom vznikd prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom
zamestnanec splnil podmienky &akacej doby. Prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci v ktorom nepoberé zdanitelnii mzdu.

7. Zaveredné ustanovenia

IL

III.

IV.

VL

Zmeny kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j
strany, ak dojde kzmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja zavézkov
prijatych v tejto zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial nové a
novelizované pravne predpisy umoZnia dojednat aj zavidzky, ktoré pravny
poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy neumoziioval, bude sa pripadne
vyjednéavat o takej zmene /doplneni/ kolektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vidy po
uplynuti polro¢ného obdobia platnosti zmluvy.

Predseda zakladnej organizicie obozndmi zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy bezodkladne po jej uzatvoreni.

Zmluvné strany zafni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy
s ciefom predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Kolektivna zmluva nadobida platnost diiom podpisania a tcinnost’ diom
1. februara 2012. '

Kolektivha zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31.12.2012. Jej platnost sa vidy
predlzuje na obdobie daldieho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych strdn nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

V RuZomberkuy, 25. januéira 2012

........................................................................................................

JUDr. Martin Ludevit Fafalak JUDx. Jozef Turza

predseda ZO OZ] predseda okresného stidu



