l DOHODA
islo:  S54/§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods, 9 zakona Nirodnej rady Slovenskej republiky
¢ 572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych wveci a rodiny Slovenskej
republiky €. 442004 Z2z v zneni neskordich predpisov a Obéianskeho zikonnika
& 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..dohoda™)

~ Clinok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prefov
zastipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babufé&ikom
1CO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
cislo odtu:

(dalej len UPSVaR*)

a
Zamestnavatel™ VUKOV EXTRA, a.s.
Sidlo: Volgogradski 13/A, 080 01 Preloy
Zastipeny Statutdmym zastupcom:  Ing. Viadimirom VimoSim
1CO: 364588872
DIC: 2020011829
SK NACE Rev. 2: 28.99.0- vyroba dvihacich a manipulaénych zariadeni
bankové spojenie: VUB, a.s.

cislo 0étu: o .
(dalej len . zamestndvate™ a spolu s UPSVaR dalej len ,iastnici dohody™)

uzatvaraja
v nadviiznosti na § 51 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z.z. o sluZbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
~2ikon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.




=
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Clanok I1.
Predmet dohody

Clinok I11.
Priva a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zavizuje predlozit’ Zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél. ktori

budii vykonavat' absolventskq prax podra tejto dohody, obsahujiici Specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzatov 0 Zzamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sacastou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej
praxe najymi:

a) dobu dotasnej pracovne) neschopnosti,
b) dobu oSetrovania élena rodiny,
€) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych viznost' posudil.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe (7PSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



~

Clinok 1V.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zavazuje, 2¢ zabezpedi vykonavanic absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zozmamu v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre  vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zaviizuje, 2¢:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice rnadne a  bezpetné  vykondvanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vicobecne Standardnych
pracovaych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa skoly so vicobecne zavimymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v def
nistupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadivat’ Glohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikicie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonéavania absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna sacast”.

Zamestnavatel” sa zavazuje, Ze prideli absolventovi  Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinni
pomdhat’ absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 2¢  bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykon.’svama absolventskej

praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesadne do § pracovnych dni po uplynuti kalenddarncho
mesiaca.

Zamestndvatel sa zaviizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR netéast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukdzane) doasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
Clena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti z viZznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost' posudi UPSVaR.

Zamestnivatel’ sa zaviizuje, e ozndmi UPSVaR skutodnosti, ktoré mdZu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity., sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov Ichote 15 kalendimych dni odo difa vzniku
nicktorej z tychto skutodnosti.



9. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Z¢ nezniZi polet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'al§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v kKtorom uvedie:
= druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavama,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnivatel”:

a) vedome uvedic nepravdivé udaje vevidencii dochddzky absolventa 3Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, Ktory je uvedeny v
prilohe tejlo dohody,

¢) opakovane porusil prava absolventa Skoly.

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. UPSVaR md pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
. praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pogas vykonu absolventskej praxe.

3.  Zamestnavatel ma priavo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly :

a) neplni jeho opravnené prikazy apoZiadavky stvisiace s vykonavanim  absolventskej
prixe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnivatelovi poas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

4. Odstupenie od tejto dohody je Géinné diom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Glastnikovi tejlo dohody. V pisomnom oznameni musi byt' uvedeny konkrétny ddvod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

5. Tito dohodu moZno ukonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody, za
ktorii sa bude povaZovat' pisomny navrh jedného Glastnika dohody a pisomné akcepticia
druhého uéastnika dohody.



Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch,  ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
LIPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnivatel’ | vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného nivrhu jedného z
Béastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gastnikmi
dohody.

. Tato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovand podla § 5a
zikona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorveh zikonov (zikon o slobode informédcii) v 2neni neskorSich predpisov. Utinky tejto
dohody zanikaji splnenim zaviizku GCastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonteniu
z dovodov uvedenych v €lanku V. tejto dohody,

. Pravne vziahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa nadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika a ostatnymi vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnym
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom dcastnikov tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasuji, Zc si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Presove din 77 JAN 2012 V Prelove dha 75 JAN 2017
mf.'\‘r]ﬂdimjf Vamosi Mgr. Ltlf.‘l'is.l:l\' Babustak
Statutdrmy zastupca riaditel’ UPSVaR Predov

VUKOV EXTRA. as.

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchidzadov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanic absolventskej praxe.
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