Ziakladna organizacia OZ pri Specialnej zakladnej $kole
Michalska 55/77, 053 21 MarkuSovce

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2019

MarkuSovce 2019



Kolektivna zmluva na rok 2019

uzatvorend dia 08. 1. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len odborova organizicia) pri Speciélnej zakladnej Skole, Michalska 55/77, 053 21
Markugovee, ICO: 50986732, zastipenda Mgr. Miriou Hlebovou, splnomocnenom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej
organizacie.

a

Specidlnou  zékladnou Skolou, Michalska 55/77, 053 21 Markusovee, ICO 31309640,
zastipenou Mgr. Lubicou Tokdlyovou, riaditelkou koly, (d'alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizicie.

2. Zamestnévatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 27. 12,
1999. Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, §tatutdrneho organu zamestnavatel'a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznatenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ., ZP“, zakona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka
"OVZ", zakon o vykone préace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 230, §231, §232 a §233 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu, ktord je zastupcom
zamestnancov u daného zamestnavatel'a. Odborova organizacia uznéva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavédzujd, ze nebudu

pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat' vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana
tejto KZ.



Clinok 3
Péosobnost’, platnost’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnévatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnévatel'a
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavajii domécku préacu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon
prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zaCina diiom 8. janudra 2019 a skonéi 8. februara 2020 okrem ¢lankov, ktoré su viazané na
rozpoCet, t.j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych u€innost’ sa skonéi konéi dfiom 31.decembra
2019

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

l. KZ a jej rozsah sa mdzu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté Zmeny sa
ozna¢ia ako ,.doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9,10a27 ato
v zavislosti od prideleného rozpo&tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tto ¢innost' vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, (§13bOVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tito ¢innost’ vykonava udvoch alebo u viacerych  zatinajucich pedagogickych
zamestnancov v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 24%.

2. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonéavanie prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne $tatutarny organ zamestnavatel'a na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OAWAN

2. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
3. Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu

zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

3. Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

2. Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendérneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov, na dobu platnosti kreditov.



4. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske
jeho funkéného platu (§ 20 ods.l pism. ¢/ OVZ). Netyka sa to zamestnancov, ktori su
v skudobnej dobe.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

I. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Splatnost’
platu je 15.defi po ukon&eni predchadzajiiceho mesiaca,

2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych dstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget
zamestnanca najneskdr v deti splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat' doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej paf
rokov a menej ako desat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu
Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.



4. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
6. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezévisle od dizky zapocCitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OovZ).

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

1. V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urcuje pracovny ¢as na 37 a ‘%
hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel' sa zaviizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’
Cinnosti stivisiace s priamou vyugovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka

V' zdujme vytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden. Dizka dovolenky pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalenddrnom roku.
Dovolenka vo vymere 5 tyzdfiov patri nepedagogickym zamestnancom. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdiov patri nepedagogickym zamestnancom, ktori do konca kalendrneho roka
dovrsili najmenej 33 rokov veku.

Zamestnanec si, mdZe preniest do d’alsieho kalendarneho roka najviac 15 dni dovolenky
stanovenej v § 103 ods. 1 az 3 ZP a d’alsich 5 dni, o ktoré je predlzena dovolenka podla

odseku 2 tohto ¢lanku (v zmysle KVZP). Zamestnanec je povinny tito dovolenku vy&erpat’
k 1. augustu aktualneho roka.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ
mdZu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na S$trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;j
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdéd tym nie je ustanoveniami
predchddzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavizuju ho nespochybriovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznik4 z neho
narok priamo zamestnancovi / vdobe udinnosti KZ, alebo v dobe wginnosti
jednotlivych zaviizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldanok 15
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie
prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ulelom sa
zavézuju upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



Clinok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolni dinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat’ si predchiadzajici sahlas odborovej organizicie alebo rozhodnuat’ po dohode
s flou
v nasledovnych pripadoch:
— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
— vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
— zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),
— urCenie ¢asu potrebného na osobni o¢istu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
— urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),
— rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
— naurCenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
— urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani, pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.£.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizciu najmii :

— ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskor 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§.29 ods. 1 ZP)
— 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4
ZP),

— 0 pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP),
— -0 mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
a) ddévodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢niovat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skongit’ (§73
0ds2ZP),

— o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 0ds.2a 47ZP),

— zrozumitenym spésobom na zagiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej

>



situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj
0 jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§

29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved' alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZznit’ odborovej organizaicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 17
Zavizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Glinnosti tejto KZ dodrziavat’
socidlny mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii
veducej k porueniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za uéelom hodnotenia plnenia zavizkov z
kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela
(§ 230 ZP).



Clinok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a

§§ 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v znen{ neskorsich predpisov sa
zaviézuje slstavne zaistovat' bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

a)

b)

d)
€)

g)

h)

i)
k)

D

2. Zamestndvatel' v zdujme toho sa zavizuje :

zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav schopnosti a kvalifikaéné predpoklady a odbornt spOsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zékona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kadého zamestnanca
spravnymi  predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpeCnej price, zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou ( § 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev 1 krat roéne a pracovnu obuv 1 krat za 2
roky, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
zabezpe€ovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeéenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

m) zné3at’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zakona o BOZP).
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Clinok 19
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zlCastilovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

¢) poZadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadéas a noéni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zulastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 20
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje
a) umoznit preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca ,
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnitiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.
¢) potas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v
obdobi
a. od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
b. od Stvrtého dfia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

Clinok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo
vetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskich alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2 Zamestnavatel’ bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla. Za pracovnu zmenu sa pre tento udel povaZuje vykon prace dlh3f ako $tyri hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného

pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z. z.v zneni neskorsich predpisov.
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4.Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,65 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a5 OVZa aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi  pracovné volno s ndhradou funkéného platu v  rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalend4rnom roku na ucast' na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

3. Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 23
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie Jondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktord je stiéastou tejto KZ.
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Stvrta ast’

Clanok 24
Ziverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia z4vizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, Za I.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.
2. Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exempléaroch.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V MarkuSovciach diia ©

SPECIALN®

zak _.cganizacia stnavatela
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Priloha 1

Tvorba fondu, vyika fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

ClL.1

Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizacii v stlade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom

(3) 'V priebehu roka sa m6ze rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom i¢te zamestnavatel'a &. 0
SK43 8180 0000 0070 0010 8582.

(6) Prevod finangnych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr 31. janudra
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF Je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Ing. Natdlia Sopkoviova a predseda odborovej organizacie.

Cl1.2
Navrh erpania rozpoétu sociilneho fondu

/1/  Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

a/ povinny pridel vo vyske 1% a d’aldi pridel podla §3 odst.1b: 0,5 % 3 200,-
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1 180,44
Spolu: 4.380.44

/2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sob predpisom 1 200,-
b/ prispevok formou poukazky 800,-
¢/ kultiirna, spologenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 2 000,-
d/ ostatné (dary pri jubileu, odchode do déchodku a pod.) 100,-
Spolu: 4 100,00
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu je zévislé od finanénych prostriedkov na Giéte socialneho fondu.
Vyska jednotlivych prispevkov, darov a odmien sa prispdsobi vyske disponibilnych prostriedkov Gétu.
Narok na poskytnutie prispevkov ma zamestnanec zamestnany na platnii pracovnt zmluvu, ktorému
skonéila skuSobna doba.

Zamestnancom zamestnanym na krat§i pracovny &as sa vyska jednotlivych prispevkov krati imerne
vyske Gvézku.

L. Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zivodné stravovanie nad ramec vieobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,65 €.

II. Viano¢ny prispevok
Zo socidlneho fondu sa poskytuje vianocny prispevok formou daréekovej poukazky na nakup tovaru
v hodnote od 30 € do 50 € podl'a stavu disponibilnych prostriedkov, a to 1 krat roéne.

II1. Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova €innost’
Zo sociélneho fondu sa poskytne prispevok na 3portové akcie organizované zriadovatelom a
Odborovou organiziciou, podl'a planu prace:

- reprezentacia zamestnancov $koly na Sportovych podujatiach.
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok vo vyske 10 € vietkym zamestnancom ku Diiu uéitelov
a prispevok 15 € vietkym zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily.
Zo socidlneho fondu sa uhradi prendjom miestnosti na tgely vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov.
Zo socialneho fondu sa uhradia naklady na exkurzno-vzdeldvacie aktivity na zaklade navrhu
odborovej organizacie s ohl'adom na stav finanénych prostriedkov.

IV. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri dovideni 50-teho roku Zivota vo vyske 50 €,

- zamestnancovi pri dovi$eni 60-teho roku Zivota vo vyske 50 €,

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 €.

Zo socialneho fondu moze zamestnavatel’ zakupit' kvety pre jubilujucich a pozostalych zamestnancov.

V. Socidlna vypomoc nenavratna
Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne jednorazovy prispevok zamestnancovi na nenavratni
socialnu vypomoc pri umrti partnera alebo dietat’a vo vyske 100 eur, po preukdzani umrtnym listom.

Tieto zasady sa sucastou KZ.
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