Kolektivna zmluva
na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov
zmluvné strany:
Obec Hontianske Tesare zastipené Mgr. Stefanom Foltinom, starostom
obce na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviizu pri Obecnom vrade
v Hontianskych Nemciach, zastipena predsedom JUDr. Evou Holikovou na
druhej strane

uzatvaraju
KOLEKTIVNUZMLUVU

I. VSeobecné ustanovenia

» Kolektivna zmluva je uzatvorend na rok 2023 a 2024 v stlade s § 2 ods.3 pism. d/
zékona €. 2/1991 Zb. O kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

o Cielom kolektivnej zmluvy je upravit' priaznivejiie pracovné podmienky vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnévania zamestnancov na rok 2023 a 2024.

o Zamestnavatel' nebude diskriminovaf’ ¢&lenov a funkcionarov zékladnej organizicie
a ich Elenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej
organizicie. Stutasne bude plne repektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizicie.

IL Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzfahy

1. Zamestnavatel uzndva zékladni organiziciu za jediného predstavitela vietkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zdkladnej organizcii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi niklady spojené s ich tidrZbou a technickou prevadzkou.
V odévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel ¢lenom
organov zdkladnej organizécie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluZobné vozidlo.

3. Zamestnavatel' na vykonavanie odborarskych funkcii, na t€ast’ na odborovych schodzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy poskytne zamestnancom pracovné
vol'no s néhradou mzdy vo vySke ich funkéného platu. Rovnako poskytne pracovné volno
s nidhradou mzdy na vykondvanie niektorych administrativnych a technickych préc.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeti uhradu &lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy, ¢lenom zékladnej organizicie na zdklade ich predchadzajiiceho
pisomného sihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na Giéet zdkladnej
organizicie najneskdr do 10 pracovnych dni po termine vyuétovania,



9. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti nihradu
prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o sociadlnom postaveni na 10 dni, ktoré vyplaca zamestnavater.

- Zamestnanec, ktory sa stal doCasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sém
pozitim alkoholu, alebo v dosledku poZitia inych navykovych latok, ma poc€as prvych desiatich
dni nérok len na obligatérnu vy$ku ndhrady prijmu.

10. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie a Zivotné poistenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pre zamestnancov a starostov obci je vo vyske
3 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov a starostov obci.

11. Zamestnavatel’ poskytne v roku 2023 a 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace dva dni pracovného vol'na, za &as patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

IV. Mzdové podmienky

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stuptia sa zapogita
doba inej neZ poZadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitel'nosti pre Uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

2. Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

1. za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
2. podrla zodpovednosti na pracovnom useku
3. podla kumulovanosti pracovnych &innosti

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom podla finanénych moZnosti odmenu vo vyike
jedného funkéného platu v jednom z vyplatnych terminov do 31.12. prisluiného kalendarneho
roka.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku do vysky jedného funkéného platu.

5. Zamestnavatel' na poZiadanie bude raz ro¢ne informovat” vybor zdkladnej organizicie
o spdsobe pouzitia mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej
zmluvy.

6. Zamestnavatel’ sa zavéizuje vopred informovat’ vybor zdkladnej organizécie a zamestnancov
o vietkych mzdovych predpisoch platnych pre odmetiovanie zamestnancov v ramci
organizicie, ako aj o vietkych pripravovanych zmenéch v tejto oblasti.

V. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestnavatel vypracuje a po dohode s vyborom zékladnej organizicie a organom Statneho
odborného dozoru nad bezpe&nost'ou prace vyda vnutorné Predpisy tykajlice sa bezpe&nosti
prace a poZiarnej ochrany.

2. Zamestnavatel' re$pektuje pravo vyboru zakladnej organizicie vykonavat kontrolu nad
stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.



3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st z4viizné po ich podpisani opravnenymi
Zastupcami.

4. Tato kolektivna zmluva nadobuda uéinnost dita 01.01.2023 o a je zdviizna pre zmluvné
strany.

S. Zamestnévatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre
vybor zakladnej organizécie v ramei jeho pbsobnosti.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach, kazd4 zo zmluvnych stran obdr{ jedno

vyhotovenie, ktoré budi uloZené u starostov obci /primétora mesta/ a u predsedu zdkladnej
organizicie SLOVESu.

V Dudinciach dfia 22.12.2022 p

jf ’
. Eva Holikovi Mgr. Stefan Foltén
predseda ZO SLOVES starosta
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