¢. 6-700-2019

Zmluva

o poskytnuti ubytovania zamestnancovi
uzavretd podPla ust. § 51 Obéianskeho zdkonnika v platnom zneni

Zmluvné strany:

Zamestndvatel’: Slovensky hydrometeorologicky wstay

Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastiipeny: RNDr. Martin Benko, PhD.

generdlny riaditel

ICO: 00 156 884
Bankové spojenie:

Zriad'ovacia listina vydand Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12, Jjina 2006 ¢&,

23/2006-1.6. ;
(dalej iba ,,.SHMU*)

a

Zamestnanec : Jan Jankov

Dédtum narodenia:

Rodné éislo:

Trvalé bydlisko: Zvolenskd 465/90, 962 02 Viglas
Variabilny symbol pre ihradu:

(d'alej ,,zamestnanec™)

I.
Uvodné ustanovenia

Pédn(i) Jan Jankov je zamestnancom SHMU, nastupil(a) do pracovného pomeru diia 01, 11.
2018 na zdklade pracovne; zmluvy.

Pan(i) Jan Jankov vyhlasuje, Ze v Bratislave nevlastn{ byt alebo domovii nehnutelnost
a nie je ndjomcom alebo uZivatel'om bytu.

Zmluvné strany uzatviraji predmetnd zmluvu za téelom zabezpetenia docasného
ubytovania.

II.
Predmet zmluvy

SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na do¢asné u3{ vanie zariadend izbu &. 7, ktord sa
nachddza na prizemi budovy C vsidle SHMU (dalej ako ,,izba* alebo wubytovaci
priestor™).

S uZivanim izby je spojené pravo na vyuZitie spoloéného prislugenstva (sprcha, WC), ktoré
sa nachddza na prizemi budovy C.

1/4



1.
2.

Lad

taad

6.

6 -700-2019

Lo

I11.
Trvanie zmluvy a spdsob jej ukonéenia

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 01.02.2019 do 31.07.2019.
Zmluvny vztah sa skonci:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) diiom skon&enia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,

¢) skondenim doby. na ktori bola zmluva uzatvorend,

d) odstipenim od zmluvy zo strany SHM UJ. Uginky odstipenia nastavaji v deil
nasledujici po dni dorudenia pisomného oznamenia o odstipeni od zmluvy.
Dévodnom na odstipenia od zmluvy zo strany SHMU je:

- ak zamestnanec porusi hrubym alebo opakovanym spdsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienickeho prevadzkového poriadku
a/alebo z Interného pokynu GR ¢. 03-700/06-2017,

E ak zamestnanec aj napriek vystrahe porusuje dobré mravy.

e) vypoved'ou bez uvedenia dovodu.

Vypoved' musi byt vyhotovena pisomne a dorucena druhej strane. Vypovednd lehota je
7 dni. Vypovedna lehota zalina plynat’ diom po doruceni vypovede druhej zmluvnej
strane.

) IV.
Uhrada za ubytovanie

Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zaviizuje hradit’ pausalnu Ghradu vo vyske
101,79 eur mesacne.

Dohodnutl mesaéni thradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyske
za kazdy aj zataty mesiac a to bez ohl'adu na to &i ubytovacie zariadenie vyuzival pocas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi konéi tato zmluva a posledny mesiac bude
zmluva trvat’ menej ako 15 dni, vyska Ghrady v takomto pri pade predstavuje 6,64 eur/noc.
Zamestnanec je povinny po podpise zmluvy zaplatit’ dohodnuti thradu :

a) za prvy mesiac najneskor posledny pracovny den pred nastupom na ubytovanie,

b) za nasledujiice mesiace vzdy najneskor do konca predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnanec uhradi dohodnuti mesaénu pausalnu thradu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy
na &slo Gétu s variabilnym symbolom uvedenymi v zahlavi tejto zmluvy, alebo sa mu tato
suma (paudalna hrada) bude pravidelne zrazat’ z jeho mesacnej mzdy, za podmienky
uzatvorenia osobitnej dohody o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a SHMU.
SHMU ma pravo v pripade narastu prevadzkovych nakladov na ubytovanie (zvysenie ceny
sluzieb — elektricka energia, teplo/vykurovanie, vodné stoéné, odvoz odpadu) jednostranne
zvygit' tthradu za ubytovanie, a to maximalne o sumu zodpovedajicu zvySenym nakladom.
SHMU oznami zvysenie uhrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.
V pripade, ak thrada za ubytovanie bude podstatne zvysena, zamestnanec ma pravo
v siilade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obéianskeho zakonnika od zmluvy odstapit’. V pripade,
ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo dna oznamenia o
zvy$eni thrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto ¢lanku zmluvy, bude zamestnanec
platit’ zvysent thradu za ubytovanie podla bodu 5 tohto ¢lanku. Za podstatné zvysenie
thrady za ubytovanie sa rozumie jej zvySenie aspoi o 33%.

Zamestnanec sa zavizuje, ze zvyden dhrada za ubytovanie bude platit od mesiaca
nasledujiiceho po oznameni zvysenia thrady ubytovania zo strany SHMU podla bodu 5
a 6 tohto ¢lanku.
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Okrem Ghrady za ubytovanie bude zamestnanec platit SHMU uhradu vo vyike dane
za ubytovanie, ktort SHMUT povinne odvedie prislusnému spraveovi dane v zmysle zakona
&. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
Stavcbne odpady v zneni neskorsich predpisov a prislusného vSeobecne zavizného
nariadenia obce, resp. mesta alebo mestskej Casti. Uhrada podla tohto odseku je splatnd na
vyzvu SHMU,

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat’ Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviu SHMU,

b) platit’ uhradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

¢) zabezpecovat poriadok a ¢istotu v nim uzivanych priestoroch, vritane spoloénych
priestorov a chodby,

d) pouzivat' vlastné elektrospotrebice aplﬁa_puca, platn normu STN a elektrospotrebice
vo vlastnictve zamestnavatela iba s predchadzajicim pisomnym sihlasom
zamestnavatela,

e) umoznit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU

v pripade prevadzkovej havérie (ohefi — dym, voda, elektricky prud, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

) nevykonavat bez suhlasu SHMU ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akikolvek manipuldcia s nabytkom, zdsah do elektroinitaldcie, vymena zamkov
a pod.),

o) zdrzat sa takého spravania, ktorym by obmedzoval prava ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit izbu v defi ukonéenia zmluvy bez naroku na akikol'vek nahradu do 12.00
hod.,

1) pri vybtahovam izbu odovzdat’ podla pokynov SHMU v pdvodnom stave,

i) prijimat navitevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v stlade s Internym
pokynom GR ¢&. 03-700/06-2017.

Zamestnanec bol pouceny o zakaze:

a) ubytoval' v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, Ze zamestnanec ma
zaujem ubytovat’ v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny postupovat’
podla Interného pokynu GR ¢. 03-700/06-2017,

b) vodit zvieratd do ubytovacich priestorov,

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznameny s Hygienickym previdzkovym poriadkom
pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR ¢. 03-700/06-2017, tymto rozumie
a zaviizuje sa ich dodrziavat’.

SHMU nezodpoveda za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

Zamestnanee zodpovedd za Skodu vzmysle § 415 anasl. Obécianskeho zakonnika
v platnom zneni.

SHMU je opravneny:

a) poskytnuty priestor vypratat' na naklady zamestnanca, pokial tak neurobi sam
v lehote dohodnutej v zmluve,
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b) v pritomnosti zamestnanca vykonat' kontrolu dodrziavania ubytovacieho poriadku
a povinnosti, vyplyvajtcich z tejto zmluvy.

VL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva bola uzavretd v Styroch vyhotoveniach, tri vyhotovenia pre SHMU ajedno
pre zamestnanca.
Priava a povinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika.
Zmeny zmluvy s platné iba v pripade, ze budu dohodnuté plsomnym dodatkom.
Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt’ neplatnymi alebo neucinnymi, nie je tym
dotknuté platnost’ a uéinnost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Z mluvné strany sa dohodli, Ze
namiesto neplatnych a netéinnych ustanoveni zmluvy sa pouziju platné ustanovenia
zmluvy, pripadne véeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré su obsahom a ucelom
najblizdie obsahu a Géelu zmluvy.
Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podplsu obidvoma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika v platnom zneni.
Zmluvné strany zhodne vyhlasuji, ze si zmluvu riadne precitali a potvrdzuju, Ze zmluva je
zrozumitelna a urcita a vyjadruje ich skuto¢ni, slobodni a vaznu volu, nie je uzatvorend
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu ju tymto vlastnorucne
podpisuju.

Neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy je:

- Priloha & 1 Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU

- Priloha é. 2 Interny pokyn GR ¢. 03-700/06-2017

74 -01- 2018
V Bratislave, dila ......ocovveeeeveeccnciiinn
-liNDr Maltu.{'é;r;k-u Pi‘il) Jan Jankov
generdlny riaditel SHMU zamestnanec
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Hygienicky prevadzkovy poriadok
pre ubytoviiu v budove ,,C*

Nazov zariadenia: Ubytoviia ,,C* - SHMU Bratislava

Adresa  zariadenia leséniova 17, 833 15 Bratislava

Prevadzkovatel’: Slovensky hydrometeorologicky ustav, Jeséniova 17,833 15 Bratislava
1CO: 156 884

Zariadenic: Ubytovia ,C* - SHMU Koliba Bratislava, Jeséniova 17, Bratislava

Previdzka schvalena rozhodnutim organu na ochranu zdravia & PLV2 /24 -2043 - 2504

Zodpovednost' za prevadeku: prislusny pracovnik OTS

Ubylovacia kapacita: |2

Zoznam sluzich poskytovanych v zariadeni: kratkodobé resp. ubytovanie na 1/2 roka
Zasobovanie pitnou vodou : Napojenic na verejny vodovod mesta Bratislava
Odkanalizovanic: Napojenic na vercjnii kanalizdciu

L
Druh a spdsob poskytovania ubytovacich slufich.

I, Ubytovacic zariadenic na Jeséniovej ul. € 17, 833 15 Bratislava, slazi na kritkodobé ubylovanic
zamestnancov SHMU a na motivdciu pre novych zamestnancov za éelom stabilizicic zamestnancov
SHMU Bratislava- Koliba.

2. Poskymutic motivaéného ubytovania pre mladych zamestnancov SHMU Bratislava na 1/2 roka sa
ricii formou zmluvy,
Il
Podmienky previadzky a zisady ochrany zdravia ubytovanjch a zamestnancov
ubylovacicho zariadenia.

l. Prevadzkovatel' zabezpeduje zasobovanic prevadzky ubylovne pitnou vodou z vergjndho
vodovadu, ktore) kvalita vyhovuje poziadavkam Vyhl. .29/ 2002 Z. 2. o poziadavkach na pitna
vodu a kontroly kvality pitngj vody, zabezpetujice vyhovujice zneskodnenie tckutych odpadov
do vergjnej kanalizicie a hého komundlncho odpadu do vlastnych kontajnerov. Odvoz tuhého
odpadu zabezpetuje previdzkovatel zmluvne oprivnenou organizicion jedenkrat za  tyzden.

2. Prevadzkovalel' zamestniva len osoby, ktoré absolvovali vstupnd lekarsku prehliadku

3 Previdzkovatel dbd, aby sa zamestnanci  ziéastiovali pravidelnych lckirskych prehliadok a aby
vyhladali svojho lekdra pri ochoreni.

4. Pracovnici s povinni kazd( zmenu tykajicu sa svajho zdravomneho stavu, ktory by poskodil
chod prevadzky, nahlasit' prevadszkovatel'ovi,

3. Prevadzkovatel” zabezpeduje $kolenic a kontroluje na pracovisku dodrzanic bezpecnosti pri praci

aosobnej hygieny zamestnancov, Zabezpeduje osobné ochranné pracovné pomaocky pre
zamestnancov,

6. Lekdrniéka prvej pomoci je umicstnend na vratnici nasho dstavu, kiore) vybavenic pricbezne
previdzkovatel dopliia.

7. Previadzkovatel' zabezpecuje  dodrziavanic zakazu fajéenia.

8. Zamestnanci ubytovani v ubytovni dodrziavajii osobni hygicnu, pousivaju sty pracovny
odev a pouzivajii osobné ochranné pomécky.
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Sposob skladovania a manipuldcie s postel'nou bicliziou a frekvencia jej vymeny

V ubytovacom zariadeni je zabezpedené dostatoéné mnozstvo stprav postelne] bielizne
primerané podlu ubytovanych. Postelnd biclizen je vymicfiand po kazdom zamestnancovi.
Cista biclizen je v prevadzke umiesinend v sklade bielizne. Pouzita bielizei sa sistreduje

v samostaingj micstnosti vyhradenej pre pouzitd bielized. Pranic biclizne sa zabezpecuje
prostrednictvom  mestskych  prac¢ovni.

Iv.
Spasob a frekvencia befného upratovania a celkového upratovania ubytovne.

Ubylovacie pricstory a oslalné pomocné prieslory v prevadzke ubytovacicho zariadenia sa
udrzujit v dékladnom poriadku a éistote. V izbdch sa denne velrd, vysava, uticra prach, umyva
kupelna, dezinfikuje sa umyvadlo, sprehovy kit a zdchodovd misa na loalelich, Denne si
vyndsand # izich odpadky a je dopliovany zachodovy papier a mydlo.

Tyzdenne sa vykondva viiciic upratovanie ( vyvetranic matracov a postel'ngj biclizne, vydrhnutic
rohozi v sprchovom kite s kefou a ich dezinfekeia ).

Velké upratovanic sa vykondva raz za Stvrtrok ( umytic okien, dveri, svictidiel, vyprajenie matracov
a prikryvok ). Dezinfekeia sa vykondva dezinlekénymi prostriedkami. Dezinfekéné roztoky sa
pripravuji podla nivodu vyrobeu pred pouzitim. Dezinfeéné prosiviedky  striedaji sa |x mesaéne
(na zamedzenie vytvorenia  rezisiencie mikrobov ). Pod sprehami sa pouzivaji dezinfekéné
prosiriedky (¢inné na plesne ( Savo a podobne ).

Prevadzkovatel” dohliada na to, aby pracovné prosiriedky boli udrziavanc v Eistote a bola

k dispozicii dostatoénd zdsoba éistiacich a dezinfekénych prostriedkov.

V.
Vieobeené podmicnky,

I. Prevadzkovatel' vedie evidenciu o ubylovanych.
2. Previdzkovalel dohliada na dodrianic ubytovacicho poriadku.
3. Previdzka ubylovacicho zariadenia je 24 hodin denne.

V Bratislave dia

Ing. Juraj Reksa
vediucr  odhoru
Technicke  sluzby
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INTERNY POKYN
GENERALNEHO RIADITELA &. 03-700/06-2017

Ubytovria
Slovenského hydrometeorologického Ustavu (SHMU), Bratislava - Koliba

Platny pre zamestnancov SHMU ubytovanych v ubytovni, navstevy a cudzie osoby
ubytované v zariadeni ,Ubytovia SHMU, Bratislava — Koliba", dalej len ,ubytovia“
sluzbukonajticich vratnikov SHMU, Bratislava — Koliba od 01.01. 2017 (retroaktivne).

Uvod

Tento interny pokyn uréuje moznosti poskytnutia ubytovania, poplatky za ubytovanie,
pravidla vstupu a navstevny systém v ubytovni.

Vydanim tohto interného pokynu sa rudi ,Interny pokyn GR ¢. 03-700/03-2016
Navstevny systém — Ubytovna®,

1 Kratkodobé ubytovanie
Poskytnut kratkodobé ubytovanie v ubytovni je mozne:
a) zamestnancovi SHMU na pracovnej ceste,
b) zamestnancovi SHMU zo stkromnych dévodov,
c) rodinnému prislusnikovi zamestnanca,

d) cudzim osobam.

Ziadost' o ubytovanie v pripadoch a), b), ¢), d) je potrebné zaslat zodpovednemu
pracovnikovi odboru Sluzby a sprava majetku (OSSM) elektronickou postou na
adresu ubytovanie@shmu.sk najmenej 3 pracovné dni vopred, ktory Ziadatelovi
oznami, & kapacitné moznosti ubytovne umoZiuji poskytnutie ubytovania,
Zodpovedny zamestnanec OSSM v pripadoch b), ¢) a d) zasle Ziadatelovi poukaz
na pobyt. V pripadoch ¢) a d) je Ziadatelom zamestnanec SHMU, ktory zastupuje
v administrativnom procese zaujemcu o ubytovanie.

V pripade nepredvidatelnych okolnosti v ramci sluzobnych ciest, s ohladom
na bezpecnost zamestnancov, je mozné ubytovanie poskytnut
bez predchadzajlicej Ziadosti. SluZzbukonajuci vratnik po prevereni obsadenost
ubytovne a zapisani sa zamestnanca do knihy ubytovanych, je opravneny
poskytnit kli¢e od volnej izby. Ubytovany zamestnanec ihned po navrate
na pracovisko elektronickou postou informuje svojho priameho nadriadeneho a
zodpovedného zamestnanca OSSM o neplanovanom vyuZiti ubytovne.

Vo véetkych vy3sie uvedenych pripadoch rozhoduje o poskytnuti ubytovania
zodpovedny zamestnanec OSSM, s vynimkou obdobia Skolskych prazdnin ako je
uvedene v smernici S-104/10-2013 Zasady vyuZivania u(celovych zariadeni
SHMU".

2 Zmluvné ubytovanie

Poskytnut zmluvné ubytovanie v ubytovni je mozneé:

a) zamestnancovi SHMU za uéelom stabilizacie,

b) zamestnancovi SHMU zo stkromnych dévodov.
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Ziadatel musi byt zamestnancom SMHU najmenej 1 mesiac. SHMU uzatvara
s0 zamestnancom Zmluvu o ubytovani (ZoU) na zaklade pisomnej Ziadosti, ktordl
schvaluje generalny riaditel, nadriadeny zamestnanca a povereny zamestnanec
OSSM. Zoll sa uzatvara najviac na % roka. Za obdobie stabilizacie sa povaZuje
obdobie 12 mesiacov. V pripade ods. b) je ZoU uzatvarana na obdobie najmenej
2 mesiace. Pisomnl ziadost o predizenie ZoU najviac na nasledujuci 2 rok
predklada Ziadatel zodpovednému pracovnikovi OSSM najneskér 30 dni
pred ukonéenim platnosti zmluvného vztahu. Predizenie ubytovania je riesene
dodatkom ku zmluve a podlieha rovnakému schvalovaciemu procesu ako ZoU.

3 Poplatky
Vysku poplatku za ubytovanie stanovuje SHMU:

a) v pripade pracovnej cesty podla bodu 1 ods. a) je ubytovanie bezplatne,

b) v pripadoch kratkodobého ubytovania podfa bodu 1 ods. b) ac) je poplatok
za ubytovanie 3,32 eur/noc, ktory Ziadatel uhradi prevodnym prikazom na zaklade
ubytovacieho poukazu. V pripade bodu 1 ods. ¢) musi rodinny prisludnik zit
v spoloénej domacnosti so zamestnancom,

c) v pripade ubytovania cudzej osoby podla bodu 1 ods. d) je poplatok za ubytovanie
8.30 eur/noc, ktory Ziadatel uhradi prevodnym prikazom na zaklade ubytovacieho
poukazu,

d) vpripade zmluvného ubytovania podla bodu 2 ods. a), b) je poplatok
za ubytovanie rieseny v ZoU.

4 Dan za ubytovanie

Dafi za ubytovanie (dafi) uréuje Vieobecne zavazné nariadenie hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy &. 8/2016, ktora je spravcom dane za ubytovanie.
Dafovnikom je fyzickd osoba, ktora sa odplatne prechodne ubytuje. Dan
pre spravcu dane vyberd platitel dane, ktory odplatné prechodné ubytovanie
poskytuje. Sadzba dane za ubytovanie je 1,70 € na fyzicku osobu a prenocovanie
v zariadeni.

a) v pripade pracovnej cesty podla bodu 1 ods. a) je prenocovanie od dane
oslobodené,

b) v pripadoch kratkodobého ubytovania podla bodu 1 ods. b), c), d) ubytovana
osoba uhradi daf v hotovosti vdefi odchodu zodpovednému zamestnancovi
OSSM na zaklade prijmového pokladniéného dokladu,

c) v pripade zmluvného ubytovania podla bodu 2 ods. a), b) uhradi zamestnanec dan
v hotovosti zodpovednému zamestnancovi OSSM na zaklade prijmoveho
pokladniéného dokladu, najneskér do 5 pracovnych dni za predchadzajlci mesiac.

5 Vstup do ubytovne - pokyny pre vstup

a) vaetci ubytovani v ubytovni st povinni vstupovat do priestorov ubytovne vyhradne
vonkajsim vchodom z ulice Vancurova,

b) vchod do ubytovne je zabezpeceny elektronickym  videovratnikom, ktory
sluzbukonajici  vratnik v budove ,A* odblokuje po identifikacii Ziadatefla
(ubytovaného), ktory Ziada o vstup do priestorov ubytovne,

c) navétevy maji povoleny vstup aZz po zaevidovani u sluzbukonajiceho vratnika
v budove A",
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6 Organizacné zabezpecenie navitev

Zamestnanci, ktori maji dohodnutt navitevu, resp. odakavaji prichod navétevy
do ubytovne, si povinni tito zaznamenat  u sluZbukonajiceho  vratnika
podla nasledovného postupu:

a) zamestnanec nahlasi sluzbukonajucemu vratnikovi navitevu, ktord vratnik
zaznamena v knihe navstev,

b) navstevy vstupuji ioplstaji ubytoviiu v sprievode prechodne ubytovaného
zamestnanca,

c) navstevy v priestoroch ubytovne st povolené v rdmci pracovnych dni, v &ase
od ukoncenia pracovnej doby do 22,00 h. Pocas dni pracovného pokoja a &tatnych
sviatkov od 08.00 h do 22.00 h.

7 Povinnosti ubytovanych a navstev

Vsetky osoby v ubytovni st povinné:

- zaznamenat zaciatok a koniec ubytovania do knihy ubytovanych na vratnici
v budove A |

- udrZiavat &istotu a poriadok,
dodrziavat zakaz fajéenia,

- dodrZiavat noény klud od 22:00 h do 6:00 h,

- neposkodzovat zariadenie,

- dodrziavat protipoziarne a bezpeénostné prepisy,

- dodrZiavat zasady slusného spravania a ohladuplnosti voéi ostatnym
ubytovanym,

- dodrziavat ,Hygienicky a prevadzkovy poriadok pre ubytoviu v budove C,

ktory je umiestneny na nastenke v ubytovni.

8 Zodpovednost'

Za kontrolu dodrziavania tohto interného pokynu zodpoveda veduci odboru Sluzby
a sprava majetku.

Vypracoval: Dusan Gabhor

Preveril: Ing. Anna Siskova

Uvolnil pre SMK: | Ing. Erika Vlasi¢ova, PhD. B
——S'E:hvéiil: RNDr. Martin Benko, PhD.
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