InSpektorat prace Nitra, Jelenecka 49, 950 38 Nitra

Kolektivna zmluva

na roky 2023 a 2024
SS



V zAujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej
sluzby $tatnymi zamestnancami

Zmluvné strany

InSpektorat prace Nitra, Jelenecka 49, 950 38 Nitra

zastipena Ing. Milanom Letkom, generalnym tajomnikom sluZobného
uradu

na jednej strane

20O OZ SLOVES pri InSpektorate prace Nitra

zastupena predsedom ZV, Ing. Renatou Kiktavou

na druhej strane

uzatvaraji v sulade sustanoveniami zikona ¢, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢&. 55/2017 o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len Zakon o $tatnej sluzbe)a Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2023 a 2024 tito kolektivnu zmluva na roky 2023 a 2024.



Cast’1
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Tato kolektivna zmluva wupravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania,
individualne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, prava
a povinnosti zmluvnych stran, Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier,
socialno - ekonomicky rozvoj zamestnavatel'a, pracovné potreby, socidlne potreby a zaujmy
zamestnancov, zlepSovat' ich pracovné a Zivotné podmienky, ktoré st predpokladom
riadneho vykonu prace. Zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne
pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok?2
Zakladné zasady

Zamestnancom patria prava vyplyvajice zo Statnozamestnaneckého vztahu bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a nédboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislu§nosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo postavenia,
sexudalnej orientacie v zmysle § 13 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskors§ich predpisov (dalej len Zakonnik prace) a zakona &. 365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len Antidiskrimina¢ny zékon).

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizacie za ich

¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a éinnost’ vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizécie.

Clanok3
Této kolektivna zmluva je zavédzna pre obidve strany a vztahuje sa na vSetkych Statnych
zamestnancov.

Zmluvné strany sa zaviézuju dodrZiavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s ciefom
zachovéavat’ socialny zmier.




Cast’ II
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 4

Sluzobny trad uznéiva zékladnt organiziciu (d’alej len ZO) ajej zdvodny vybor (dalej
len ZV) za jediného predstavitela vSetkych $§tatnych zamestnancov v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok5

SluZobny trad poskytne na ¢innost’ ZO bezplatne miestnost’ snevyhnutnym vybavenim a
uhradza néklady spojené sich udrzbou atechnickou prevadzkou. Voddvodnenych
pripadoch poskytne sluzobny urad sluZzobné motorové vozidlo.

Clanok 6

Sluzobny trad poskytne $titnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ulast’ na odborirskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich
funkéného platu ato v rozsahu potrebnom pre vykon tejto funkcie.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny Grad zabezpedi Ghradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom ZO na zdklade ich predchadzajiceho pisomného sthlasu.
Takto ziskané &lenské prispevky sluZzobny tirad poukédZe na udet zavodného vyboru ZO
najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyudétovania miezd.

Clanok 8

Sluzobny urad sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ ¢lena ZV na zasadnutie poradnych orgénov
zriad’ovanych vedticim sluzobného Uradu podl'a zdkona o $tatnej sluzbe alebo sluZobnych
predpisov, ak prerokuva veci tykajuce sa §tatno-zamestnaneckého pomeru.

Clanok 9

ZN uplatoi pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania §tatnej sluzby, ako aj
zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi z&vodny vybor
sluzobnému tradu 10 dni pred jej uskutoénenim.




Cast ITI
Podmienky vykonavania $tatnej sluzby

Clanok 10
Sluzobny cas

SluZobny ¢as §titneho zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Prekdzky v praci (pri pruZnom
pracovhom &ase) na strane zamestnanca sa posudzuji ako vykon prace s ndhradou
mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zékladného pracovného <asu.V rozsahu, v
ktorom zasiahli do volitelného pracovného asu sa posudzuji ako ospravedlnené prekazky
v praci, nie v8ak ako vykon price a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy. Vynimkou s
prekdZky v praci z ddvodu celodenného vySetrenia alebo oSetrenia (potvrdené lekdrom) a
ostatnych celodennych prekdzok v praci. V tychto pripadoch patri zamestnancovi pracovné
volno snahradou mzdy cely defi, o je &as zodpovedajhici priemernej dennej dizke pracovnej
zmeny, t. 7,5 hod.

Pracovné podmienky zamestnancov

Zmluvné strany sa dohodli v zdujme ochrany zdravia pred zat'aZou teplom v ¢ase letnych
hori¢av, na zabezpeleni vhodnych pracovnych podmienok zamestnancov upravou
pracovného ¢asu na pracovisku. Sluzobny Grad umozni zamestnancom Upravu pracovného
¢asu na pracovisku, ak teplota ovzdu$ia v miestnostiach, v ktorych st umiestnené
pracoviskd dosiahne 30°C, odpracovanim casti pracovného <&asu pracou doma.
Zamestnanec vramci uplatnenia pruzného pracovného Casu odpracuje 4 hodiny na
pracovisku a d’al§iu Cast’ pracovnej zmeny pracou doma za podmienok ustanovenych
internym predpisom vydanym sluZzobnym tradom,

Clanok 11
Dovolenka

Zéakladna vymera dovolenky §tdtneho zamestnanca je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzditov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmene;j
33 rokov veku.

Clanok 12
Stravovanie

S platnostou od 1.2.2023 sluzobny Urad zabezpeéi pre vSetkych S§tatnych zamestnancov
stravovanie formou finanéného prispevku v hodnote 5,50 eur. Zamestnavatel' bude prispievat’
na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 3,58 eur. Finanény
prispevok bude poskytnuty zamestnancovi len v ¢ase, v ktorom S§titny zamestnanec
vykondva Stitnu sluzbu aje k dispozicii sluzobnému tradu.

Dalsi prispevok na stravovanie bude poskytovany zo socidlneho fondu v zmysle &l. 19 Casti
V kolektivnej zmluvy vo vyske 1,92 eur.



Clanok 13
VYzdelavanie

SluZzobny Grad bude v sitlade s Planom vzdeldvania dbat’ o prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikicie $titnych zamestnancov, najmi umoZnenim ucasti na odbornych semindroch,
kurzoch a $koleniach podlPa finanénych moZnosti Gradu.

Clanok 14
Pracovné vol'no

SluZobny urad poskytne $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism.
¢) Zakonnika prace jeden defi v kalendarnom roku 2023 a 2024 sluZobné vol'no, za ktoré
patri zamestnancovi funkény plat.

Cast’ IV
Odmeiiovanie §tatnych zamestnancov

Clinok 15

SluZzobny tirad poskytne §titnemu zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, najviac v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

SluZobny urad moéze poskytnut’ podl'a disponibilnych finan¢nych prostriedkov Statnemu
zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky vztah trval k 30. aprilu prislusného
kalenddrneho roka nepretrzite aspoti 24 mesiacov, petiaZzné plnenie za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek - tzv. 13, plat v sume najmenej 500 eur.

Clanok 16
Odstupné

SluZobny trad poskytne Statnym zamestnancom odstupné nad rozsah stanoveny v § 83
ods.]1 zékona ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe vo vySke dvoch funkénych platov
(dvojnasobok, resp. trojndsobok + dva funk&né platy). Statnemu zamestnancovi, ktory je
Statutarny orgdn vymenovany podla osobitného predpisu (zékon €. 125/2006 Z. z. o
in8pekcii prace v zneni neskorsich predpisov) patri podla § 83 ods. 7 v nadvéznosti na § 82
ods. 2 zdkona 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru
odvolanim z funkcie alebo uplynutim funk&ného obdobia podla osobitného predpisu
odstupné v sume Stvorndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu. Ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2 roky, patri mu odstupné v sume
piatnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

SluZobny urad méZe poskytnit’ §tatnemu zamestnancovi v pripade, Ze mu nevznikol nérok
na odstupné pri skonceni pracovného pomeru za kvalitné plnenie pracovnych tloh odmenu
pri skondeni pracovného pomeru, pri¢om o poskytnutej vyske odmeny rozhodne sluZobny
tirad podrla disponibilnych zdrojov a po predchadzajicom prejedani so zdvodnym vyborom.
Tymto nie su dotknuté prava Statutarneho orgénu In§pektoratu prace v Nitre pri poskytovani
odmien v zmysle zdkona



Clanok 17
Odchodné

SluZobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi odchodné pri prvom skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani niroku na predéasny starobny dochodok,
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84
ods. 1 a 2 zakona 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe v sume jeho posledne priznaného funk&ného
platu, t.j. vo vySke dvoch posledne priznanych funkénych platov

Cast’ V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clinok 18
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa bude tvorit™

e povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 odst. 1
zékona ¢&. 152/94 Z.z. o socidlnom fonde

o dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 odst. 1
zakona ¢&. 152/94 Z.z. o socialnom fonde.

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad
o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu, ktoré zaroveri tvoria sucast tejto kolektivnej
zmluvy, ( priloha ¢. 1) abudGsa pri pouZzivani prostriedkov socialneho fondu riadit
rozpod&tom, ktory tvori prilohu €.2 tejto kolektivnej zmluvy.

SluZzobny trad poskytne na ZV prehlad o tvorbe a &erpani socialneho fondu k 30.6.
a 31.12. prislu$ného kalendarneho roka.

Clanok 19

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytnutého zamestnancom
podla § 104 Zikona o §tatnej sluzbe, zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zo
socidlneho fondu podl'a zasad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu vo vyske 1,92 eur.

Clanok 20

SluZobny urad moze poskytnit na zéklade ndvrhu ZV a na zdklade vyhodnotenia
zamestnavatela Statnym zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
socialnu vypomoc vo vyske redlnej mozZnosti Cerpania zo socialnecho fondu v zmysle
zasad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu a to v pripade Zivelnej pohromy, vykradnutia,
umrtia v rodine, dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 3 mesiace.

Clénok 21
Zivotné jubiles a vyznamné Zivotné udalosti

SluZobny urad poskytne podl'a zasad otvorbe apouziti socidlneho fondu
Statnym zamestnancom finanény dar pri 60 - roénom Zivotnom jubileu



a) vo vyske 300 eur pri odpracovani na IP najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov
b) vo vyske 350 eur pri odpracovani najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov
¢) vovyske 400 eur pri odpracovani najmemenej 20 rokov

pri narodeni diet’at’a vo vyske 200 eur
pri vlastnej svadbe vo vy§ke 200 eur

Clanok 22
Pracovné jubilea

Sluzobny urad poskytne podla zasad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu S$tatnym
zamestnancom finanény dar :

pri odpracovani 10 rokov vo vyske ........... 100 eur
pri odpracovani 15 rokov vo vyske ........... 150 eur
pri odpracovani 20 rokov vo vyske ........... 300 eur
pri odpracovani 25 rokov vo vyske ........... 500 eur
pri odpracovani 30 rokov vo vyske ........... 800 eur
Clinok 23

Sluzobny trad moze poskytnit na zdklade navrhu ZV Stadtnym zamestnancom
prispevok na spoloéné kultirno - spoloenské a Sportové podujatia v nepefiaznej
forme, priCom o poskytnutej vySke prispevku na osobu a o organizovanom podujati
rozhodne podla disponibilnych zdrojov na ¢te socialneho fondu a po predchadzajicom
prerokovani so ZV.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 24

Kolektivna zmluva sa uzatvdra na roky 2023 a 2024 nadobtda platnost 1.1.2023 s
vynimkou &lanku 12.

Clanok 25

Zmluvné strany budl pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako
pri jej uzatvarani. Navrh na dodatok alebo zmenu tejto kolektivnej zmluvy moZe podat
kazdd zmluvnd strany, a to v pisomnej forme. Druhd zmluvna strana najneskdr do 15
kalendarnych dni od obdrZania ndvrhu na zmenu alebo dodatok ku kolektivnej zmluve
pisomne odpovie na predloZzeny ndvrh.

Kazdy navrh na dodatok ku kolektivnej zmluve bude prerokovany na stretnuti ¢lenov ZV.




Clanok 26
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15kalendarnych dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,

aby jeden exemplar kolektivnej zmluvy bol na kazdom organizatnom utvare za Gicelom
oboznamenia zamestnancov s kolektivnou zmluvou.

Clanok 27

Této kolektivna zmluva je zévéznd pre obidve zmluvné strany a ich pravnych ndstupcov.
Obe zmluvné strany su si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré by
sa dostali do rozporu s platnymi pravnymi predpismi, su neplatné.

Clanok 28

Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden exemplar.

V Nitre

Ing. Milan Letko Ing. Renata Kiktava
generalny tajomnik sluzobného tiradu predseda ZV ZO SLOVES pri IP Nitra





