Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov na vyucbu v ramci
Programu Erasmus+

¢. 34934-MOB-00084/STA/PRAHA/2018/2019

medzi

1. Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéine
SK TRENCINO1
Studentské 2, 911 50 Trendin

dalej len "institdcia", ktorti za uc¢elom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD. - rektor na
jednej strane,

a

2. doc. Ing. Jan KRMELA, Ph.D.

Utastnik s: finan&nou podporou z fondov EU
nulovym grantom z fondov EU OJ
finanénou podporou z fondov EU kombinovanou s obdobim s
nulovym grantom z EU O

Finanéna podpora zahma: podporu na Specialne potreby [

dralej len “@&astnik” na strane druhej, sa dohodli na nizsie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohach,
ktoré tvoria neoddelitel'nti sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility — vyucba
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohéch.




OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 -PREDMET ZMLUVY

1.1  InStitacia poskytne finanénu podporu ucastnikovi na realizdciu mobility na vyucbu v ramci
programu Erasmus+.

12 Utastnik suhlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v ¢lanku 3.1 a zavizuje sa
realizovat mobilitu na vyucbu v stlade s popisom uvedenym v prilohe I.

1.3 Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyZziadané a odsthlasené oboma zmluvnymi
stranami prostrednictvom oficidlneho oznamenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 - PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1 Téato zmluva nadobuda platnost’ a uéinnost diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych
stran.

2.2  Mobilita m6ze zacat najskoér dina 11.02.2019 a skondit najneskor dna 15.02.2019. Zaciatok
mobility je den, kedy musi byt Ucastnik prvykrat pritomny v prijimajicej inStiticii a koniec
mobility je den, kedy musi byt Gcastnik poslednykrat pritomny v prijimajtcej inStitacii.

Dni cesty sa nezaratavaju do obdobia mobility.

2.3 Ucastnikovi je pridelena podpora z Erasmus+ fondov EU na 5 dni aktivity a pocet dni musi
zodpovedat dizke trvania mobility.

2.4  Celkova dizka mobility nesmie trvat dlhsie ako 2 mesiace, pri¢om minimalny pocet dni na
mobilitu je stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni. U&astnik musi odué¢it minimalne 8 hodin
vyucby za tyzden.

Ugastnik musi oduéit celkovo 8 hodin za 5 dni.

2.5 Utastnik moze poziadat o predizenie trvania mobility v sulade s podmienkou stanovenou v
¢lanku 2.4. V pripade, Ze institGcia suhlasi s prediZzenim trvania mobility, k zmluve musi byt
vystaveny dodatok.

2.6  Na potvrdeni o Gcasti musi byt uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 - FINANCNY PRISPEVOK

3.1 Utastnikovi je pridelena finanéna podpora na individualnu podporu vo vyske EUR a -
EUR na cestu. Celkovy grant uéastnika mobility je EUR. Vyska individualnej podpory je
EUR na den.

Vyska finanénej podpory na mobilitu je urend vynasobenim poctu dni mobility stanovenych v
¢lanku 2.3. sadzbou na individudlnu podporu platnt na den pre prijimajucu krajinu
a pripocitanim prispevku na cestu.

3.2 Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v suvislosti so §pecidlnymi potrebami, musi byt zalozené na
podpornych dokumentoch predloZzenych tGcastnikom.

3.3 Finan¢nd podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nakladov uz financovanych zo zdrojov
Europskej unie.

3.4 Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.3, finan¢nd podpora je zluditelnd s
akymkol'vek inym zdrojom financovania.
3.5 Finan¢nt@ podporu alebo jej ¢ast musi ucéastnik vratit, ak neplni podmienky zmluvy. Avsak

vratenie grantu sa nesmie pozadovat’ v pripade, ak tcastnik nemohol dokon¢it svoje mobilitné
aktivity, ako je to popisané v prilohe I, z dévodu vy$Sej moci. Vysielajica organizacia musi
takéto pripady oznamit a narodné agentura akceptovat.

CLANOK 4 - PODMIENKY PLATBY

4.1 Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskdr do zaciatku
mobility bude ucastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy stanovenej
v ¢lanku 3.



4.2 Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 niz§ia ako 100 % z celkovej vySky grantu, podanie on-line
spravy sa povazuje za ziadost o vyplatenie doplatku. InStiticia méa 45 kalendarnych dni na
vyplatenie tohto doplatku alebo na vyziadanie dlznej Ciastky od ucastnika.

4.3  Ucastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume zaéiatku a konca mobility na zaklade
potvrdenia o ucasti poskytnutého prijimajlicou organizaciou.

CLANOK 5 - SPRAVA EU SURVEY

5.1 Ugastnik je povinny vyplnit a podat spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahraniéi,
najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy najej vyplnenie.

5.2 Od tcastnika, ktory nevyplni a nepodd spravu on-line cez EU Survey, mdze inStiticia ziadat
Ciastocné alebo uplné vratenie zaslanej financnej podpory.

CLANOK 6 - JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1  Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnitro§tdtnym pravnym poriadkom.

6.2 O nezhodach medzi inStiticiou a tcastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti
zmluvy a ktoré nie je mozné vyrieSit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sud v stulade so

zékonom.
PODPISY
Za ucastnika Za in§titiciu
dQ__C/'n/lg. Jan Krmela, Ph.D. doc. Ing. JozefHabanik, PhD
Ugastnik mobility Erasmus+ Rektor TnUAD v Trencine



Priloha II

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za $kody

Kazda zmluvna strana zbavuje druhti zmluvnl stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto Skody neboli sposobené z nedbalosti
alebo z imyselného zavinenia inej zmluvnej strany alebo
jej zamestnancami.

Narodnd agentara Slovenskej republiky a Eurdpska
komisia alebo ich zamestnanci nenesi v ramci tejto
zmluvy za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
dovodov zodpovednost' za Skodu spdsobenu realizaciou
mobility. Nasledne sa narodna agentura alebo Europska
komisia nebudu zaoberat’ zZiadnou poziadavkou o nahradu
alebo preplatenie skod.

Clanok 2: Ukonéenie zmluvy

Institicia ma pravo predcasne ukoncit’ alebo vypovedat
zmluvu bez akychkol'vek dalSich pravnych postupov v
pripade, ak prijemca nesplni niektori z povinnosti
vyplyvajucich z tejto zmluvy. Institiicia upozorni prijemcu
na neplnenie povinnosti doporuc¢enym listom. Ak ucastnik
nereaguje na upozornenie v lehote jedného mesiaca odo
dina dorucenia listu, inStiticia zmluvu ukonéi, resp. od
zmluvy odstupi.

Ak tcastnik ukonéi zmluvu skor ako je uvedené v zmluve
alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit Cciastku
finanéného prispevku, ktora mu uz bola vyplatena, pokial
sa z vysielajicou institiciou nedohodol inak.

V pripade ukoncenia zmluvy na zaklade vyssej moci
("force majeure"), tzn. v dosledku vynimocnej
nepredvidanej situacie alebo udalosti mimo kontroly
ucastnika a ktora nie je dosledkom chyby ¢i zanedbania

povinnosti zjeho strany, ma ucastnik pravo na finanény
prispevok vo vyske, ktord zodpoveda skutoénému trvaniu
mobility ako je uvedené v ¢lanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvysna cCiastka grantu musi byt vratena, iba ak nebolo
dohodnuté inak s vysielajucou organizaciou.

Clanok 3: Ochrana osobnych tdajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade so Smernicou (EC) ¢. 45/2001
Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov s
ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institGciami a
organmi a o vol'nom pohybe takychto udajov. Takéto udaje
moze narodna agentira a Eurdpska komisia spracovavat
vyluéne v suvislosti s realizaciou zmluvy a naslednymi
aktivitami bez obmedzenia moznosti odovzdat’ tieto udaje
organom zodpovednym za inSpekciu a audit v sulade s
legislativou EU (Dvor auditorov alebo Eurépsky urad pre
boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik mbze na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat pristup
k svojim osobnym udajom a opravit' informaciu, ktora je
neuplna alebo nespravna. Svoje poziadavky a otazky k
spracovavaniu osobnych tudajov musi zaslat' vysielajucej

organizacii a/alebo prislusnej narodnej agentire. Svoje
namietky voci spracovavaniu osobnych udajov moze zaslat’
Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky,
pokial ide o spracovavame a vyuzivanie tychto udajov
vysielajlicou organizaciou, narodnou agenturou, alebo
Eurépskemu dozornému tradnikovi pre ochranu udajov v
Bruseli, pokial ide o vyuzivanie udajov Eurdpskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnit detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentirou a inymi nimi poverenymi organmi za Ucelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.

povinnosti zjeho strany, ma Ucastnik pravo na finanény
prispevok vo vyske, ktora zodpoveda skutocnému trvaniu
mobility ako je uvedené v ¢lanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvysna cCiastka finanéného prispevku musi byt vratena.

Clanok 3: Ochrana osobnych udajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade so Smernicou (EC) ¢. 45/2001
Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov s
ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institiciami a
organmi a o vol'nom pohybe takychto udajov. Takéto udaje
moéze narodna agentira a Eurdpska komisia spracovavat
vyluéne v suvislosti s realizdciou zmluvy a naslednymi
aktivitami bez obmedzenia moznosti odovzdat’ tieto udaje
organom zodpovednym za inSpekciu a audit v sulade s
legislativou EU (Dvor auditorov alebo Eurdpsky urad pre
boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik moze na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat' pristup
k svojim osobnym udajom a opravit informaciu, ktora je
neuplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky a otazky k
spracovavaniu osobnych tidajov musi zaslat' vysielajice;j
organizacii a/alebo prislusnej narodnej agenture. Svoje
namietky voci spracovavaniu osobnych udajov moze zaslat’
Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky,
pokial' ide o spracovavanie a vyuzivanie tychto udajov
vysielajicou organizaciou, narodnou agentirou, alebo
Eurépskemu dozornému turadnikovi pre ochranu udajov v
Bruseli, pokial ide o vyuzivanie udajov Eurdpskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnut detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentirou a inymi nimi poverenymi organmi za ucelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.



- Erasmus+

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA

Priloha k zmluve

Sektor vysokoskolského
vzdelavania

Program mobility

Jan Krmela

Zamestnanec

Priezvisko KRMELA Meno Jan
Kategodria Intermediate Statna prislugnost? €z
zamestnanca’

Pohlavie [M/Z] M Akademicky rok 2018/2019
E-mail jan.krmela@fpt.tnuni.sk

Vysielajuca institacia/podnik

Nazov Trencianska univerzita | Velkost podniku?® | velky

Alexandra Dubéeka
v Trendine

(ak je to relevantné)

Erasmus kod
(ak je to relevantné)

SK TRENCINO1

Fakulta/Katedra

Fakulta priemyselnych
technoldgii v Pichove

Adresa

Studentska 2,
911 50 Trentin

Stat/
Kod statu 4

SK

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

Petra Nekorancova

E-mail / tel.c.

erasmus@tuni.sk

kontaktnej osoby

Typ podniku

NACE kod?
(ak je to relevantné)

Prijimajica institiacia

Nazov

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Erasmus kod
(ak je to relevantné)

Adresa

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

Pokyny vid' v poznamkach na str. 3.

Fakulta/Katedra

Technicka fakulta

Stat/ Kod $tatu

cz

E-mail / tel.C.
kontaktnej osoby




Priloha k zmluve

- E Sektor vysokoskolského
> vzdelavania
rasmus 52 Program mobility

Jan Krmela

Cast na vypinenie PRED MOBILITOU
I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Planované obdobie vyucby: : od 11/02/2019 do 15/02/2019
Dizka (dni): 5

[0 Dalsi den na cestu - ak je potrebné pridat priamo pred prvym diiom aktivity v
zahranici

Daldi deh na cestu - ak je potrebné pridat priamo po poslednom dni aktivity v
zahranici

Odbor®: 0710: Engineering and engineering trades, not further defined (06.0 - 5, 52, 520).

Uroven Stldia: vy3die odborné Stadium - skratené postsekundarne vzdeldvanie (EKR
drovei 5) [0; Bakalarske stidium alebo ekvivalent prvostupriového vzdeldvania (EKR
drovei 6) [J; Magisterské studium alebo ekvivalent druhostupriového vzdelavania (EKR
arovelt 7) [X]; Doktorandské $tudium alebo ekvivalent trefostupfiového vzdeldvania (EKR

troveii 8)
Pocet Studentov na prijimajlcej institucii, ktori budul profitovat z programu vyuéby: 25

Pocet vyucovacich hodin: 10

Celkové ciele mobility:

Seznamit posluchace s expenmenty a vypocty kompozitd pro dopravni prostredky,
vstupnimi parametry do vypoctu, verifika¢ni analyzou, spec:flckyml experimenty.
Prohloubeni spoluprace s CZU. Rozsifeni poznatkové zakladny studentd.

Pridana hodnota mobility (pre zapojené institicie a ucitel’a):

Vzajemné vyuZziti pFistrojového vybaveni zejména na experimenty kompoziti a
vyztuzi. Spolecné publikacni vystupy a moznost spoluprace na mezinarodnich
projektech. Aplikace novych poznatk a vysledk(i z experimentd do vyukového

procesu.

Obsah programu vyucby:

Aplikace kompozntu pro dopravm prostredky Vypoctové modelovani kompozitQ.
Materidlové parametry do vypoétd. Postup pfipravy vypoctovych modeld. Verifikaéni
kritéria. Specifické experimenty kompozitl a textilnich a kovovych vyztuZi.

Océakavané vysledky a dopad (nie je limitované poétom dotknutych
Studentov):

Prohloubeni spoluprace s CZU v oblasti podavani projektl. Vzajemné vyuZiti
pristrojového vybaveni zejména na experimenty kompozitl a vyztuzi. Spole¢né
vystupy ve formé publikaci v ¢asopisech. Nové poznatky z dané oblasti a jejich
vyuziti ve vyukovém procesu.




Priloha k zmluve

Sektor vysokoskolského
Era smus + vzdelavania

Program mobility
Jan Krmela

1I. ZAVAZOK TROCH STRAN

Podpisom’ tohto dokumentu ucitel, vysielajuca institGcia/podnik a prijimajica
institucia potvrdzuju, Ze schvaluju navrhovany program mobility.

Vysielajuca institicia vysokoSkolského vzdeldvania podporuje mobilitu zamestnanca v
ramci svojej stratégie modernizdcie a internacionalizdcie a uznd ju ako sucast pri
hodnoteni a posudzovani ucitela.

Ucitel odovzda svoje skisenosti, predovsetkym ich dopad na jeho profesionalny rozvoj
a na vysielajucu institiciu vysokosSkolského vzdeldvania, ako zdroj inSpiracie pre
ostatnych.

Uéitel' a prijimajuca institicia oznamia vysielajucej institacii/podniku akykolvek
problém alebo zmeny tykajice sa navrhovaného programu mobility alebo trvania
mobility.

Ucitel’
Meno a priezvisko: doc. Ing. Jan Krmela, Ph.D.

| Podpis: __ ~ Datum: .

Vysielajlica institicia/podnik
Meno a priezvisko zodpovednej osoby: prof. Ing. Jan Vavro, PhD.
Prodekan pre rozvoj a zahraniéné vztahy

Podpis: Datum:

~

Prijimajlca institficia
Meno a priezvisko Zodpovednej osoby: prof. Ing. David Herak, Ph.D.
Prodékan pro mezinarodni vztahy

Podpis: Datum:

! Kategéria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

2 Statna prislusnost: Stat, do ktorého (&astnik administrativne patri a ktory vydava jeho
obciansky preukaz a/alebo cestovny pas.

3 Vel'kost podniku: podla podtu zamestnancov podnik mdze byt definovany ako maly (1-50),
stredny (51-250) alebo velky (>251).

4 Kéd krajiny: 1SO 3166-2 kody krajin su k dispozicii na: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

S NACE kédy su k dispozicii na
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM DTL&StrNo
m=NACE REV28&StrLanguageCode=EN




Priloha k zmiuve

- E , sgdk:gv vysokoskolského
Jan Krmela
IL ZAVAZOK TROCH STRAN

Podpisom’ tohto dokumentu ufitel, vysielajica institicla/podnik a prijimajica
indtiticia potvrdzuju, Ze schvaluji navrhovany program mobility.

Vysielajiica inStitlcia vysokoskolského vzdeldvania podporuje mobilitu zamestnanca v
ramci svojej stratégie modernizdcie a internacionalizécie a uznd ju ako sGcast pri
hodnoteni a posudzovani ucitela.

Uéitel odovzda svoje skiisenosti, predovéetkym ich dopad na jeho profesiondiny rozvoj
a na vysielajicu instituciu vysokoskolského vzdeldvania, ako zdroj inSpiracie pre
ostatnych.

Utitel a prijfimajica indtitGcia ozndmia vysielajicej indtithcii/podniku akykotvek
problém alebo zmeny tykajice sa navrhovaného programu mobility alebo trvania
mobility.

Uéitel :

Meno a priezvisko: doc. Ing. Jan Krmela, Ph.D.

Podpis; Datum: ]
Vysielajica institacia/podnik

Meno a priezvisko zodpovednej osoby: prof. Ing. Jan Vavro, PhD.
Prodekan pre rozvoj a zahraniéné vztahy

Podpis: Datum: « ]

T

Prijimajica lh&hi:ia
Meno a priezvisko Zodpovednej osoby: prof. Ing. David Herak, Ph.D.

Prodékan pro mezinarodni vztahy

Podpis: Datum: / ]

' Kategéria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemérne > 20 rokov praxe).

: §tétna prisiunost: Stat, do ktorého (lastnik administrativne patri a ktory vydéva jeho
obéiansky preukaz a/alebo cestovny pas.

' Vel'kost podniku: podla poétu zamestnancov podnik méze byf definovany ako maly {1-50),
stredny (51-250) alebo vetky (>251).

i Kéd krajiny: 1SO 3166-2 kédy krajin si k dispozicii na: hitps://www.is0,org/obp/ui/#search.

es/index.cfm?Targettr=LST NOM DTL&StrNo




Priloha k zmluve

Sektor vysokoskolského
- Erasmus + vzdelavania

Program mobility
Jan Krmela

% ISCED-F 2013 search tool dostupny na http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm,

sa pouziva na vyhladanie oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ISCED 2013, v ktorej vyucuju.

7 Nie je povinné preposielat dokumenty s origindlnymi podpismi. Je mozné akceptovat
naskenované kopie podpisov alebo digitdlne podpisy, v zavislosti od pravneho poriadku
Slovenskej republiky.



