KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2023 - 2025

pre zamestnancov vykondvajtcich prace vo verejnom zaujme podla zakona &. 552/2003 Z.
z. 0 vykone vo verejnom zdujme, odmeiiovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov
v zariadeniach socialnych sluZieb

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIER

2023 - 2025




V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stilade s
§ 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

zékladnd odborova organizicia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
DOM SENIOROV SECOVCE, Dargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce zastipena
Ing. TomaSom Krausom, predsedom (d’alej len ,,odborova organizacia“)
na jednej strane
a
zamestnavatel DOM SENIOROV SECOVCE, Dargovskych hrdinov1734/60, 078 01 Segovce

zastipeny, Ing. Janom Dobranskym riaditel’'om (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v znen{ neskorsich
predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskor§ich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluZieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom

vaatra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-10, zktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu.

. Zamestnavatel’ md pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 10. 06. 2014
vydanou Mestskym zastupitel'stvom v SeCovciach, uznesenim & 51/2014. Opravnenie
riaditela rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie Statutarneho
zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Tato  kolektivna zmluva upravuje individualne akolektivne vztfahy medzi
zamestndvatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organiziciou v stlade so
zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom ziujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zédkon €. 552/2003 Z. z.), zékonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 553/2003 Z. z.),
zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,ZP),
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na prislusny rok pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len , KZVS“) a d’al§imi
vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne z4vizné pravne predpisy.

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

¢) dalsich osob, ak to vyplyva zo znenia prislusného &lanku kolektivnej zmluvy (¢lenovia
zékladnej odborovej organizicie, byvali zamestnanci zamestnévatela, déchodcovia,
rodinni prislusnici a pod.).

. Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
v rdmci svojej pdsobnosti. Zavinené porulenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel' povaZovat' za porudenie pracovnej
discipliny.




Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je
neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje ndroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.

Cast’ I1.
Vzijomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’'om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel plne re$pektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel umoZni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnéavatel' poskytne podl'a svojich prevadzkovych mozZnosti odborovej organizacii na
jej nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich udrZbou a
technickou prevadzkou,

b) moZnost pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania reZimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moZnost pouivat rozmnoZovaciu techniku a tlaCiarefi, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrZania reZimu maximdlnej hospodarnosti
platného u zamestnavatel'a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajiceho jeho sthlasu.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vetkym zamestnancom zverejtiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej Cinnosti.
Ak je u zamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel umoZni odborovej organizacii
roz§irovat’ informéacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Zamestnavatel zabezpedi, aby na webovej stranke zamestnévatela bola uverejnend
informéacia o posobeni zékladnej odborovej organizicie pri DOME SENIOROV
SECOVCE, Dargovskych hrdinov 1734/60, 07801 Secovce spolu s kontakinymi udajmi
na jej funkcionarov.



Clanok 7

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢&lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizicie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySent pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni.

Zamestnavatel mo6Ze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizicie vypoved alebo
snim okamzite skon¢it pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom zastupcov
zamestnancov. Za predchddzajuci suhlas sa povazuje aj, ak prislusny odborovy organ
pisomne neodmietla udelit” sthlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak
k udeleniu sthlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie budi zachovavat’ mlganlivost’
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za ddverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavatel umoZni Vyboru zékladnej odborovej organizicie zvolat ¢lenskt schodzu
na pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na &as konania
¢lenskej schodze pracovné vol'no s nahradou platu na nevyhnutne potrebny &as na Gcast na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové ddvody.

Clanok 10
Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizdcie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické
alebo socidlne opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 11
Zamestnavatel na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho distého

mesacného zarobku alebo petlazného plnenia nahrédzajiiceho mzdu, resp. plat a zrazent
finan¢ny Ciastku bezplatne poukéze v prospech nim uréeného udtu.




Cast’ 11
Spoluticast’ zamestnavatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 12

. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuji na vytvarani
spravodlivych  auspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spolutcasti
zamestnavatela a odborovej organizicie v pracovnopravnych vzt'ahoch st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd <cinnost' a kolektivne
vyjednavanie.

. Ak zamestnavatel’ poziada Vybor zakladnej odborovej organizacie o zaujatie stanoviska,
Vybor zékladnej odborovej organizacie predlozZi stanovisko bez zbytoéného odkladu,
spravidla do 10 kalenddrnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vdZne ddvody alebo ak
ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

. Vypoved' alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel' povinny s Vyborom zakladnej odborovej organizacie vopred prerokovat,
inak st vypoved’, alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru neplatné. Vybor zakladnej
odborovej organizacie je povinny prerokovat’ vypoved’ do siedmich pracovnych dni odo
dfia dorudenia pisomnej ziadosti zamestndvatelom a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

. Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany stihlas alebo predchadzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

. Na zéklade prisluinych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s prisluSnym

odborovym organom najmé v tychto otdzkach:

a) pravidld o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z.
z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného asu a zavedenie konta pracovného casu
(§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a urenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urdenie &asu potrebného na osobni odistu po skongeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrZitého odpoéinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadCas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadéas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. )
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k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného &asu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) urcenie planu dovoleniek a hromadné Eerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) planovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel zodpovedat za uschovu
motorovych vozidiel (§ 151 ods. 3 ZP),

0) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég
medzi zamestndvatel'om a odborovou organiziciou, ktoré sa tykaju vykonania urditého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat” s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym
spdsobom vo vhodnom ¢ase a s ciefom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na
stanovisko odborovej organizicie.

- Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnévatel’ prerokuje s prislusnym odborovym orgdnom

najméi tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré moéZu viest kzdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazujli obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlti¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a, Na organizaénti zmenu, ktora nebola vopred prerokovana s prislusnym
odborovym organom, sa hladi, ako by sa neuskutoénila.

¢) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP a zdkona &. 553/003 Z. z. zamestnavatel d’alej

prerokuje s prislusSnym odborovym organom najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,
vztahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) vpripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskuto¢nenia, dobu
jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

c) opatrenia umoZiujiice predist hromadnému prepuitaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),




d) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) Ulast zastupcov zamestnancov pri prijimacich pohovoroch, pri prijimani zamestnancov
na nové pracovné miesto aj pri zmene pracovnej pozicie,

f) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

g) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

h) organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

i) dodasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je doévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

j) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

k) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

m) opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

n) ndhrada $kody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP, § 13a zékona ¢. 552/2003 Z.z.)

0) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

p) navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku

Clanok 15
Informovanie

. Pre ulely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom s cielom obozndmit’ zéstupcov zamestnancov s obsahom informéacie.
Zamestnavatel informuje prislusny odborovy organ véas zrozumitelnym spdsobom
predloZenim uUstnej alebo pisomnej informdacie alebo podkladov.

. Zamestnavatel predlozi prislusnému odborovému organu raz roCne spravu
o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

. Na zaklade prisluinych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel informuje prislusny

odborovy orgén najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) zmenu pracovnej pozicii

e) volIné pracovné miesta na neurcity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),

f) mozZnosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

g) vyuzivanie docasnych zamestnancov v ramci informécii o svojej situdcii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),

h) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

i) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

j) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestndvatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informdcie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

k) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

1) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni.
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Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢&innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmetiovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozZni zastupcom odborovej organizicie vstup na pracoviskd
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou
nedohodnt, zéstupcovia zamestnancov st opravneni vstupit’ na pracoviskd zamestnavatela
najneskdr do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborovy orgin vopred oznimi
zamestnavatel'ovi Gcel kontroly, termin kontroly a osoby konajtice v jej mene.

Odborova organizécia je opravnend pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najm:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

b) podéavat’ ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby wuplatnil vhodné opatrenia vo&i vedtcim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy vritane predpisov
upravujicich odmetiovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z
kolektivnych zmluv,

e) vyZadovat od zamestndvatela informdcie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 Zakonnika prace a zdkonom &. 124/2006 Z. z.

Clénok 17
Kolektivne vyjednivanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie za¢ina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnd strana je
povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat” o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zékladnej odborovej organizacie. O ndvrhu kolektivnej zmluvy na
zéklade splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie moéXu  so
zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zéstupcovia vyssieho odborového
organu.

Zamestnavatel' je povinny umoZnit' vstup do priestorov zamestnavatela, stvisiacich s
Gcelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kond v
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mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na i¢el uplatfiovania
prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny ozndmit zamestndvatelovi osobu
konajicu v mene odborovej organizacie, ufel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

5. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alsiu pozadovanu sicinnost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zadujmami.

6. BliZ$i postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 2/1991 Zb.%).

Cast' IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestndvatel obozndami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim
vykondvanti pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat’ a s ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o posobeni
odborovej organizcie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vedliceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania
podla § 5 ods. 4 zdkona &. 552/2003 Z. z. najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urci
odborova organizacia.

Clanok 20
Zamestnavatel priebeZne pisomne zverejiiuje informdacie o volnych pracovnych poziciach
na mieste pristupnom vetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavatel predloZi Vyboru zékladnej odborovej organizicie raz za pol roka
informaciu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Persondlne obsadenie

1. Zamestnavatel prostrednictvom odborovej organizdcie najneskor do 01. 03. 2023
informuje zamestnancov o dodrZiavani maximalneho poctu prijimatel'ov socialnej sluzby
na jedného svojho zamestnanca a o miniméalnom percentudlnom podiele odbornych
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zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov podl'a Prilohy ¢&. 1 k zdkonu &. 448/2008
Z. 7. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢&.
448/2008 Z. z.).

. Zamestnavatel' s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v stlade s Prilohou &.
2 pism.

A - Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby - oboznamit’ svojich zamestnancov
v im zrozumitel'nej forme.

Clénok 23
Podmienky kvality

Zamestnavatel' bezodkladne spracuje podl'a Prilohy ¢.2 k zakonu ¢&. 448/2008 Z. z. pism.
A - Podmienky kvality poskytovanej socilnej sluzby - III Oblast’: Personélne podmienky.

. Zamestndvatel' obozndmi svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami
spracovanymi v stlade s prilohou ¢.2 pism.A zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. v im zrozumitelnej
forme najneskér do 31. 01. 2023 v Cleneni podl'a kritérii 3.1 — 3.3 :

3.1 vypracovanie Struktiry a poctu pracovnych miest, kvalifika¢nych predpokladov na ich
plnenie v sulade s § 84, s ur€enim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost” po¢tu zamestnancov poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby
a ich potrebam;

3.2.urCenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie zamestnancov;

3.3.urCenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’al§icho vzdelavania a zvySovanie
odbornej spoOsobilosti zamestnancov, ktoré st v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi ana hodnotenie zamestnancov, ktoré zahffiaju vypracovanie
osobnych ciel'ov, loh a potrebu d’alSieho vzdelavania a spdsob ich naplnenia .

Clanok 24
Pracovny pomer

.V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skiSobnti dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo &lena
Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
vediceho zamestnanca, je najviac $est’ mesiacov.

. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
uritt dobu moZno prediZit alebo opitovne dohodntt v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism.
a)az d) ZP.

Clénok 25
Pracovny cas

. Pracovny cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 37,5 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory m4
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny &as 35
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hodin tyZzdenne.

Zactiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je
zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny ozndmit’
zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnost’ou najmenej na tyzden.

Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny ¢as na jednotlivé tyZdne len po
dohode s odborovou organiziciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky nedovolujt, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na

jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi
najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym orgdnom mozZe zamestnavatel’ zaviest’
na pracoviskach pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny ¢as a voliteIny pracovny cas
vymedzi zamestnavatel' v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel' zavadza pruzny pracovny ¢as ( 06:00 - 08:00 a 14:00 — 18:00) a u tychto
profesii:

- Riaditel

- Ekonom

- Personalista

- Veduci prevadzkového useku

- Sociéalny pracovnici

- Skladnik

- Instruktor socialnej rehabilitacie
- Koordinator

Zamestnavatel moéZe zaviest' pracu z domu/ striedavo v krizovej situacii ato u tychto
profesii:

- Riaditel

- Ekoném

- Personalista

Na ucely vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni ana
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny ¢as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym &¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy
v rozsahu planovanej pracovnej zmeny, pripadne jej Casti

Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povaZuje icast' na d’alSom vzdelavani
s cieom prehibit si kvalifikiciu, &as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP,
protipoZiarna ochrana, rizikové faktory apod.), semindrov, pracovnych porad, Skoleni,
ktorych sa zamestnanec z(lastfiuje na prikaz zamestnavatel'a, alebo mu tato povinnost
vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢&i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.
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Clénok 26
Nocn4 praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v Sase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v
noci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujici vnoci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz
za rok.

Clanok 27
Dovolenka

Zamestnavatel' uréi Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na tlohy zamestnavatel’a a zaroveni je povinny prihliadat’ aj na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze vylerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon&ila
najneskor do 31. marca. Ak zamestnavatel neurdi zamestnancovi &erpanie dovolenky
najneskor do 30. juna nasledujiiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vy&erpal
dovolenku do konca tohto kalenddrneho roka, Cerpanie dovolenky si moZe urdit
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moZe byt so stihlasom zamestnivatela
skratena.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a mladsie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 28
Pracovné vol’no

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z ddvodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych tikonov vo vieobecnom zaujme,
ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného &asu.

Vykon funkcie v odborovom orgéne povaZzuje zamestnavatel za iny ukon vo vieobecnom
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zdujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim
uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Takouto ¢innostou st najmid pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania,
kontrolna ¢innost’ a Géast’ na kolektivnom vyjednéavani.

Zamestnavatel poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na ¢innost
odborovej organizicie pracovné volno s ndhradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestndvatelom a odborovou organizdciou. O rozdeleni pracovného voIna medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno
s nadhradou platu poskytne zamestnavatel' ¢lenovi odborového orgdnu najmé na Ucely
konania ¢lenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizicie ana ind
¢innost’ spojent s hospodarenim a plnenim tloh odborovej organizicie.

Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu na
nevyhnutne potrebny ¢as na tlast’ na vzdelavani. Tento Cas sa nezapocitava do rozsahu
pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

Clénok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovil organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,

ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) doévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organiziciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto €lanku najneskdr jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonfeny dohodou podla § 63
ods. 1 pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podl'a
§ 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie &lenov Vyboru odborovej organizacie vritane ich prdva na zvySenu pravnu
ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funk&ného obdobia, ak sa preberajici
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodni inak.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavizna aZ do skondenia jej Gcinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel a
odborova organizacia pisomne nedohodni inak.

Clanok 30
Odstupné
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. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume jedného funkéného
platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP. Ak odpracoval v zariadeni aspoii 2
roky.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny traz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnii expoziciu urfent rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske 10 nasobku jeho funkéného platu.

Clanok 31
Odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku
jeho funk¢ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddochodku pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni. Tento narok vznikd v pripade, e zamestnanec odpracoval v nafom
zariadeni minimalne 5 rokov.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clinok 32
Ponukova povinnost’

. Zamestnavatel' moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tloh, pre menej zdvaZné poruSenie pracovnej discipliny alebo z
d6vodu, pre ktory mozno okamzZite skongit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestndvatel nemd moznost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratd
pracovny Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel' pontikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu price alebo
sa podrobit’ predchadzajucej priprave na tito ind pracu.

Ponukovti povinnost’ na zéklade § 63 ods. 2 je zamestndvatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou.

Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné
pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - ¢) ZP.

Clanok 33
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Organizac¢né zmeny

1. Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizaéné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podla
moznosti zvazi skoncenie pracovného pomeru

a) s oboma zamestnancami — manZelmi stGcasne ani v rozpiti 12 kalendarnych
mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o diet'a mladsie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zzivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmene;j
10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej

ako péat rokov,

2. Zamestnavatel' bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto
do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spliiat’
podmienky, zamestnavatel mu pontikne uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel bude informovat® zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
sivisia so skonlenim pracovného pomeru as prihldsenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie vedenej na prisluSnom urade prace, sociadlnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmeriovanie zamestnancov

Clanok 34

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zéviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci, podla
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnuitorného predpisu.

Clanok 35
Tarifny plat

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme tarifny plat:

a) podl'a zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme uvedenej v prilohe &. 3 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.;

b) pedagogickému a odbornému zamestnancovi podla prilohy ¢. 4 k zdkonu &. 553/2003

Z.1z.

Zamestnavatel pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba na to, aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v stilade s charakteristikou platovej triedy, s aktualnym
znenim katalégu pracovnych &innosti aso znenim dohodnutej pracovnej zmluvy — so
zamestnancom.
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Clénok 36
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapoéitanej praxe

. Zamestnavatel moéZe zamestnancovi, okrem pedagogického aodborného zamestnanca,
ur¢it’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif vrimci rozpitia najnizse]
anajvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupria.

. Zamestnavatel na zdklade dohody v tejto kolektivnej zmluve uréi tarifny plat podla
prilohy 1.

Clénok 37
Priplatok za riadenie

. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vedtcim zamestnancom v tychto
pracovnych poziciach a vo vyske prilohy &. 6 k zdkonu 553/2003 Z.z. :

1.1 riaditel’

1.2 veduci prevadzkového useku

1.3 veduci opatrovatel'ského tiseku

Clanok 38
Osobny priplatok

. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat' osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je od 5 do 100% platovej tarify najvy$sieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odiiat’ na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Zamestnavatel vopred pisomne obozndmi zamestnanca s ddvodmi
zniZenia alebo odobratia ~ osobného  priplatku a umozni mu vyjadrit' sa k vyhradam
zamestnavatela.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvydeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestndvatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie/ zvySenie alebo odobratie osobného priplatku.

Osobny priplatok zamestnavatel’ prizna:

-z db6vodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovania vynikajtcich
pracovnych vysledkov zamestnancom, kritérid pre dosahovanie vynikajticich pracovnych
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vysledkov pre vietky profesie zamestnancov zamestnavatel’ vypracuje a zverejni do 15 dni
odo dnia u€innosti tejto KZ;

- za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti, napr. pri zastupovani dlhodobo
nepritomného zamestnanca (napr. viac ako 10 pracovnych dni), ktory nie je veducim
zamestnancom z iného dovodu, ako je erpanie dovolenky, najmenej vo vySke % 50
tarifného platu nepritomného zamestnanca.

5. Zamestnavatel’ polro¢ne (v mesiacoch februar a august) predkladd odborovej organizécii
Statisticky prehlad o dosiahnutej priemernej vyske jednotlivych zloZiek platu, osobitne
podla profesii v ¢leneni za zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme.

Clanok 39
Priplatok za pricu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funk¢éného
platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume , ktord predstavuje 1,43€ za
hodinu, pri vykone rizikovej prace 1,79 € za hodinu.

Clénok 40
Priplatok za pricu v sobotu

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu. najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume 1,79€ za hodinu.

Clanok 41
Priplatok za pracu v nedel’u

1.Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel’u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu. najmenej vak priplatok rovnajici sa sume 3,58 € za hodinu.

Clanok 42
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na &erpani ndhradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nédhradného vol'na; v tomto pripade priplatok
podFa bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno podas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podla bodu 1. Za &as Cerpania néhradného volna patri
zamestnancovi funkény plat.
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3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
deni, patri funkény plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany defi.

Clénok 43
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného vozidla a priplatok za vedenie
sluZobného motorového vozidla.

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidlo
a jeho vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesaéne v sume 20 eur.
Zamestnancovi, ktory skutocne jazdi sluZobnym motorovym vozidlom, patri priplatok za
vedenie sluZzobného motorového vozidla v sume 13 eur mesaéne.

Podmienky na poskytovanie priplatkov podla odsekov 1 a2 zamestnavatel upravi
v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise.

Clanok 44
Odmena

1. Zamestnavatel mdze poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.
novembra 2023 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona o
odmetiovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena
moZe byt vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2023.

2. Zamestnavatel moZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace ;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urtenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

¢) za plnenie pracovnych tloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie;

3. Zamestnavatel’ ozndmi zstupcom zamestnancov priemernt vysku vyplatenych odmien pre
jednotlivé kategorie zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

Clanok 45
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom vo vietkych zmenach stravovanie, poskytnutim
teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadend.

Zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnévatel’ poskytne
d’alsie teplé hlavné jedlo.
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Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykondvaji pracu mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55% ceny jedla .

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpo¢inok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeuje primerany ¢as na odpoc¢inok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Clanok 46
Nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

. Zamestnavatel' pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz
poskytne zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti podl'a ZP.

Clanok 47
Socidlny fond

. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,9% a zo suhrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Tvorba, vyska a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu je podmienené nadpolovi¢nej

vacSiny zamestnancov.

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 48

. Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
., BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zékonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zdkon &. 124/2006), zdkonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zékon &. 355/2007 Z. z.“) a dal$imi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najmaé:

a) Nariadenia V1ady SR &. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpetnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,
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b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poZiadavkach na vnitorné prostredie budov a o minimélnych poZiadavkach na byty
nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’
v¢as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ po dohode so zéstupcom zamestnancov vyda
vnutorny predpis s opatreniami, vratane pitného reZimu na ochranu zdravia zamestnancov
pri zat'azi teplom a chladom podl'a Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva &. 99/2016 Z. z..

Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat’ podmienky stanovené pre zabezpedovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom price v zmysle
platnych predpisov. Ak zamestnavatel poZaduje absolvovanie lekédrskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k praci, G¢ast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o
zamestnanie, je povinnd. Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztfahu a po
skonCeni pracovnoprdvneho vztahu, uhrddza zamestnavatel. Zamestnavatel poskytne

zamestnancovi pracovné volno sndhradou platu na ufast na povinnych lekarskych
prehliadkach.

Clinok 49

Zamestnavatel na zdklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpeénost. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost’ u zamestnavatel'a, ktorého kod podra $tatistickej klasifikacie
ekonomickych Cinnosti je uvedeny v prilohe & 1 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. mdze
zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorG tvoria zistupcovia
zamestnancov pre bezpecnost’ a zastupcovia zamestndvatel'a, najmi odbornici v danom
odbore, pri€om nadpolovi¢nt vicsinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe&nost.
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasad4 najmenej raz za rok.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpedit' potrebné vzdelavanie, poskytnit’ pracovné volno s nahradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ zidastiiovat’
sa na rieSeni problematiky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otdzky, ktoré moézu podstatne ovplyvnitf bezpetnost a ochranu zdravia pri
praci. Zamestnavatel' je povinny predlozit’ zastupcom zamestnancov pre bezpednost
podklady a poskytnit' primerany &as na vyjadrenie sa knim (napr. navrh koncepcie

politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné trazy, poskytovanie
OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpetnost’ poZiva zvySenu pracovnopraviu ochranu obdobne
ako ¢lenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie.

23




Cast VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 50

S cielom predchédzat” konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnivatel zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v
oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialne;j.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujtci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav apovinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytoéného odkladu na urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudd vyrieSené do 15 dni odo diia ich predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budil sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych
stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni
odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moZe obratit’ na
prislusny orgéan in$pekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov

p ¥
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych strén s ciefom vyrieSit’
spor do 15 dni, ak sa nedohodne in4 lehota. V pripade netspesného konania pred uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 51

Této kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
G&¢innd diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v 01. 01. 2023 do 31. 12. 2025.

Tato kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopliat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie mdZe navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskdr do 10 dni
a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany s povinné najmenej 60 dni pred skontenim platnosti tejto kolektivnej
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zmluvy zaCat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizicia oboznimi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeti, aby bol jeden exemplér k dispozicii vedeniu a
spravnej rade a kazdého ¢lena Vyboru ZO. Vedici zamestnanci st povinni oboznamit’
podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec
poZiada, umoZni zamestndvatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek
nahliadnut’.

5. Zmluvné strany s povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vréatane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skonéenia ich G¢innosti.

6. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmendm vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavézuju, Ze zaénll bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

7. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v §tyroch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych strdn obdrzi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito kolektiviu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skutoént vol'u ju podpisuju.

V SecCovciach dfia 19. 12. 2022

org. €. 0217-81104
SLOVENSKY OD

DOY SENIOROV SECOY(E. n.o,
Dargovskych hrdin

..........................................................

Statutarny organ zamestnavatel'a

...........................................

edseda odborovej organizicie
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1094,00

105,00
;1-120;0'6'
?11b36,50€
i115é,oo
51168},‘5OA

1184,50 |

1201,00

222,00

11243,00

1265,00

1287,00 |

B 10 11

178,50 |1274,50

271,00 | 1375,00 |

166,00 | 1261,00 |

1189,50 | 1287,50
1201,00 1300,00

1218,50 | 1318,50

1236,00 | 1337,00

1254,00 1356,00

1288,50 | 1394,00

11306,00 | 1412,50

1329,50 | 1439,00 |

1352,00 | 1463,50 |

11375,00 1489,00

|
|

1399,50 | 1514,00 |
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ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZAUJME

(v eurdch mesacne)

©lo| NN N

__\k._\_\_;.A
| hlw| N0

d02 )
do4
—
| dog
[ do12
| do 15
| dots
| do21
| do24
| do2s |7
ldo32
| do3e
| do40

nad 40

| Al Poce -
| Platovy | o
< | rokov |
| stupen | L
| praxe |

1

694,50
702,00
709,00
|716,50
725,50
736,50
746,00
757,50 772,50 |
783,50
794,00
807,00
) (822,00
836,00
851,00

757 50

767,50

778 OO

5’792 00
805,50
‘;819 50

833 50

2

3709 00
716,50
723,00
730,00
740,00
751,50

762 ,00

uéinnost’ od 1. 9. 2023

3

736,50
744,50
752,00
759,00
770,00
780,50
792,00 |

803,00
813,50

825,00
839,50
854,50
869,00 |
884,00

4
779 OO

786,50 |
795,50
803,00
814,00
826,50

838 OO

850,50 |
861,00
873,00 |
888,50

904 00

920,00 |
1936,00

Platova

839, 50 |
848 50
857,00

865]6)0~

878,00
890,50
| 903,50
916,00
928,50
940,00

974,50
991 50

6
919,50

| 928,50 |
} 938,00 |
947,00
960,50
| 974,50 |
988,50
1002,50
11016,00
11030,00
958,00 |

1047 50
1066,00

1084,50
11007,50 | 1103,50

trieda

7

1 973,00

983,00
993,50
1003,00
1017,00
11032,00
11046,50
1061,00
1076,00
1090,00
1109,50
1129,50

1148 50

1167 50

i .8
1076 00 |
11087, OO
1098 OO

1108,50
1124,50
11140,50
157,00 |

1173,50

189,50
1205,50
1226,00
1247,50
1269,50
1291,00

9
1179,50

1191,00
1203,50
1215,50
1232,00 |

1250,50
1267,50
1285,50
11303,00
1321,50
1344,50
1367,50

11391,50

1416.00

Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stuptiov

10

1283,00
f1296 50 |
11308,50
1321,50
1340,50
11360,00
11379,50

139850

1437,00

31462 50
148750

1512 50
1539,50

1
1387,50
11402,00
1416,50 |

11430,00 |
11450,50
11471,00
11492,00 |
11512,50
1417,50 |
11554,00
11583,00 |
1610,00
11638,00

1533,50

1665,50
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