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uzatvorena medzi

Okresnym sudom Cadca, zastupenym predsedni¢kou
Okresného stidu

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike, zastiipenou predsednickou
Zakladnej organizacie odborového zvizu pracovnikov
justicie pri Okresnom side Cadca
DIC: 0030810876-20
beiny téet CSOB a.s., pobotka Cadea
¢. 4002162829/7500



Okresny std Cadca, zastipeny predsedni¢kou Okresného stdu Cadca
JUDr. Adrianou Pytliakovou PhD.

a

Zékladna organizacia Odborového zvédzu pracovnikov justicie v Slovenske;
republike pri Okresnom stide Cadca, zastipena predsednickou Zakladnej
organizéacie Odborového zvizu justicie pri Okresnom stide Cadca
Be. Janou Michalkovou

uzatvaraju tito
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného /1/ roka s platnost'ou do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

L.
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2019 (dalej len ,KZ*) medzi Okresnym sudom Cadca
(dalej len ,,zamestnavatel™) a Zékladnou organizéciou odborového zvédzu pracovnikov
justicie pri OS Cadca ( d’alej len ,,ZO OZJ pri OS Cadca®) sa uzatvara v stlade s § 2
ods. 3 pism. ¢) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndvani®), v stilade s § 229 az 240
Zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov (dalej len*
zékonnik prace®). Kolektivna zmluva je zavazna pre vSetkych Statnych zamestnancov
a pre vSetky sluzobné urady podl'a zédkona ¢. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zédkon o $titnej sluzbe®) av stlade
sustanovenim § 1 ods. 1 Zékona &. 553/2003 Z.z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

2. Téato KZ upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomnu spolupracu uéastnikov zmluvy
- podmienky vykonavania Statnej sluzby $tatnymi zamestnancami
- podmienky vykonévania prace vo verejnom zaujme
- tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

3. Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupraca t€astnikov zmluvy.

3.1  Zamestnavatel ako sluzobny urad uznava ZO OZJ pri OS Cadca a vybor ZO OZJ pri
OS Cadca za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.
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3.4

3.8

Odborova organizdcia md pradvnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obdanov a v znen{ neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 1 ods. 2 stanov
Odborového zvézu justicie v SR abude re§pektovat’ vieobecnt zasadu pre ucast’
odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch majucwh vplyv najmi na
socidlnu oblast zamestnancov OS Cadca. ZO OZJ pri OS Cadca uzatvara so
zamestnavatel'om tito KZ s cielom vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnancov OS Cadca.

Zamestnavatel’ pre &innost’ ZO OZJ pri OS Cadca bude vytvérat’ priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Poskytne na
vykon funkcie predsedu ZO OZJ pri OS Cadca, ¢lena vyboru alebo vyborom ZO OZJ
pri OS Cadca povereného &lena ZO OZJ pri OS Cadea sluZobné volno s néhradou
mzdy najviac v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne vzmysle § 240 ods. S ZP na nevyhnutni prevadzkovu
¢innost” odborovej organizacie pracovné priestory na zasadnutia vyboru ZO OZJ pri
OS Cadca, vratane jej zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov bude odborova
organizdcia oznamovat zamestndvatelovi v dostatoénom <&asovom predstihu.
Zamestnavatel' sa zavdzuje na dobu existencie odborovej organizécie, v pripade
potreby, poskytovat' bezplatne telefénne, faxové linky a poéitatové spojenie na
odosielanie e-mailovych sprav predsednicke Be. Jane Michalkove,j telefénnu linku 53
209 apoéitaé evidovany pod ¢ DHM-10/1207/MS SR a podpredsedni¢ke Janke
Kopaskovej telefénnu linku 53239 apoéitaé evidovany pod &.DkDM 10/00012.
Zamestnavatel' sa d’alej zavézuje poskytnut' v pripade Gcasti na zasadani ZO OZ
poskytntit’ sluzobné motorové vozidlo Skodca Octavia combi SPZ CA 816 CF
v pripade, Ze nie je potrebné pre vykon inym zamestnancom.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoni zamestnancom Okresného sudu v Cadci, ktori
su ¢lenmi odborového zvizu, Gcast’ pocas pracovnej doby na zasadnutiach ¢lenskej
sch6dze OZ maximélne v trvani jednej hodiny v kalendarnom mesiaci.

SluZzobny urad sa zavézuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove;
funkcie.

Sluzobny trad poskytne v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné volno s nahradou mzdy
predsedni¢ke ZO OZJ vrozsahu 4 hodin mesaéne na vykon funkcie v ZO OZ bez
Ziadosti o refunddciu mzdy.

Predsednitka stdu bude pozyvand na rokovanie vyboru ZO OZJ pri OS Cadca.
Zamestnavatel’ bude pozyvat’ na porady, ktorych obsahom budd tlohy a opatrenia
suvisiace s obsahom tejto KZ predsednicku odborového zvizu a v jej nepritomnosti
podpredsednitku ZO OZJ. ZO OZJ umoZni zamestndvatelovi oboznamit’ sa so
stanovami organizacie a planom ¢innosti organizacie.

Zamestnavatel' sa zavidzuje vopred prerokovat s odborovou organiziciou vsetky
navrhy sluZzobnych predpisov, opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonédvanie
Statnej sluzby, opatreni, ktoré sa tykaji védcSieho pocétu Statnych zamestnancov.
Umoznit’ na zadklade Ziadosti prislusného odborového organu Ucast’ jedného ¢lena
odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch
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zriad’ovanych vedicim uradu podla zdkona ¢&. 55/2017 Z.z. alebo na zéklade
sluZzobného predpisu, ak preroktva veci tykajuice sa $tatnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanci OS Cadca sa podla ustanovenia § 229 ods. 4 a § 240 ZP zicastiuji
prostrednictvom odborového organu na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok.

11
Podmienky vykonavania $tatnej sluzby
Statnymi zamestnancami

Zamestnavatel’ akceptuje Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok
2019. Dalsie podmienky vykondvania Statnej sluzby sa dohodli v stilade s €l. 11. a III.
zmluvy.

Vztahy medzi zamestnavatelom a ZO OZJ pri OS Cadca sa budu spravovat’ (riadit)
v zmysle ustanovenia § 169 zékona €. 55/2017 Z. z.

TyZzdenny sluzobny cas S§tatneho zamestnanca je upraveny v zmysle Kolektivne]
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2019 v ¢l. II. bod €. 1 na 37 a ': hodiny tyZdenne.

Zékladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je najmenej pét tyzdiov.
Dovolenka vo vymere najmenej Sest’ tyzdiiov patri Stditnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnavatel bude prispievat’ na doplnkové ddéchodkové sporenie Statnym
zamestnancom a sudcom prispevok vo vyske 30 € mesacne, ato v pripade
dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace aplati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zéklade
dohody o zrdzkach zo mzdy. Ur€ena vyska prispevku nevyluéuje moznost' jeho
zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukonéenia
Stadtnozamestnaneckého alebo obdobného pracovného wvztahu zamestnanca
a organizécie v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznika
prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky
¢akacej doby. Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancovi nepatri
v mesiaci, v ktorom nepobera zdanite'ni mzdu.

Zamestnavatel’ bude za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou poskytovat’ zamestnancovi
néhradné vol'no s néhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Zamestnanec
musi Cerpat’ ndhradné volno sndhradou mzdy najneskdér do jedného mesiaca.
Evidenciu bude viest’ personalista stdu.



7. Zamestnavatel’ vyplati §taitnemu zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer

z dovodov uvedenych v § 75 odsl pism. a) ab) Zak. ¢. 55/2017 Zékona o §tatne]
sluzbe a v stilade s § 170 ods. 3 citovaného zakona:

a) Stitnemu zamestnancovi v stdlej 3tatnej sluzbe patri zvysené
odstupné v sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu
nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona o Statnej sluzbe.

b) Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na pred€asny starobny ddchodok, starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok patri $titnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona ¢&. 55/2017 Z.z. a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2019 v sume jeho
dvoch naposledy priznanych funkénych platov, ak pozZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skondeni.

c) Pri prvom skonleni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predcasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo
invalidny dochodok patri $tdtnemu zamestnancovi odmena pod ¢. 142
ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 55/2017 Z.z. ak poziada o poskytnutie
uvedeného dbochodku pred skonenim S§tatnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni nasledovne:

- jeden naposledy priznany funkény plat zamestnancovi, ktory
odpracoval v rezorte justicie od dvoch do pét’ rokov

- dva naposledy priznané funkéné platy zamestnancovi, ktory
odpracoval v rezorte justicie od pét’ do desat’ rokov

- tri naposledy priznané funkéné platy zamestnancovi, ktory
odpracoval v rezorte justicie desat’ a viac rokov

8. Zasady poskytovania stravovania Statnym zamestnancom, tvorba a Cerpanie

1.

socialneho fondu st uvedené v VI. Clanku zmluvy.

I1L.
Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

Zamestnavatel’ akceptuje Kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupria na rok 2019 pre
zamestnancov, ktori si odmenovani podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. pri vykone prace
vo verejnom zéujme. Dal$ie podmienky vykondvania price vo verejnom zdujme sa
dohodli v sulade s ¢l. I1. zmluvy. '

Vztahy medzi zamestnavatefom a ZO OZJ pri OS Cadca sa budd v otazkach
vykondvania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 az § 240 ZP.
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Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zéujme sa dohodol na 37
a 2 hodiny tyZdenne.

4. Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je najmenej pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere najmenej Sest’ tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i 33 rokov veku.

i

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom zaujme prispevok vo vyske 30 € mesacne, ato v pripade
dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel’ bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na ziklade
dohody o zrazkach zo mzdy. UrCend vySka prispevku nevylucuje moznost jeho
zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukondenia
pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vzt'ahu zamestnanca a organizécie
v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznikd prvykrat za
mesiac nasledujuci po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky ¢akacej doby.
Prispevok na dopinkové ddchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci,
v ktorom nepobera zdaniteI'ni mzdu.

6. Zamestnancom zaradenym podl'a katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou fyzicke]
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme bez stanoveného €asu zamestnania na
side azamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych &innosti s prevahou
dusevnej praci pri vykone prace vo verejnom zdujme s dobou zamestnania na stde
najmenej tri roky uréi zamestnavatel' v zmysle § 7 ods. 7 zék. & 553/2003 Z.z.
o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
zmien a noviel, tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil
nezévisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt nizsi ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmeniovanému podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s ktorym skonéil pracovny pomer vypovedou z déovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), plsm. b) alebo z ddévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné s poukazom na § 231 ods. 1 Zdkonnika préce najmenej vo vyske:

a) trojnasobku mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pdtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmencj desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnésobku priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

8. Zasady poskytovania stravovania zamestnancom vykonavajucim pracu vo verejnom
zaujme, torba a Cerpanie socidlneho fondu s uvedené v ¢l. VI. Zmluvy.

IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
a rekreacna starostlivost’ pre zamestnancov studu

1. Zamestnavatel’ zaviedol pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny tyzden v rozsahu
37 a Y% hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zdkona ¢.
385/2000 Z. z. Denny prevadzkovy &as, dizka volitePného a zakladného pracovného
tasu je stanovena Rozvrhom prace OS Cadca na rok 2019 s ohladom na prevadzkové
potreby zamestnavatela ( strankovy der, ¢innost’ podatel'ne, informacného centra ai.)

2. Prestavka na odpoc€inok a oddych sa stanovuje v ¢ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.
virvani 30 minut. Cas, ktory presiahne 30 minut, je povinny zamestnanec
nadpracovat’ v danom tyzdni tak, aby bol zachovany tyzdenny pracovny fond urceny
rozvrhom préce.
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Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
sdorazom na zabezpefenie ochrany zdravia zamestnancom. Zamestnavatel' sa
zavdzuje informovat’ zamestnancov o moznosti u€asti na domacich a zahraniénych
zéjazdoch, rekreaénych a lieCebnych pobytoch, $portovych a kultrnych podujatiach
organizovanych v ramci rezortu justicie.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek. Plan dovoleniek prerokuje zamestnavatel’ so zastupcami odborove;
organizacie. Ak zamestnanec poziada ozmenu planovaného terminu dovolenky,
zamestnavatel’ jeho Ziadosti vyhovie v pripade, Ze tomu nebudu bréanit’ prevadzkové
dovody. Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnavatel
akceptovat’ len pri prekdZzkach v praci. Ak zamestnanec nebude Cerpat’ dovolenku
podl'a schvaleného planu dovoleniek, uréi zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky podla
svojich prevadzkovych moZnosti a potrieb.

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alSie biologické materidly v zmysle § 136 ods.
1 ZP, uvedena prekédzka v praci na strane zamestnanca. Pracovné vol'no s nédhradou
mzdy bude posudzované vzmysle § 143 ods.2 ZP apresnd diZka nevyhnutne
potrebného ¢asu sa stanovuje od 07.00 hod. do 15.00 hod. v stlade s rozvrhom prace
pre pevny sluzobny ( pracovny) ¢as.

Pri prekézkach v praci s ndhradou mzdy na strane zamestnanca sa za vykon prace bude
povazovat® dizka nevyhnutne potrebného &asu kazdy pracovny defi v tyZdni v dobe od
07:00 hod. do 15:00 hod. t.j. diZke pracovnej zmeny ( maximélne 7 a % pracovného
dila ) podla § 143 ods. 2 Zéakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al§iu starostlivost’ o deti v Case
skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na €erpanie dovolenky.

V névéznosti na § 170 ods. 3 Zak. €. 55/2017 Z.z. sa zamestnavatel’ a odborovy zviz
dohodli pri docasnej praceneschopnosti $tatneho zamestnanca azamestnanca vo
vykone prace vo verejnom zdujme dennu vySku nahrady prijmu, ¢o predstavuje 80%
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, na ktori ma zamestnanec narok a to
dvakréat ro¢ne po dobu prvych 10 dni.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre
chorobu alebo uraz za do€asne praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol
mu narok na nahradu prijmu priplatok k ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti vsulade s § 143 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe. Priplatok k ndhrade
prijmu sa poskytne najviac za prvych 10 dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarnom roku v stlade s § 143 ods. 3 zékona o $tatnej sluzbe. Pri vzniku
praceneschopnosti sa bude postupovat’ najskor v zmysle § 143 zakona o Statnej sluzbe
a az nasledne v zmysle ¢lanku IV. bod 15 KZ na rok 2019.



V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov /d’alej len ,,zdkon o BOZP*/ sa zavdzuje sustavne zaistovat' bezpecnost
aochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento ulel vykonavat potrebné
opatrenia vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa okrem iného zavézuje:
a) vydavat’ vnutorné predpisy a a pravidla o BOZP ( § 6 odds.1 pism. k)
zakona o BOZP)
b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav a schopnosti ( § 6 ods.1 pism. 1) zédkona o BOZP)
¢) bezodkladne oznédmit' vznik pracovného Urazu, iného urazu, alebo
smrti, ku ktorému doSlo v priestoroch zamestndvatela a nebezpelnej
udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods. 2 zédkona
o BOZP
d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou ( § 9 ods.2

zakona o BOZP

VI.
Tvorba a pouZzitie socidlneho fondu

ClL1
Vsieobecné ustanovenia

/17 Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpodet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢€.152/1994 Zb. v zneni zmien a noviel (d’alej len

"SF") v pdsobnosti zamestnavatela. Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na
tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

12/ V priebehu roka sa mozZe rozpofet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatela &. 0. 7000158918/8180.
V priebehu roka sa socialny fond tvori mesacne preddavkovo. Zakladom na urdenie mesaéného pridelu
Jje sahrn hrubych miezd (platov) z¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.
Mesaéna tvorba socialneho fondu sa vieobecne viaze na dent dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j.
desiaty den v mesiaci.

Zictovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskdr do konca januara v nasledujocom
kalendarnom roku.



/5! Zamestnavatel je povinny odsuthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
/6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uruje podla Kolektivnej zmluvy
vys§ieho stupiia na rok 2019v §tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupila na rok 2019 pre

zamestnancov odmeiiovanych podla zék. ¢. 553/2003 Z. z, usudcov je vySka totozna s vyskou
socialneho fondu dohodnutou u §tatnych zamestnancov :

/7/ Statna sluzba:

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zék. €. 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske
v kolektivnych zmluvach vyssieho stupiia pre rok 2019,

b/ dalsi pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zak. ¢. 152/1994 Zb. a dohodnute;j
vyske v kolektivnych zmluvach vyssieho stupna pre rok 2019,

Sudcovia a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak. &. 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske
v kolektivirych zmluvach vyssieho stupiia pre rok 2019,

b/ d’alsi pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zak. €. 152/1994 Zb. a dohodnutej
vyske v kolektivinych zmluvach vysSieho stupnia pre rok 2019,

ClL.2.
Rozpodet socidlneho fondu

/17 Predpokladany prijem socidineho fondu ng rok 2019

A/ Statna sluzba, sudcovia a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
Zaujme

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla §3 ods.1a).. 9420,57 EUR (vyska mzdovych prostriedkov
rozpoétovana tunajSiemu sidu na rok 2019 — 942 057 EUR)

b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 ods.1b) ........... 4 710,29 EUR
Spolua+b ... 14 130,86 EUR
B/ Zostatok SF z predchadzajucich rokov ... 771,86 EUR
C/ Spolu: A +B veeeeeeee 14 902,72 EUR

72/ Vdavky zo socidineho fondu narok 2019 v _sulade s § 7 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi e 12 574,72 EUR

b/ na dopravu do zamestnania aspit ~ seeeeenn 0



¢/ acast’ na kulturnych a $portovych podujatiach ... 528 EUR

d/ rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily (napr. RELAX
listky)

.................................................. 0 EUR
e / zdravotna starostlivost 0
{/ socialna vypomoc a peiiazné pozicky :
- jedno rdzovy prispevok na dopravu do zamestnania a sSpat’  ........ccc....... 1200 EUR
- socidlna vypomoc e 600 EUR

Spolu a+b+c+d+e+f — 14 902,72 EUR

CL3

Poutzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Zabezpecovanie stravovania:

V Case od 1. 1. 2019 do 31. 01. 2019 bude kaZdému zamestnancovi stravujicemu sa
formou zavodného stravovania podl'a § 7 ods.1 zdkona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 4,50 EUR prispevok zo socialneho
fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom. Zamestnancom vo verejnej sprave
a sudcom tunajsieho sudu bude poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu v sume 1,32 EUR (
prispevok zo Stitneho rozpoftu — 2,48 EUR azamestnanec zaplati — 0,70 EUR),
zamestnancom Vv §tatnej sluzbe bude zo socialneho fondu poskytnuty prispevok v sume 0,87
EUR (prispevok zo $tatneho rozpoctu — 2,93 EUR a zamestnanec zaplati — 0,70 EUR).

V Case od 1. 2. 2019 do 31. 12. 2019 bude kazdému zamestnancovi stravujucemu sa
formou zavodného stravovania podla § 7 ods.1 zdkona o socidlnom fonde poskytnuty na
jedno odobrané hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 4,80 EUR prispevok zo socidlneho
fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom. Zamestnancom vo verejnej sprave
a sudcom tunajsieho sidu bude poskytnuty prispevok zo socialneho fondu v sume 1,36 EUR (
prispevok zo S$tatneho rozpoétu — 2,64 EUR azamestnanec zaplati — 0,80 EUR),
zamestnancom v §tatnej sluzbe bude zo socidlneho fondu poskytnuty prispevok v sume 0,88
EUR (prispevok zo §tatneho rozpoctu — 3,12 EUR a zamestnanec zaplati — 0,80 EUR) .

Prispevok sa nevypldca v hotovosti a bude vyplacany do vylerpania stanoveného objemu
finanénych prostriedkov, s moZnostou jeho navySenia v sulade sredlnym stavom
prostriedkov v SF.

Socidlna vypomoc nenavratna

Na zdklade pisomnej ziadosti mdZe poskytnit’ sluZobny urad zamestnancom, ktori sa
nezavinene dostali do socialnej a finan¢nej tiesne jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske
maximalne 250 EUR v pripadoch:



¢ vazny uraz, alebo Umrtie manZela, manzelky, dietata, vyZadujuci si dobu lieenia
minimalne 3 mesiace

e vazne Skody spOsobené na trvale obyvatelnom nehnutelnom majetku ( s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zdklade potvrdenia starostu obce

¢ dlhodoba praceneschopnost’ ( viac ako 3 mesiace ) a to jeden krat v kalendarnom roku

a to do vycerpania sumy 500 EUR

Penazné dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ na zaklade navrhu ZO OZ poskytne zamestnancovi
periazny dar v hodnote maximalne 30 EUR pri prileZitosti:
- pri doviSeni 40-tého, 45-t€ho, 55- tého a 60-tého roku veku ,
- pri prvom odchode do dochodku ,
- prinarodeni dietata ,

a to do vyCerpania sumy 100 EUR
Jedno razovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnancom dochadzajiicim do zamestnania a spét’ verejnou dopravou (aj mestska verejna doprava)

sa vyplati jedno razovy prispevok v decembri prislusného roka a to do vy&erpania &iastky 1 200 EUR
pomernou iastkou.

Utast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Gcast’ na kultirnom podujati ( dopravu, resp.
vstupenku) organizovaného zamestnévatel'om a odborovou organizéciou ato vo vyske max. 10 EUR
na zOcastneného zamestnanca ana Glast’ na Sportovych hrach vo vySke stravného listka na
zuCastneného zamestnanca a do vyCerpania sumy 528 EUR.

VIIL.
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve alebo spor o plnenie zavézku
z kolektivnej zmluvy v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavdazku zKZ vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR.



3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Tato kolektivna zmluva je u€inna dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia a platna
do podpisania novej kolektivnej zmluvy. ‘



