Gymnazium Franti$ka §Vantnera, Bernolakova 9, 968 01 Nova Baiia

Kolektivna zmluva na rok 2023



Kolektivna zmluva

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

70 OZ PSa \/:na Slovensku pri Gymnaziu Frantiska Svantnera, Bernolakova 9, 968 01
Nova Batia, ICO: 732112006 zastupenou Mgr. Mojmirom Feldsamom (d’alej odborova
organizacia)

a

Gymnéziom Frantiska Svantnera so sidlom, Bernolakova 9, 968 01 Nova Bana,
1C0: 00160725, zastipenym PaedDr. Renatou Juhasovou, riaditelkou Skoly (dalej
zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborova organizacia ma pravinu subjektivitu podla zdkona &slo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podla €lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo diia 01.07.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

/3/ Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva vy§ieho stupiia skratka ,,KZ vyssieho stupiia“, namiesto ozna&enia kolektivna zmluva
skratka ,KZ“, namiesto oznatenia zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov skratka ,,ZP%, namiesto oznalenia zdkona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov skratka ,,ZOVZS, namiesto oznadenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch €. 317/2009 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov skratka »ZOPZ,
namiesto oznacenia zdkona o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci €. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorgich predpisov skratka ,,zakon o BOZP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze

nebuda v budicnosti polas uginnosti tejto KZ spochybtiovat’ vzdjomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a a&innost’ KZ,

/1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

12/ Této KZ je z&vizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani price, na dohodu o vykonani &innosti a na dohodu o brigddnickej praci
Studentov.

/3/ Této KZ je platnid diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobuda wéinnost’
v nasledujtici defl po zverejneni v centralnom registri zmlGv zriad'ovatel'a. Platnost KZ konéi
diiom podpisu novej KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

/1/ KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

/2/ Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ ustanovenia tejto
KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné
strany mé6zu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivne;j zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 10 rokov od skondenia jej Gcinnosti podla
schvéleného Registratirneho planu Skoly Ministerstvom vnttra SR, Statnym archivom
v Banskej Bystrici, pobo¢ka Kremnica s Gi&innostou od 1.7.2019.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani dva origindly KZ doruéit’ predsedovi odborovej
organizécie v lehote 10 dni od Jjej podpisania.

/2/ Odborova organizacia sa zavézuje zabezpedit' oboznimenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od J€j uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

/3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto Kz
Vv ramci povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Tarifné platy

/1/ Z&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy§i od 1. janudra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 0 10 %
a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 % (Nariadenie vlady &. 296/2022 Z. Z.)

/2/Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznan€.

Priplatky

/1/ Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 ZoVZ
a Kritérid na priznanie osobného priplatku).

/2] Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 ur€it’ pevnou sumou
zaokrtthlenou na 0,50 EUR nahor vZdy na zaciatku $kolského roka a podla potreby upravovat
aj v priebehu roka v zavislosti od vysky finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy (osobny
normativ).

/3/ Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina doévody, pre ktoré bol osobny priplatok
priznany (Kritérid na odobratie osobného priplatku).

/4 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30% aak ide o deni nepretrzitého odpolinku v tyzdni o 60%
20100% vo sviatok (§ 18 a§ 19 ZoVZ). Zamestnavatel mdZe v kalenddrnom roku
samestnancovi nariadit pracu nadSas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec moze
v kalenddrnom roku vykonat pracu nadCas najviac v rozsahu 400 hodin (nariadend praca
naddas aj dohodnutd praca nadcas). 7amestnancovi s krat§im pracovnym &asom nemozno
nariadit pracu nadcas, ale po dohode zamestnavatela so zamestnancom moZze vykonavat’
pracu nadCas. Ak sa samestnavatel’ so zamestnancom dohodne na &erpani ndhradného volna
za pracu nadCas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina néhradného volna.
V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno poéas troch kalenddrnych
mesiacov (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace
naddas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety tohto bodu.

Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne za nadéasové hodiny nahradné vol'no
nasledovne:



1. Nariadené nad¢asové hodiny - poskytnuté néhradné volno v plnom rozsahu.

2. Odborne zastupované nadéasové hodiny — poskytnuté nahradné volno v plnom
rozsahu.

Néahradné volno bude poskytnuté zamestnancom vzdy po vzdjomnej dohode s riaditelkou
Skoly prioritne pogas skolskych prazdnin a vo vynimoc¢nych pripadoch podas $kolského roka.
Riaditel’ka $koly mdZe odmietnut Cerpanie nahradné volna z véZnych opodstatnenych
dbévodov zo strany zamestnavatel'a, a to v obdobi prijimacieho konania, maturitnych skusok
a pod.

Poskytovanie nahradného vol’na po dohode s pedagogickymi zamestnancamis:

V pripade &erpania ndhradného volna pedagogickému zamestnancovi, ktory m4 Gvizok
22 hodin tyzdenne, bude ndhradné volno poskytnuté nasledovne:

a) za obdobie 1 pracovného tyzdiia — potrebuje 22 nadCasovych hodin (nariadenych alebo
odborne zastupovanych);

b) za obdobie 1 pracovného diia — sa postupuje podla platného rozvrhu hodin t. j. na deti, na
ktory ziada o Eerpanie ndhradného volna, potrebuje tolko odudenych nadéasovych hodin
(nariadenych alebo odborne zastupovanych), kolko hodin m4d oduéit’ podla platného
rozvrhu v dany defi;

¢) pocas Skolskych vyletov, lyZiarskych vycvikov ainych Skolskych akcii organizovanych
Skolu, ak pedagogicki zamestnanci vykonévaji dozor v noénych hodinach, za kazdd noc patri
zamestnancovi 1 defi ndhradného volna. Nahradné volno za uvedené nadéasové hodiny budu
zamestnanci Cerpat’ po dohode so zamestnivatelom.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

/1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

r0ZvOoj V sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tidia podla osobitného predpisu;

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej sktisky podla osobitného predpisu;

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podrla osobitného predpisu;

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

/2/ Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnévatel prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

/3/ Priplatok za profesijny rozvoj podFa odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.



/4/ Riaditelke $koly prizn4 priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel.

/5/ Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
samestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

/6/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

/7/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajicemu odbornému zamestnancovi.

/8/ Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

a) Zacinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a za&inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného
zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

¢) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zalinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Clinok 8
Priplatky za vykon Specializovanej ¢innosti

/1/ Priplatok za &innost triedneho ucitela
/2/ Priplatok za &innost’ uvadzajliceho pedagogickeho zamestnanca

/1/ Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonéva €innost’ triedneho
ugitela, priplatok za vykon $pecializovane] ¢innosti:

a/ ak tito &innost’ vykonava v jednej triede, priplatok 5 % platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24 % (§ 13b ZoPZ);

b/ ak tito &innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 % (§ 13b ZoPZ).

/2/ Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok za vykon Specializovane] ¢innosti
v sume 4 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej 0 24 %, ak tito
ginnost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o024 %, ak tito ¢innost’
vykonava udvoch alebo uviacerych za&inajiicich pedagogickych zamestnancov
(§ 13b ZoPZ).



Priplatok za vykon S$pecializovanych &innosti sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na
0,50 EUR nahor.

Clanok 9
Odmeny

/1/ Zamestnéavatel’ mbZe priznat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych &nnosti alebo za vykonanie price presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu préce;

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urenej ciel'ovej pracovnej tilohy, pripadne ucelenej etapy;

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov alebo 60 rokov veku vo vyske jeho
funk¢éného platu (jubilejnd odmena).

Clénok 10
Vyplata platu a zraiky z platu

/1/ Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 13. deil po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

/2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje mzdu poukazovat’ zamestnancovi bezhotovostnym prevodom
do pefiazného tistavu na ucet, ktorého &islo oznidmi zamestnanec zamestnavatelovi.

/3/ Zamestnavatel' sa zavdzuje poukazovat prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
svojim zamestnancom, ktori maju uzavreté zmluvy s doplnkovymi d6chodkovymi
spolo¢nostami a s ktorymi ma4 aj zamestnavatel’ uzavreti zamestnavatel'ska zmluvu.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Odstupné
/1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved’ou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat doterajsiu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov;
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov;
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

/2/ Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhFadom na SVoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky;
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov;
¢) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit rokov a menej ako desat’ rokov;
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;
¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

/3/ Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pricu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skon€eni pracovného pomeru
odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného platu. To neplati, ak bol pracovny uraz
spdsobny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a preukazatelne oboznameny,
alebo si pracovny traz spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych ltok a zamestnévatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

/4/ Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmendch alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzfahov na iného zamestnavatel'a (§ 76 ods. 5 ZP).

/5/ Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.

Odchodné

/1/ Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
ginnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funké&ného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

/2/ Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny ddchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonCeni.

/3/ V pripade okamZitého rozviazania pracovného pomeru so zamestnancom z dovodu
zavazného porusenia pracovnej discipliny alebo pravoplatného odsudenia pre umyselny
trestny &in (§ 68 ods. 1 ZP), zamestnanec nema narok na vyplatu odchodného.

/4/ Odchodné vyplaca zamestnavatel po skonfeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.



Clénok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

/1/ Zamestnavatel’ ma uzavreté zamestnavatel'ské zmluvy s NN TATRY- SYMPATIA, d. d.
S, a. s., Doplnkovou ddchodkovou spoloénostou Tatra banky, a. s. Bratislava aso
spolo¢nost'ou UNIQA d. d. s, a. s., Bratislava. Zamestnavatel’ umoni vietkym zamestnancom
Vv pracovnom pomere ucast’ na DDS, ak prejavia zdujem. Zamestnavatel’ sa zavézuje uzatvorit’
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolognostou, s ktorou mé uzatvorend
Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skuto€nosti dozvedel.

/2/ Novoprijati zamestnanci v priebehu roka maji narok na prispevok od zamestnavatel'a na
doplnkové dochodkové sporenie od zagiatku nastupu do zamestnania, ak prejavia ol zdujem
a maju uzavretll zmluvu s NN TATRY - SYMPATIA, d. d. S., a. s. Bratislava, Doplnkovou
dochodkovou spoloénostou Tatra banky, a. s. Bratislava, alebo so spolo¢nostou UNIQA d. d.
S, a. s., Bratislava s ktorymi m4 zamestn4vatel’ uzavreti zamestnavatel'skd zmluvu.

/3/ Vyska prispevku  zamestnivatefa na doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je
najmenej 2 % z objemu zi&tovanych platov zamestnancov zuCastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

/4/ U zamestnévatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2022 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2022, zostiva dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovand a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu zuCtovanych platov
zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

/5/ Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu vysky prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a dohodne so zamestnancom.

Clénok 13
Spravny poplatok za odpis z registra trestov

/1/ Zamestnavatel’ sa nezavizuje preplatit’ zamestnancovi spravny poplatok, ktory zaplatil za
zabezpeCenie odpisu z registra trestov pri nistupe do zamestnania, ktorym je zamestnanec
povinny v zmysle § 14 ods. 2 zédkona o vykone prace vo verejnom sluzbe &. 552/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov, preukézat’ splnenie predpokladu bezihonnosti podla § 3 ods. 1
pism. b/ tohto zékona.

Clanok 14
Zdravotna sposobilost’

/1/ Zamestnavatel’ sa zavézuje preplatit’ zamestnancovi pri nastupe do zamestnania poplatok
za lekarske potvrdenie o telesnej a dulevnej spdsobilosti na vykon &innosti, ktorti bude
vykonavat’ podla pracovnej naplne, ktort je pracovnik pri nastupe do pracovného pomeru
povinny absolvovat’ (§ 10 ZoPZ).



/2/ Ak mé zamestnavatel dévodné podozrenie, e do3lo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pracovnika, vyzve ho, aby vlehote 90 dni preukazal svoju zdravotni spdsobilost. Pri
nepreukazani zdravotnej spdsobilosti zamestnivatel postupuje rovnako ako pri strate
zdravotnej spdsobilosti. Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej sposobilosti
uhradza zamestnavatel (§ 10 ZoPZ).

Clinok 15
Starostlivost’ o pedagogického zamestnanca

/1/Zamestnavatel' zabezpe&i pedagogickym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne aumoZzni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§
55 ZoPZ).

Clanok 16
Pracovné podmienky a podmienKy zamestnavatel’a

/1/ Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

/2/ Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

/3/ Dovolenka ucitelov vratane riaditefov §kdl a ich zastupcov je 9 tyZdiiov v kalendarnom
roku.

/4/ Zamestnavatel sa zavizuje umoZnif pedagogickym zamestnancom aodbornym
zamestnancom vykondvat' &innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou
vychovnou &innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

/1/ Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podFa &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

/2/ V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v 8lanku 4 ods.1 KZ modzu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢.2/1991Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

/3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni&im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

10



Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

/1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ, (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi), v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe jednotlivych zavizkov z nej.

/2/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavézku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve price, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

/3/ Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiiceho odseku, vyuZit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

/4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a
alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zivizku v sume
200 EUR. Zmluvna pokuta podl'a predchéddzajticej vety je platna do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovd organizicia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouZit’ len na udel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 19
Riesenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZznosti

/1/ Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tym udelom sa
zavézuju upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu.

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

/1/° Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpe&enie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ odborovej organizacii:

a/ vyuzivanie telefonnej a faxovej linky,
b/ vyuZivanie vypoétovej techniky /poéitad, tladiaretl/ a internetu,
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¢/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnych otédzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zamestnavatel' preplati prevadzkové naklady spojené s ¢innostou odborovej organizacie —
energie a telekomunika¢né poplatky.

/2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umozZni upravu rozvrhu
priamej vyudovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborového zvizu, na zabezpe&enie nevyhnutnej €innosti odborovych organov.

/3/ Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do orginov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV), na zabezpelenie ich &innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 21
Spolurozhodovania odborovej organizacie

Uprava spolurozhodovania odborovej organizacie, uplatnenia prava na informécie ana
kontrolnt &innost’ u zamestnavatela v tychto oblastiach:
Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organiziciou:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urlenie za¢iatku a konca pracovného Casu (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- dod&asné preruSenie vykonu prace (§ 141a ZP),

- urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie,

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods.4 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest kzisadnym zmendm v organizicii price alebo
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.7 ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zIticenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchéddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

Zamestnavatel’ je povinny:
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a/ najneskdr jeden mesiac pred tym, ako dbjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov, pisomne informovat’ odborovii organizéciu o:

- datume alebo navrhovanom d4tume prechodu,
dovodoch prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych  ddsledkoch prechodu na

zamestnancov,

- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na Zamestnancov;

b/ scielom dosiahnut’ dohodu najneskér mesiac pred tym, ako uskuto&ni opatrenia
vztahujlice sa na zamestnancov, prerokovat’ tieto opatrenia s odborovou organizaciou (§ 29
ZP);

¢/ najneskor jeden mesiac pred zadatim hromadného prepusStania prerokovat’ s odborovou
organizaciou opatrenia umoziiujlice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP). Zamestnavatel' je povinny poskytnut odborovej organizicii vSetky potrebné
informécie a pisomne ju informovat’ najmi o:

- ddvodoch hromadného prepustania,

- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

- celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

- dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoctiovat,

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’.
Zamestnavatel' je povinny dorudit po prerokovani hromadného prepustania s odborovou
organizaciou pisomni informéciu o vysledku rokovania:

- Ustrediu prace socidlnych veci a rodiny

- odborovej organizacii;

d/ vopred prerokovat’ poZadovant nahradu $kody a obsah dohody o spbsobe jej uhrady od
zamestnanca, ak Skoda presahuje 50 EUR (§ 191 ods. 4 ZP);

e/ prerokovat’ rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ZP);

{/ umozZnit’" odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej Einnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tym ¢elom jej poskytovat’ potrebné informéacie a doklady (§ 239 ZP);

g/ predkladat’ odborovej organizécii spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
(§ 47 ods. 4 ZP);

h/ vopred prerokovat” vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela (§ 74 ZP).

Zamestnavatel’ informuje odborovy zviiz:

a/ o pracovnych miestach na neuré&ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP);

b/ o moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP)

Clanok 22
Zavizky odborovej organizacie

/1/ Odborova organizicia sa zavizuje po dobu t&innosti tejto KZ dodr¥iavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 18 tejto KZ.

2/ Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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/3/ Odborovd organizcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clénok 23
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

/1/ Zamestnavatel' sa v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
az 10 zdkona oBOZP zavizuje sustavne zaistovat bezpelnost' aochranu zdravia
zamestnancov pri praci ana ten Ggel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

/2/ Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

a/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikagné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP);
b/bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP);

c/zabezpetit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci s prihliadnutim na charakter price a na pracovné podmienky na pracovisku
(§ 6 ods. 1pismeno q zékona o BOZP);

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpednej prace, zdsadami
bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zédkona o BOZP);

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP);

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP);

g/ poskytovat zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP);

I/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP);

i/ zabezpetovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekiné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP);

j/ zabezpetit zistupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnif im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP);

K/ kontrolovaf, & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zadkona o BOZP);

1/ kontrolovat urdeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zékona
o BOZP);

m/ umoZnif vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP);

n/ zn&$atf ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov § 6
ods.11 zdkona o BOZP).
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Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP:

1.0dborova organizicia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
2. Odborov organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b) kontrolovat,, & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, ziasttiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’;

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke a pri pracovnych
postupoch;

d) zastiiovar’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 24
Nahrada prijmu pri pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' sa zavézuje vyplatit podas pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku
nahrady prijmu v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dita do desiateho dia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zéklady (§ 8 zdkona ¢&. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti).

Clénok 25
Prekazky v praci

/1/ Zamestnavatel poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy pri prekazkach z dovodu
vSeobecného zdujmu podrla § 136 ZP apracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy podFa § 138 ZP — povinné lekarske prehliadky, vzdel4dvanie zastupcov
zamestnancov, darovanie krvi a darovanie d’alSich biologickych materialov.

12/ Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za &as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, po¢as materskej dovolenky a rodicovske;j
dovolenky, karantény, oSetrovania &lena rodiny a podas starostlivosti od dieta mladsie ako

desat’ rokov, ktoré nemédze byt z vaZnych dévodov umiestnené v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly (§ 141 zP).

/3/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno ztychto dévodov a v tomto
rozsahu:

- pracovné volno s nihradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem
pracovnych dni v kalenddrnom roku ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moFné
vykonat’ mimo pracovného Casu;

- dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu;

- pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom;
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- pracovné volno s ndhradou mzdy pri narodeni dietata zamestnancovi na nevyhnutne
potrebny ¢as na prevoz matky dietat’a do zdravotnickeho zariadenia a spét’;

- pracovné volno snahradou mzdy na sprevadzanie Clena rodiny do zdravotnickeho
zariadenia na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem pracovnych dni
v kalendarnom roku;

- {mrtie rodinného prislusnika:

a) pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manZela alebo dietat’a a na d’alsi

defi na Gidast’ na pohrebe tychto 0sob,

b) pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deii na u¢ast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca

zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manZela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca

a na d’al$f defi, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto 0sob (predloZi doklad),

¢) pracovné volno s néhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden defi, na

tiéast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodita jeho manZela, alebo

inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v Case

Gmrtia v domacnosti, ana d’alsi defi, ak zamestnanec obstardava pohreb tychto 0sdb

(predlozi doklad).

/4/ Ak pracovny pomer zamestinanca vznikol v priebehu kalendéarneho roka, pracovné vol'no
s nahradou mzdy z dovodov vySetrenia alebo oSetrenia alebo z dovodov sprevadzania ¢lena
rodiny v zdravotnickom zariadeni sa upravuje nasledovne:
- ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.1. do 30.4., rony narok sa nekrati,
zamestnanec ma narok na 7 pracovnych dni;
- ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.5. do 31.8. kalendarneho roka, skrateny
roény nérok je 2/3 roéného naroku, o predstavuje 5 pracovnych dni;
- ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.9. do 31.12. kalendarneho roka, skrateny
roény narok je 1/3 ro¢ného néaroku, &o predstavuje 3 pracovné dni.

Ro¢ny narok predstavuje sedem pracovnych dni z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia
zamestnanca a sedem pracovnych dni z dévodu sprevadzania ¢lena rodiny v zdravotnickom
zariadeni.

/5/ Zamestnanec je povinny predloZit’ zamestnavatelovi potvrdenie od lekéra, na zéklade
ktorého mu zamestnavatel' vyplati ndhradu mzdy alebo ospravedini nepritomnost’ v praci, ak
mu nahrada mzdy nepatri.

/6/ Zamestnavatel' je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v préaci za &as jeho
G&asti na $trajku v svislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav. Mzda ani
néhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sadu
o nezdkonnosti $trajku sa povazuje za neospravedlnent nepritomnost’ zamestnanca v praci
(§141 ZP).

/7/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno 2j pri dalgich dolezitych
osobnych prekazkach v praci podla § 141 ZP.

/8/ Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost' jeden

defi pracovného volna, za Cas pracovného volna patri zamestnancovi néhrada funkéného
platu.
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Clanok 26

Stravovanie

/1/ Zamestnévatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeSovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zadsaddm spravnej vyZivy — teplé hlavné jedlo vratane vhodného népoja,
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Narok na poskytnutie stravy mé zamestnanec,
ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonédva pracu viac ako $tyri hodiny. Tito povinnost’ nem4
voll zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

/2/ Zamestnavatel’ zabezpetuje pocas Skolského roka stravovanie zamestnancom na zaklade
Zmluvy o zabezpeeni stravovania v $kolskej jeddlni Strednej odbornej $koly obchodu
a sluzieb v Novej Bani .

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoStu zamestndvatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

/3/ Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie poéas kolského vyuGovania zo
socialneho fondu v zmysle zdkona o socidlnom fonde &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov v sume 0,34 EUR na jedno hlavné jedlo.

/4/ Zamestnanci, ktori pracuju v organizacii na skrateny pracovny uvizok, maji narok na
stravu v ten defi, ked’ odpracujt nepretrzite viac ako $tyri hodiny.

/5/ Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpeCovat zamestnancom stravovanie v ¢ase prerusenia
vyuCovania a prevadzky Skoly prostrednictvom pravnickej osoby, ktord m4 opravnenie na
sprostredkovanie stravovacich sluzieb vo forme stravnych listkov (gastrolistkov) na z4klade
objednévky alebo zmluvy. Nérok na poskytnutie stravnych listkov mé zamestnanec, ktory
v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

Vyska prispevku na stravovanie musi zodpovedat’ minimalne 55 % ceny jedla a maximélne
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona
o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov, priGom hodnota
stravovacej poukaZky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 a 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nihradach ¢&. 283/2002 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov.

/6/ Ak zamestnanec predloZi lekarske potvrdenie od $pecializovaného (odborného) lekéra, Ze
zo zdravotnych doévodov nemdZe vyuZit' spdsob stravovania zabezpeeny zamestnavatelom,
zamestnavatel’ mu stlade s § 152 ods. 6 Zakonnika prace poskytne finanény prispevok. Ako
zéklad pre vypocet prispevku je cena jedla v Skolskej jedalni Strednej odbornej $koly obchodu
a sluzieb v Novej Bani. :

Finanény prispevok zamestnavatel' vyplati zamestnancovi na jeho osobny w&et zilohovo,
posledny pracovny defi v mesiaci, ktory predchadza nasledujlicemu mesiacu. Pri vyutovani
mzdy sa zalohovo poskytnuty finanény prispevok vyuétuje podla skutoéne odpracovanych
dni. Nérok zamestnanca na finanény prispevok sa vypocita podla po&tu odpracovanych dni
v danom mesiaci. Po¢as Cerpania dovolenky alebo inej nepritomnosti v praci nafi zamestnanec
nema narok.
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Clanok 27
Socialny fond

Tvorba socidlneho fondu:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1% a

b/ dalgim pridelom vo vyske 0,05%

70 stihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
¢/ 7o zostatku socidlneho fondu z predchadzajiceho roka.

Vyuzivanie socidlneho fondu:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na
obedy zamestnancov, financny prispevok na obedy pre zamestnancov, ktori sa nemdzu zo
zdravotnych dovodov stravovat’ v stravovacom zariadeni, ktoré zabezpeluje zamestnavaterl,
na Ghradu obderstvenia pri spoloénom posedeni, na regeneraciu pracovnych sil, na zdravotnu
starostlivost, na dopravu do zamestnania, na vstupenky na kultéirne podujatia a vstupenky
v rémei poznavacich zdjazdov, na dopravu na kultirne podujatia a poznavacie zgjazdy, na
jednorazovl nendvratnu socidlnu vypomoc a nenévratny prispevok pri dlhodobej pracovnej
neschopnosti a zdravotnt starostlivost’.

Z4sady &erpania a rozpodet socialneho fondu je $pecifikovany v prilohe kolektivnej zmluvy.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

/1/ KZ nadobuda tinnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a kon& diiom podpisu novej
KZ.

/2/ Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi dva
podpisané exemplére.

/3/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivau zmluvu si pregitali, sihlasia s jej obsahom,

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novej Bani diia 19. 01. 2023 Gymnézium

Arantifka Svantnera
73-2412-006
Z0 0Z PSaV na Slovensku |
Gymnazium Frantiska Svantnera

Bernolékova 9
:.f' PaedDI‘. ReW
predseda ZO OZ riaditel’ka’

18




