Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie
Hradby 9, 977 01 Brezno
tel.: 048 / 611 63 99, e-mail: cpppp.brezno@mail t-com.sk, www.cppppbrezno.sk

KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2019

uzatvorend v sulade s § 2 ods.3 pismeno d/ Zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Centrum pedagogicko — psychologickeho poradenstva a prevencie,
Hradby 9 v Brezne, PSC: 977 01
zastipené PhDr. Ol'gou Jor¢ikovou, riaditel’kou CPPPaP v Brezne

Z0 0Z PS a 'V na Slovensku pri CPPPaP v Brezne, PSC: 977 01
zastipena Mgr. Ivanou Sandorovou, predsedkynou ZO

za odborovu organizaciu za zamestnavatel'a

V Brezne, dna 2.1.2019



I. VSEOBECNE USTANOVENIA

Kolektivna zmluva na rok 2019 je uzatvorend v sulade s § 2 ods.3 pism. d) Zakona
¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla Zakona ¢.553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2019.

Kolektivna zmluva je zavdznad pre obe zmluvné strany a ich pravnych ndstupcov.
Upravuje vSeobecné podmienky a zavizky v oblasti pracovnopravnych vztahov,
podrobnejsie urcuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti odmenovania, uruje prava a
zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej ti€innost’ sa za¢ina
diiom 1.januar 2019 a kon¢i sa ditom 31. december 2019.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pouziva na spolocné oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“ namiesto oznaCenia Ziakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
ovz«
2 .

II. ZMENA KOLEKTiVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom boli uzatvorené.

Dodatky ku KZ menia tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku zmien vSeobecne
zavaznych predpisov stani neplatné, a zavdzuju sa prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje
vSeobecne zaviznym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky
v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu na rok 2019. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



III. ARCHIVOVANIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zmluvné strany uschovavaju tito kolektivhu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti, t.j. do 31.12.2024.

IV. OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S KOLEKTiVNOU ZMLUVOU

1./ Odborovéa organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov s obsahom
kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

2./ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Zékonnika préace, do 30 dni od podpisania

pracovnej zmluvy.

V. PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV
A DOVOLENKA

1. V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a v roku 2019 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny

tyzdenne.

2. Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfS$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdnov

v kalendarnom roku.



VI. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Zvysenie zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme od 1. januara 2019 je zohl'adnené a upravené v novele zékona o odmenovani, ktora
nadobudla uc¢innost’ 1. januara 2019. Od 1. januéra 2019 sa platové tarify zvysia o desat’
percent.

. Pri skon€eni pracovného pomeru podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace patri zamestnancovi
odstupné v zmysle Zakonnika prace.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri skonCeni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods.2 Zékonnika prace
v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

. Zamestnavatel' vyplati odbornému zamestnancovi za cCinnost' uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost' vykondva u jedného zacinajliceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%.

. Zamestnavatel' vyplati odbornému zamestnancovi za c¢innost uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

Odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spodsobilosti profesijnym
rozvojom Vv kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac
vSak 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

. Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov.

. Zamestnavatel' kreditovy priplatok odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.



9. Osobné priplatky zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi ako motivacna zlozku, a na to
vycleni podla zakona od 6% do 100% limitu mzdovych prostriedkov v zdvislosti od
prideleného rozpoctu. O priznani osobného priplatku a jeho vySke rozhoduje zamestnavatel’
na zéklade dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca a vykonavani prace nad
rdmec povinnosti a na zédklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10
OV2):

10.

11.

12.

13

14.

a/ za celom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ

b/ zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajtcich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok

¢/ zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len

z doévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktory mu bol
osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

Priplatok za riadenie patri riaditel'ovi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie a urCi ho zriadovatel' podl'a prilohy ¢.6 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. Zastupcovi
riaditel'a urci priplatok riaditel’ CPPPaP.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny zamestnancom :

- za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, za splnenie mimoriadnych
pracovnych tloh a dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske funkéného platu
zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo aza jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, pretoze tato
starostlivost’ je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne (§14b
Oovz)

Zacinajucemu odbornému zamestnancovi bude poskytnuty mesacne priplatok vo vyske
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zacinajiici odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok bude poskytnuty pocas doby zaradenia odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci odborny zamestnanec.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoé¢itanej praxe. Takto uréeny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol urCeny tarifny plat podl'a zaradenia do platového stupna (§7
ods.4 OVZ)

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskér do 12. dia v prisluSnom mesiaci po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel na osobné ucty
zamestnancov v peniaznych ustavoch.



VII. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. V oblasti bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel' v rozsahu svojej
poOsobnosti a v stilade s ustanoveniami §147 ZP a §6 az §10 zdkona NR SR ¢.124/2006
Z.z. 0 BOZP, Zéakona ¢€.118/2015 a Zékona ¢€.154/2013 v zneni neskorsich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel sa zavizuje:

- vybavit’ pracovisko prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnicky udrziavat
v zmysle platnych noriem

- pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravaymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§7 ods.1 zdkona o BOZP)

- odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§9 ods.2 zakona o BOZP)

- zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zékona o BOZP)

- kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP)

- umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

3. Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela. V zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

- kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

- kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucastiiovat’ sa na zist'ovani pricin pracovnych trazov a choréb z povolania
- zacastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP



VIII. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

- umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady

- vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

- zabezpe¢i odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické

poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

IX. STRAVOVANIE

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/ zabezpeCit stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.
Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

b/ prispievat’ na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumou vo vyske 55% hodnoty
jedla, pokial’ mu to rozpoc¢tové podmienky dovolia.

¢/ prispievat’ na stravovanie aj zo sociadlneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 Zb. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,25 eur na jedno hlavné jedlo.



X. PRACOVNE PODMIENKY, PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A UPRAVA
SPOLUROZHODOVANIA, PREROKOVANIA UPLATNENIA PRAVA NA
INFORMACIE A NA KONTROLNU CINNOST V TEJTO OBLASTI

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajtci sthlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode

s lou v nasledujucich pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12 ZOVZ)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§240 ods.8 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods.1 ZP)

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods.2 ZP)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii )§3, §7 ods.3 zak. €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym ( dovody, dosledky prechodu na zamestnancov, o pldnovanych
opatreniach z toho vyplyvajucich)

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov (§229 ods.1,2 ZP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§153 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§191
ods.4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods.2 ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pism. e/ ZP)



XI. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' §3 ods.3 a5 OVZ a dbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnanci, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, poskytne zamestnavatel pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nédhradou
funkéného platu v rozsahu:
a/ pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uc¢ast’ na kontinualnom vzdeldvani
b/ d’alsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie

4. Pracovné volno podla odseku 3 cCerpd odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusend prevadzka pracoviska

XII. SOCIALNY FOND

—

Socialny fond je fondom zamestnavatel’a na realizaciu socialnej politiky.

2. Nevycerpané prostriedky prechddzaju do nasledujiceho roka.

3. Za dodrziavanie zasad pouzivania prostriedkov zo socialneho fondu zodpoveda Mgr.
Sandorova, predseda ZO OZ.

Vsetky vydavky podliehaju schvéleniu zamestnavatel'a a ZO OZ.

4. Zo socidlneho fondu sa zamestnancom prispieva na stravovanie, kultirne,
spolocenské, vzdelavacie akcie aregeneraciu a d’alSie ucely v stlade s internymi
zasadami na pouzitie socidlneho fondu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného

pridelu a pridelu podl'a § 3 ods.1, bod 1 a 2 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o sociadlnom

fonde.

Fond sa tvori ako uhrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

b/ adalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05%. V naSej kolektivnej zmluve
pridelom dohodnutym vo vyske 0,25% zo stthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.



XIII. ZABEZPECENIE CINNOSTI ODBOROVYCH ORGANOV

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného cCasu funkcionarom odborovych orgénov na zabezpefenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na povinnych lekarskych
prehliadkach ana ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) ana
odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

XIV. ZAVERECNE USTANOVENIE

1. Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zavidzkov tejto kolektivnej zmluvy
polroc¢ne, a to do 15. augusta a do 15. februara prislusného roka.

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Zakladna organizacia OZ Statutarny zastupca
zamestnavatel'a
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