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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢islo 18/44/52A/75 zo diia

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a 0 poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej osobe
uzatvorend podl'a §52a ods. 9 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonoV V zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*).

uzatvoreny medzi u€astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Utastnici dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba:
Sidlo:

Zastupena Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev2 (koéd/mazov):
(dalej len ,,pravnicka osoba‘)
(spolu len ,,icastnici dodatku*).

Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
30794536

2021777780

a

Obec Odorin

Odorin 266, 053 22 Odorin
Ing. Maria Godul'ova
00329428

2020717809

84.11.0 / VSeobecna verejna sprava

Predmet dodatku

Na zaklade zmeny sposobu financovania zaviazkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto dodatkom predmetna

dohoda upravuje nasledovne:

V Clanku I. ,,U¢el a predmet dohody* sa meni bod 1 a dopliiia sa novy bod 3 nasledovne:

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na aktivaéna &innost
formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,financny prispevok®) podl'a §52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a $tatneho rozpoétu (d’alej len SR) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,*
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace - 4
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c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk
Dodatok €. 1 k dohode ¢. 18/44/52A/75
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Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V Clanku II. ,,Priva a povinnosti iradu® sa dopiiia novy bod 11 v nasledovnom zneni:

11. Poskytnut’ pravnickej osobe materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci

narodného projektu, sa uskutocniuji vd’aka pomoci ESF.

V Clanku III. ,,Priva a povinnosti pravnickej osoby“ sa meni bod 13 a dopiiia novy bod 21 a 22 nasledovne:

13.

21,

22,

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené miesto na
dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej neschopnosti UoZ zaradené¢ho
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze pravnickd osoba alebo fyzicka osoba prijat na vykonavanie
dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti moéze vo vykonavani
dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby sa mu o dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonévania dobrovol'nickej sluzby. Za ospravedlnent neti¢ast UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby
sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, oSetrovanie
chorého €lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra, sprevadzanie rodinného prislusnika
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, navsteva lekdra na zadklade pisomného potvrdenia
oSetrujiiceho lekara a umrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné dovody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu ucastnika narodného projektu (najneskodr v den
nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nésledne si to overit’ na urade.

Oznacit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku IV. ,,Opravnené vydavky* sa meni bod 2, 3, 5 a dopiiia sa novy bod 8 nasledovne:

2.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spiia podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a u€¢innosti a zodpoveda potrebam narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu a Struktire, ktora stvisi
s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na tthradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoc¢nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie dobrovolnickej sluzby,
st primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,
su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve V zneni neskorSich
predpisov, ktoré st riadne evidované v Uctovnictve pravnickej osoby a si v sulade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,
spifiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ielnosti,
boli vynalozené v salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolocenstiev,
za hospodarne, Ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnickej sluzby nie je
mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby
(zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk
Dodatok €. 1 k dohode ¢. 18/44/52A/75
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¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné
financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne ti¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do
spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o sluzbach
zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v u¢tovnictve jednoznaéne oznaéené ako vydavky suvisiace s realizovanym narodnym
projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov

Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykonavanie
dobrovolPnickej sluzby pre UoZ z opravnenej ciePovej skupiny, ktori pred vstupom do niarodného projektu
podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného projektu.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky“ sa meni bod 2 nasledovne:

2.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na uéel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Pravnicka osoba si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticast'ou
systému riadenia europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov.

V Clanku VILI. ,,VSeobecné a zavereéné ustanovenia“ sa meni bod 3 a 4 nasledovne:

3.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi

v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitiarneho prava
Eurépskych spolo¢enstiev maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajiacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujiicim
po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou povodnej dohody, ostatné ustanovenia ostavaji nezmenené.

Dodatok k Dohode je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis a prijemca pomoci
obdrzi jeden rovnopis.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dna
Ing. Maria Godul'ova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk
Dodatok €. 1 k dohode ¢. 18/44/52A/75



