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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZAGNEHO PRISPEVKU
A (cfalef len ,Dohoda’) e o

uzatvorena pod?’a ustano'»_fehié § 51 zakona ¢. 40/1 964 Zb. Obé&lansky zékonnik v zneni néskoréf’ch
‘predpisov (dalej fen _Obé&iansky zakonnik’) medzi tymito zmiuynymi stranami:

[

-Zamestnavatel: - RAZOV: - Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
. 8o sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KoSice
S 1C0: . - 00606707 . ' '

" Statutarny orgén: - MUDF. Luboslav Befia, PhD., MPH -
{cfalej len Zamestnavatel”) : R

. a : A S
..~ Zamestnanec: . mMenoa priezvisko: . ('#’{QR/’/L/;])L&J];}A’QLW .......
{z
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prév a povinnosti Zmiuvnych stréan, a to najma
. zavAzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatefa v pracovnom pomere potas dohodnute]
doby za podmienok ‘ur&enych v tejto Dohode. ‘a zavazok Zamestnavatefa . poskytnat”
Zamesinancovi jednorazovy finangny prispevok vo vydke urtenej v tejto Dohode (dalej len ~
: .,,Stabitizaény prispevok") za spinenia podmienck uréenych v tejto Dohode.

1.2 Uéelém'poskytnutia* Sta'bili:}:aéhého prispevku je obnovenle stability systému poskytovania
- zdravotne] starostlivosti v ramei Gstavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancil zdchranng] -
zdravotnej sluzby.. ' ‘ : ' o o

S Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

2.1.- Zamesindvaie! sa zavadzuje vyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podia § 27 ods. 1 pism. c)aZzvja ads. 2 zakona §. 578/2004 £
z. o poskytovatefoch zdravotnei starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
" organizaciach v zdravoinictve a o zmene a doplnen( niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dale] len ,Zakon & 578/2004 Z. z.") vykonavajliceho ydravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovednd doba z dovodu podania vypovede pracovného pomerd 50
. Zamesinavatelom, a s(casne s ktorym mal ku dfiu 22. 11. 2022 2 ku dfa uzatvorenia fejlo
. Dohody dohodnuty pracovny pomer, Zamestnavatef yySlen! na Stabilizainy prispevok pro
' 7amestnanca s pracovnym Uvazkom 1,00 sumu 5.000,- € {slovom: piflisic sur}, z¥org
© - Zamestnavatel zrazi odvody 7 mestndvatela, Zamestnanca a preddavok na daf v sttade so
~ v3eohecne zavBznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. Y pripade,
- ak Zamestnanec vykondva précu na kratdi pracoviny (vizok, Zamesingveish wyiiend na
Stabilizalny prispevok sumu v afikvotnej Giastke v rozsahu jeho pracovného Hvazkae. '
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2.3.

Zamestnavatei sa zavazuje vyplatit Zamestnancovs $ pracovnym uvazkom 1, 00 preddavok na
Stabilizadny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpétsto eur) do 31.12.2022 na .-
‘bankovy (8et Zamestnanca,. ktory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody 'V pripade; ak
Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny UvazoK, Zamestnavatel vyplati preddavok:
na Stabilizatny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu v alikvotnej Ciastke v rozsahu‘
Jeho pracovneho Uvazku. _

Ak po zohtadnenf vietkych danovych aodvodovych povmnostl vzmysle vSeobecne -
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyssua ako ‘suma .
preddavku uvedena v &l Il bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel -sa zavézuje vyplatlt* o
Zamestnancovi zvysnu sumu najneskor vo vyplathom termme mzdy za mes;ac december' o

© 2022 vypiatenej v mesiaci januar 2023.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8,

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stabilizadny prispevok u iného Zzamestriavatela,.

~ ktory by v slihrne s poskyinutym Stabilizadnym prispevkom- podta’ tejto Dohody_ prekradoval
- vySku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym tvizkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizacné prispevky vo vySke presahu Juce' ‘
vysku podta predchadzajice] vety, je- povinny Stabilizagny prispevok v presahujicej vyske

- vratit tomu Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie -

nepravdivych informacii a/alebo zamlc“:anie reievantnych informacii pr‘e obsah tejto Dohody.

V sitade s GCelom poskytnutia Stabilizagného prfspevku sa Zamestnanec ktoremu bol ‘
vyplateny Stabilizatny prispevok podfa &. 1l ods. 2.1, a# 2.3, zavizuje, e zotrva
u Zamestnavatela v pracovhom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov pocnlc
diiom nadobudnutia uginnosti tejto Dohody.

Do ‘'doby zotfrvania Zamestnanca % pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocatava
doba:

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strare
Zamestnanca s&itana za cell dobu zotrvania podfa &l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak preSIahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona g. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace .
v zneni neskorich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace); "

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodm:enecneho trestu- odnatra slobody a vazby, -

ak dodlo k pravopiatnemu odsudeniu

Pre vyltiéenie akychkolvek pochybnosti plati, 2e doba zotrvania- Zamestnanca v pn;acovnom
pomere u Zamestnavatefa sa predlZuje o dobu trvania skutocnosti vymedzenych v bode a) aZ
c) tohto odseku. .

vV pnpade Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnava‘te!a ‘skon¢i pred upiynutim doby
uréenej. v &. ll, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvaodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni €l. lI, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnaﬂec ;e povmny vratit -
alikvotnd &ast' Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je poVinny vratit alikvotm] Cast Stabiiizaéného prispevku aj v pripade:.
a. ak bude na viastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny -Uvézok

- Zamestnavatefom pod avézok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dnu.'
nadobudnutia U&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnit Ziadost na ind pracovnu pozmlu ako Je e

definovana v &l. ll, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamZitého skongenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skonenia pracovného pomeru Zamestnanca z. dovodu jeho odchodu do predcasneho
starobneho déchodku alebo do starobného dochodku .
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2.9.

2.10.
~ jeho alikvotnej gasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhiasi.

211,

3.1

3.2

4.1

Zamestnanec je povinny vratit alikvotn ¢ast Stabilizaénéno prispevku v zmysle &l il, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutognosti podfa &L 1I, ods. 2.4, 2.7,

2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. If, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d) najneskor ku dnu

skond&enia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaného prispevku, resp.

Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku nevznika;

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa §,59 ods. 4 Zakonnika prace;

'b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohedou z tych istych dévodov;

¢c. aksa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov uvedenych -
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov:

d. aksa pracovny pomer skonc;i okamzite z ddvodov uvedenych v§ 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace. .

4

Itl.
Vypoéget alikvotnej &asti Stabilizagriého pnspevku

Na vypocet alikvoinej Casti Stabiiizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. i, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=To96 *

P = alikvotna &iastka Stabilizaného prispeviu na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

Y = poGet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &l. ll, ods. 2.8, pism. a} tejto Dohody:

K
P=A—-( *A*V)

1095 4 I) (1096
P = glikvotna Giastka Stabilizadného prispevku na vratenie

A = vydka poskytnutého Stabilizagného prispevku

K = potet odpracovanych dni ) , X
| = koeficient pdvodného Gvazku ‘

Y = potet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvazku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, po€as kiorej sa Zamesinanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podfa &l Il, ods. 2.5 tejto Dohody, pnmerane prediZenej o dobu
trvania skuto@nosti vymedzenych v &l. 11, ods. 2.8, bod a) aZ c¢) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v &l i, ods. 2.7, 2.8. a29 Dohody, -ato dfiom vratenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyske podla vypoctu v ¢l Il teito

dohody,
c. zddvodov uvedenych v &. I, ods. 2.11 Dohody.



5.1

59

5.3

5.4

-5.5

5.6

V.
. Zaveretné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobtda “G&innost - diom ]ej podp:sama oboma Zmlu\myml S
stranami, k comu musi-dojst najneskor dita 19.12.2022 v miesteé vykonu prace Zamesthanca: -
V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost pristapit K uzatvoreniu Dohody ‘so

Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, .plafi,- Ze k uzatvoreniu

Dohody dojde aj dorucenim Zamestnancom pOdplS&ﬂEj Dohody postou alébo prostriedkami -

dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dqde
Zamestnavaterow na]neskor dfia 19.12. 2022 _

V pripade, ak je Zamestnavatet’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods 2 zakona & 211/2000 z.

z. o slobodnom pristupe k informacidam a 6 zmene a dopineni niektorych zakonov .(zékon

"o slobode informacii) v zneni neskoréich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode informacii®), . |
tato Dohoda je povinne: zverejnovanou zmiuvou podfa § 5a Zakona o siobode informacii.”

V takom pripade piatl ?e Dohoda je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi ddjst na;neskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristlpit k uzatvoreniu Dohody * so
Zamestnavaiefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, diiom- doru&enia
Zamestnancom podptsane] Dohody podtou alebo prostriedkami dialtkove] (elektronickej)
komunikacie, ak takyto pisomny prejav vile. Zamestnanca ddjde Zamestnavatefovi najneskér
dfia 19.12.2022 a nadobtda G&innost diiom nasledujicim po dni je zverejnenla v Centralnom
reglstrl zmldv v zmysle § 47a ods. 1 Obdianskeho zakonnika. _ '

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch Zm!uvnych stran

formou pisomného gislovaného dodatku podplsaneho ob1dvom; Zmluvnymi stranam| ktory_
. bude jej neoddelitelnou sucastou. ’

Oslatné prava a povinnosti Zmluvnych stréan, ktoré nie st upravene v tejto Dohode ' sa spravuju
~ ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi s(visiacimi vSeobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajlice z pracovhej

zmiuvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnévatelomn sa spravulu ustanovenlam
Zakonmka prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoventach v slovenskom zneni, po jednom pre kazd(
Zmluvng stranu. :

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tdto Dohodu precitali, -jej obsahu, najma .p"r.évam a

povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej .
vdle pridom potvrdzujll, Ze ich prejavy vile s dostatoéne urité a Zrozumitefné, bez omylu :

a stcasne, Ze tato Dohoda nehola uzavreta v tiesni‘ani za napadne nevyhodnych podmienok.
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