15 DEC. ;!
DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len .Dohoda”)

uratvorend podia ustanovenia § 571 xakona & 4007964 Zb, Obliansky rakonnik v zneni neskordich
predpisov (dalej len .Ob&iansky rdkonnik”) medzi lrmio Zriunaymi Sieansmi

Zamestnavaterl: nazov: Univerzitnid nemocnica L. Pasteura Kosice
=0 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kogice
&0 00GOETOT

Slatutarny organ:  MUDr. Luboslav Befa, PhD., MPH
{dlaley len . Zamestndvatel)

a
Zamestnanec:  menoapriepvisko: | AO SIACEL? WEERET IR
datum narodenia:
bydliska:
pracovna pozicia:
vyEka pracovného dvizku:

bankowvy Gfet:
(dala len _Zamestnanec”)

—

(Zamesinanes a Zamestndvatel spolu dalej len Zmiluvné strany” alebo jadnotive Zmiluvnd strana”)
sa dohodh na uzavret tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody j& Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmiuvnych stran, a to najma
Zavazok Zamestnanca zolrval u Zamesindvatela v pracownom pomere poCas dohodnute
doby za podmienok uréenych viejlo Dohode a zavazok JZamestnavatela poskytnuf
Zamesinancovi jednorazovy finanny prispevok vo viske uréenej v tejto Dohode (dalej len
Stabilizaény prispevok”) za spinenia podmienok urCenych v tejto Dohode.

1.2 Ufelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravoine] starostlivosti v ramei Gstavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachranne|
rdravotne] sluZby.

.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispeviku

2.1. Zamestndvatel sa zavdzuje wvyplatit Stabilizatny prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) a ods. 2 zakona €. 5T8/2004 Z,
z. o poskytovateloch zdravolnej starostlivosti, zdravotnickych pracownikoch, stavovskych
organizéaciach v zdravolnicive a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskorSich
pradpisov (dalej len Zakon &. 578/2004 Z. z.°) vykonavajiceho zdravolnicke povolanie,
klorému neplynie vypovedna doba z ddvodu podania vypovede z pracovneho pomeru so
Zamesinavatelom, a sifasne s ktorym mal ku diu 22, 11, 2022 a ku diu uzatvorania tejto
Dohody dohoednuty pracovny pomer. Zamestnavatal vydleni na Stabilizalny prispavok pre
Zamesinanca § pracovnym vazkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: paftisic eur), z kiore|
Zamesinavatel zrazi odvody Zamesindvatela, Zamesinanca a preddavok na dah v sdlade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykondva précu na kratsi pracovny Ovdzrok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotne] &iastke v rozsahu jeho pracovneho dvazku.



2.2,

2.3,

2.4,

2.5,

2.6,

2.7.

2.8.

%ol it i ym Uvazkom 1
Zamestnavatel sa zavazuje vyplalit Zamestnancovi s pracovnym Uvaz 00 pr
Stabilizaény prispevok vo vyike 2.500,- € (stovom: dvetlsmpa_l’sm eur) dg 31_22‘1%%L
bankovy G(let Zamesinanca, kiory je uvedeny 'v"zéhlavr tejto I;lnhudy. I""“"‘F*ada
Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracovny Uvazok, Zamestnavatel vyplati

lovotned & ey Predia
na Stabilizatny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu v alikvotnej Eiastke .m:;'n;“
ieho pracovného Gvazku,

Ak po zohfadneni vsetkych dafowjch a odvodovjch povinnosti vzmysle vieobecy,,
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vySsia ako g

f W E ma
preddavku uvedena v &. || bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa Zavazuje vyplat
Zamestnancovi zvyinu sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac decemper

2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, 7e s neuplatfuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatela,
Klary by v sihme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podfa tejto Dohody prekratoval
vysku Stabilizagnéhg prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym dvazkom 1,00,
V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabiliza&né prispevky vo vyske presahujice
vySku podra Predchadzajicej vety, je povinnyg Stabilizatny prispevok v presahujiicej virske
vratit tomu Zamestnavateloyi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok,
Uslanuv_anlm tohto bodu nie je dotknuts zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii alalebo zamitanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody,

V silade s Géelom poskytnutia Stabilizagného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol

vyplateny Stabilizagny Prispevok podfa &. Il ods. 21 a3 2.3. zavazuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v Pracovnom pomere nepretriite pocas 3 (slovom: trach) rokov, poénic
dfiem nadobudnutia uéinnosti tejto Dohody.

En baduby Zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapoditava
oba:

a. tnvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaska vpraci na strane
Zamestnanca séitana za celd dobu

Zotrvania podfa &I, I, ods. 2.7 Dohad . ak presiah
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni: g ¢ =

b. materskej a rodiCovskej dovolenky podra § 1§E zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

(dale] len . Zakonnik prace”);

Pre wylidenie akychkolvek pochybnosti plati, 22 doba zotrvania

pomere u Zamesindvatela sa prediZuje o dobu trvania skutofnos
c) tohto adseku.

Zamestnanca v pracovnom
ti vymedzenych v bode a)az

V pripade, Ze pracowny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi
urenej vEL I, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek d
vymedzenych v ustanoveni &l. Il, ods. 2.11
alikvotnu éast’ Stabilizaéného prispevku,

pred uplynutim doby
Ovodu, okrem dévodoy
tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit

Zamesinanec je povinny vratit alikvoing tast Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny Ovizok
Zamestinavatefom pod U(vazok dohodnuty medzi Zmluvngmi stranami ku diu
nadobudnutia O¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnli ¥adost na ind pracovnd poziciu ako je
definovana v €. I, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom Z dévodu podla § 68 ods.
1 Zakonnika prace;

d. skonfenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odechedu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobného déchodku,
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™,

%% 2.9. Zamesinanec je povinny vratit alikvotnd Easl Stabilizatného prispevku v zmysle €. 1l ods. 2.4,

2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vaniku skutoénosti podfa &L Il ods. 24, 27,
2.8 pism. a) a pism. b) av pripade &l Il, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najneskor ku dfiu

skonfenia pracuvneino pomerny.

2.10. Zamestnanec podpisom tejio Dohody vyhlasuje. 2e s vratenim Stabilizaéného prispevku, resp.

jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2 11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotne]j Easti Stabilizacného prispevku nevznika:

3.1

3.2

4.1

a. ak pracowny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. aksa pracovny pomer skonéil vipovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov uvedanych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov; )

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych ddvodov:

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)

Zakonnika prace.

.
Vypocet alikvotne] Easti Stabilizaéného prispevku

Ma vypodet alikvolnej casti Stabilizatného prispevku na vralenie sa poulije nasledujuci vzorec,
okram pripadu uvedenom v €. I, ods. 2.8, pism. a) tejio Dohody:

ol
1096

P A

P = alikvoina diastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vy3ka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = poéel neodpracovanych dni

Na vypodel alikvolnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &L Il, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=ﬁ_[%'ﬂ")_(lﬂ‘;ﬁ "1""]

P = alikvotna Slastka StabilizaZného prispevku na vratenia
A = vyika poskytnutého Stabilizatneho prispeviku

K = pocet odpracovanych dni

| = koeficient pévodndho Uvazku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Ovazku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pofas klorej sa Zamesinanec zaviazal zotrval' v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podfa &, I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZene] o dobu
trvania skuto€nosti vymedzenych v &, 1I, ods. 2.6, bod a) a c) tejto Dohody,

b. zddwvodov uvedenych vél. Il ods. 2.7, 28. a 2.9 Dohody, ato difiom vratenia
Stabilizatnéhu prispevku Zamestnavatelovi v pinej viske podla wypodtu v &. NIl tejto
dohody,

¢. Z dbvodov uvedenych v €. I, ods. 2.11 Dohody.




51

5.2

&3

54

5.5

5.6

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzawretd anadobuda Uginnost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu musi dbjst najneskér dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamesinanca,
V pripade. ak Zamesinanec nema moZnosf pristipit k uzatvoreniu Dohody s0
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, 2e k uzaﬁl‘:dmnq_!
Dohody dojde aj dorutenim Zamestnancom podpisane; Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronicke]) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dbjde
Zamestnavatefovi najneskdr dita 19.12.2022

V pripade. ak je Zamestnavatel Povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona €. 211/2000 Z,
Z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (2akon
o slobode informacil) v zneni neskorgich predpisov (dalej len Zakon o slobode inl_’unnﬁcﬂ"j.
1alo Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podfa § 5a Zakona o slobode informacii.
Viakom pripade plati, 2¢ Dohoda je uzawrets dfiom jej podpisania oboma Zmiuvnjmi
stranami, k Lomu musi déjst najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak ~ Zamestnanec nema modnost  pristGpit k  uzatvoreniu  Dohody 50
Zamestnavatelom lej fyzickym podpisom v mieste wykonu prace, diom dﬂi'l.lf'-E'i‘ll:E
Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo prostriedkami  diafkove] (elektronickej)
komunikacie, ak takyto pisomny prejav wile Zamestnanca déjde Zamesindvatelfovi najneskdr
dfia 19.12.2022 a nadebada Géinnost diiom nasledujicim po dnii jej zverejnenia v Centrdlnom
registri zmidv v zmysle § 47a ods. 1 Obéanskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah lejto Dohody e moZné menit iba na zéaklade dohody oboch Zmiuvrych stran

formou pisomného dislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmiuvnymi stranami, klory
bude jej neoddelitelnou sizastoy.

Ostainé préava a povinnosti Zmiuvmych strén, ktoré nie s upravene v tejlo Dohode sa spravuju
l.mta_u_num_iami Dbéianskeho zdkannika, Zakonnika prace a ostatnymi sivisiacimi visobecne
Zavaznymi predplsmi, Pracownoprévne vatahy Zmluvnych strin vyplyvajice z pracovne;

Zmluvy uzatvorene] medzi Zamesinancom a Zamestnavatelom 52 spravujl ustanoveniami
Zakonnika prace,

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znani, po jednom pre kadg
Zmiuvnd stranu,

Zmiuvné strany vyhlasuj(, 2e si tilo Dohodu precitali, jej obsahu, najma préavam a
pavinnostiam z nej vyplyvajicim porozumed, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vainej
vile pricom potwdzujl, e ich prejavy vle si dostaloféne uréité a zrozumitelnd, bez omylu
a sitasne, 2e tato Dohoda nebola uzavrets v tiesni ani za napadne névihodnych podmianok,

—— .
Zamestnanec MUDr. Luboslav Befa, PhD., MPH

riadizer
Univerzitnd nemacnica L. Pasteura Kotice




