1 Spr. 0 10/2019

Vedenie Okresného stidu Zvolen v zastipeni riaditel'kou sprdvy sddu Ing.
Miroslavou Duricovou a Zdkladnou organizdciou odborového zvdzu justicie
SR pri Okresnom side vo Zvolene zastipenou Mgr. Andreou Hlivovou sa
dohodli na :

Kolektivnej zmluve Okresného siidu Zvolen na rok 2019 - 2020

1. Kolektivna zmluva Okresného sidu je zavdzna :

- pre vSetkych zamestnancov v $titnozamestnaneckom pomere podla z. ¢&.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej ,, zékon o $tatnej sluzbe ),

- pre vetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
z. & 552, 553/2003 Z. z. oodmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo vergjnom ziaujme aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov ( d’alej ,, zdkon o odmefiovani ),

- pre zamestnancov Vv pracovhom vztahu ( sudcov ) vbode IV.
poskytovanie stravovania a v bode V. tvorba a pouZitie socidlneho fondu.

2. Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani vzneni neskorSich predpisov a v stlade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria v $tatnej sluzbe na rok 2019 - 2020 a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju podla
zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme narok 2019 - 2020.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Gprava pracovnych podmienok pre

zamestnancov v Statnej sluZzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
poskytovanie stravovania a tvorbu a éerpanie socidlneho fondu na roky 2019 —2020.

L.

Podmienky vykondvania S$tatnej sluZzby a vykonu prdce vo
verejnom zdujme




Statna  sluzba

. Tyzdenny sluzobny d&as je 37,5 hod, pri¢om sluZobny &as je upraveny
rozvrhom prace OS ZV nar. 2019 ¢&. 1 Spr. R8/18 zo diia 03.12.2018.

. Vymera dovolenky 3titneho zamestnanca je predizend ojeden tyzdeti nad
vymeru ustanovenu v § 100 ods. 1 zdkona o §tatnej sluZbe.

. Pri prvom skonceni S$tatnej sluzby po preukdzani ndroku na starobny dochodok,
predéasny starobny dbchodok alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi
v §tatnej] sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona o Statnej
sluzbe akolektivnou zmluvou vys8icho stupiia na rok 2019-2020 vo vyske
dvojnasobku ( § 170 ods.1 pism. d), ods. 3 pism. b) zdkona o 3tatnej sluzbe ) posledne
priznaného funkéného platu zamestnanca.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej titnej sluzbe pri skondeni §titnozamestnaneckého
pomeru vypovedou zdoévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) b) zakona
o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru z toho
istého dovodu patri odstupné nadrozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) b)
¢) a ods. 2 zdkona o $tatnej sluzbe vo vyske dvojnasobku funkéného platu , ktory
mu patril v &ase, ked vznikol dovod, na zaklade ktorého doslo k skonéeniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

Statnemu zamestnancovi podl'a § 83 ods. 3,4,5 patri odstupné nad rozsah § 83 odsekov
1 a2 vo vyske dvojnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol
dévod na zaklade ktorého doslo k skon¢eniu $tatnozamestnaneckého pomeru.

. Kazdému zamestnancovi v §tatnozamestnaneckom pomere patri odmena:

- pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vySke posledne priznaného funkéného

platu $tatneho zamestnanca,

- pri skon&eni 3tdtnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1, pism. a ) aZz d)

zékona o $tatnej sluzbe vo vy3ke naposledy priznaného funkéného platu Stitneho

zamestnanca,

- pri prvom skondeni $titnej sluZby po preukdzani naroku na predCasny starobny

ddchodok, starobny ddchodok alebo invalidny déchodok vo vySke trojnasobku jeho

posledne priznaného funk&éného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim $tdtnozamestnaneckého pomeru.

Platové tarify $titnych zamestnancov sa od 1.janudra 2019 zvySia 0 10 % aod

01. januéra 2020 o d’alich 10 %.

Vykon prdce vo verejnom zdujme

. Pracovny &as zamestnanca vo vykone price vo verejnom zaujme je 37,5 hod.
tyzdenne. :

. Vymera dovolenky zamestnanca vo vykone price vo verejnom zéujme je predlzeni
o jeden tyZdefi nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a2 Zékonnika prace.

. Zamestnancovi vo vykone price vo verejnom z4ujme, s ktorym zamestnavatel' skon¢i
pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce
pati odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v spojeni
s § 62 Zakonnika prace vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu.

. Zamestnancovi vo vykone price vo verejnom zaujme pri prvom  skondeni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny dochodok, predtasny
starobny déchodok, starobny dochodok patri odchodné nad rozsah § 76a ods.



1,2 Zékonnika prace a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2019 - 2020 vo
vyske dvoch funkénych platov.

5. Zamestnancovi vo vykone price vo verejnom zaujme patri odmena vo vyske
jeho funkéného platu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.

6. ZvySenie zdkladnej stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone priace vo
verejnom zdujme od 1. janudra 2019 je zohladnené a upravené v novele zakona
o odmetiovani, ktora nadobudne u¢innost’ od 01.januara 2019 a od O1. januéra 2020 sa
zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
zvysi o d’al8ich 10 %.

II.

Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie
Prispevok zamestnavatel'a na DDS upravuje Priloha €. 1 ku KZ na rok 2019-2020.

III.

Ndhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel bude poskytovat’ $titnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za do&asne

praceneschopného na vykon Stitnej sluzby priplatok k nahrade prijmu pri dodasnej pracovne;
neschopnosti v sulade s § 143 ods. 1,2,3 zakona o $tatnej sluzbe.
Zamestnancom vo vykone price vo verejnom zaujme zamestnavatel' poskytne nahradu
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zékladu od prvého dia dodasnej pracovnej neschopnosti. Uvedend nahrada sa bude
vztahovat' na dve dodasné praceneschopnosti v kalenddrnom roku 2019-2020 bez ohladu
na jej trvanie, najviac v8ak do uplynutia 10. kalendarneho diia.

Iv.
Poskytovanie stravovania

Kazdy zamestnanec v §titnozamestnaneckom pomere, zamestnanec vo vykone
prace vo verejnom ziujme a zamestnanec v pracovnom vztahu ma od 01.01.2019 néarok
na stravny listok za kazdy odpracovany defiaza defi &erpania dovolenky. Rovnako aj
prispevok na stravovanie z prostriedkov socidlneho fondu sa vztahuje len na odpracované
dni adni Cerpania dovolenky. Za dni sluZobnych ciest, kedy si zamestnanec uplatni
vyuctovanie veitane stravného — narok na stravny listok na tieto dni zamestnanec nema.
Rovnako nema nérok na stravny listok v &ase PN, OCR, zvy$ovanie kvalifikicie, MD a RD
a inych prekdZok v préci zo strany zamestnanca.

Stravovanie zamestnancov sa riadi :
- udtitnych zamestnancov § 104 zdkona o ¥titnej sluzbe, zamestnavatel prispieva
v sume 65 % ceny jedla, t.j. hodnoty stravného listka,
- uzamestnancov pri vykone préace vo verejnom zdujme a pracovnom vztahu — sudcov

§ 152 Zakonnika price, zamestnavatel' prispieva v sume 55 % ceny jedla, t. j.
hodnoty stravného listka.



Néarok na poskytnutie stravného listka mé zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny
vykondva prace viac ako 4 hodiny.

V.

Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

A. Tvorba socidlneho fondu
Celkovy ro¢ny pridel socialneho fondu je tvoreny podla § 3 ods. 1 pism. a) a pism.
b)bod 1 zakona o SF €. 152/1994 Z. z. v zneni noviel :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom v §tatnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme a pracovnom vztahu na vyplatu za kalendarny rok.

Na osobitny w&et socidlneho fondu vedeny v Statnej pokladnici sa finan&né
prostriedky odvadzaji mesaéne do 5 dni odo dnia vyplatného terminu, najneskoér do
konca kalend4drneho mesiaca. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn
hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac ( §
4 ods. 1 zdkona o SF), podkladom pre vypodet je vystupna zostava tvorby Socidlneho fondu
programu SAP.

Zuétovanie  prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel
najneskdr do 31. janudra nasledujiiceho roka ( § 6 ods. 3 zikona o SF).

Zostatok prostriedkov fondu zamestnavatel prevadza do nasledujiceho roka.

B. Pouzitie socialneho fondu

Na rok 2019-2020 boli konkrétne dohodnuté tieto oblasti poskytovania
prispevkov zo socidlneho fondu :

1. Poskytnutie prispevku na stravné listky

Kazdy zamestnanec v §tatnozamestnaneckom pomere, zamestnanec vo vykone
price vo verejnom zdujme azamestnanec Vv pracovnom vztahu maji od
01.01.2019 narok na prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu za kazdy
odpracovany defi adefl, v ktorom ¢&erpa dovolenku. Zamestnanci v pracovnom
vztahu maju narok na prispevok na stravovanie vo vyske 0,76 € /1 listok ,
zamestnanci v §tatnej sluzbe 1,18 € / 1 listok a zamestnanci vo vykone prace vo
verejnom zaujme vo vy$ke 1,66 € / 1 listok. Za dni, kedy zamestnanci nebudu
pritomni v praci z dovodov &erpania neplateného volna, PN, OCR, pracovného
volna z ddvodov osobnych prekdZok v praci a za defi, kedy bude zamestnanec na
sluZobnej ceste, pri ktorej mu bude preplatené stravné — sa prispevok na stravny
listok nebude poskytovat'.

V mesiaci jun kaZdy zamestnanec, ktory je k 30.06.2019 ak 30.06.2020
v §tatnozamestnaneckom pomere, vo vykone prace vo verejnom z4ujme a pracovnom
vzfahu mé narok na 15 ks stravnych listkov v hodnote 5 Eur / 1 listok, hradené



z prostriedkov socidlneho fondu. Podmienkou uplatnenia naroku je odpracovanych 60
pracovnych dni za obdobie I. polroka . 2019 a L. polroka r.2020.

2. Ostatné

1. Podla Cerpania socidlneho fondu a predpokladaného zostatku - moZnost
rozdelit zvy$ni sumu formou prispevku na dovolenku, alebo vianoéného
prispevku medzi zamestnancov v $titnozamestnaneckom pomere, zamestnancov vo
verejnom zaujme a zamestnancov v pracovnom vztahu. Vyska prispevkov zavisi
od zostatku socidlneho fondu avyplati sa v pripade prispevku na dovolenku za
mesiac jun v jilovej vyplate, alebo za mesiac jul v augustovej vyplate, podmienkou
je odpracovanie 70 pracovnych dni. V pripade viano¢ného prispevku za november
v decembrovej vyplate, alebo za mesiac december v janudrovej vyplate -
podmienkou vyplatenia je odpracovanych 160 pracovnych dni.

2. Prispevok pri prileZitosti MDZ vo vyske 35 € - v hotovosti na regeneraciu
a zdravie urlenych pre Zeny zamestnankyne. Narok na prispevok ma zamestnankyiia,
ktora je ku dilu 08.03. v $titnozamestnaneckom pomere, vykone prace vo verejnom
zaujme a pracovnom vztahu.

3. Za mesiac november v decembrovej vyplate moZznost' poskytnut’ prispevok na
regeneraciu pracovnej sily formou poukdZok pre zamestnancov v pracovnom
vzt'ahu, v §tdtnozamestnaneckom pomere, vo vykone price vo verejnom zaujme.
Vyska prispevku zavisi od zostatku finanénych prostriedkov v socidlnom fonde
a podmienkou prispevku je odpracovanie 160 pracovnych dni.

Pripadné poZiadavky zamestnancov na thradu d'al§ich nérokovatenych
poloziek zo socidlneho fondu budu rieSené priebezne, ich vyplata bude podmienend
stavom finanénych prostriedkov na iéte a schvalenim zo strany ZO OZJ Okresného
sudu vo Zvolene. Rovnako vyska jednotlivych prispevkov v zmysle bodu 2) je
podmienena dohodou vedenia stidua ZO OZJ OS ZV.

Podpisand Kolektivna zmluva na roky 2019-2020 plati od 01.01.2019 do
podpisania novej Kolektivnej zmluvy.
Dodatky ku Kolektivnej zmluve mdzu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy.

Sucastou tejto Kolektivnej zmluvy je Kolektivna zmluva vysSieho stupiia
v Statnej sluzbe na roky 2019-2020 a Kolektivna zmluva vySSieho stupiia pre
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme na rok 2019-2020.

Ing. A
Riadit




Priloha é. 1
¢l.1

Priloha ¢. 1 upravuje II. ¢ast uzatvorenej KZ na rok 2019-2020 a to zasady poskytovania prispevku
na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom sudu na roky 2019 -2020:

A. 1.Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel bude poskytovat mesacne prispevok na  doplnkové ddchodkové

sporenie ( dalej len DDS ) zamestnancovi, ktory :

a) je uzamestndvatela v Statnej sluzbe, vo vykone price vo verejnom zdujme, resp.
v pracovnom vztahu, ktoré trvaji dlhsie ako 12 kalenddrnych mesiacov vo vyske 40,00
Eur mesacéne, pricom zamestnavatel zapodita aj vykon prace na inom stde pri preradeni
zamestnanca. Narok vznika od prvého dia mesiaca nasledujliceho po 12 mesiacoch.

b) je uzamestndvatela v $titnej sluibe, vo vykone price vo verejnom zaujme, resp.
v pracovhom vztahu, ktoré trvaju kratsie ako 12 kalenddrnych mesiacov a zaroveri dlhsie
ako 3 kalendarne mesiace vo vy3ke 25,00 Eur mesaéne, pricom zamestnavatel zapocita
aj vykon prdce na inom sude pri preradeni zamestnanca. Néroky na prispevok vznikaju
vidy od prvého diia nasledujiceho mesiaca, v ktorom naroky vznikli.

c) uzatvoril zamestnaneckd zmluvu o déchodkovom sporeni s Dopinkovou déchodkovou
spoloénostou :

- NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a.s., Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava,

- STABILITA, d. d. s., a.s., Batikova 5, 040 01 Kosice,

- Doplnkova ddchodkové spolonost Tatrabanky, d. d. s., a.s., HodZzovo namestie 3,
811 06 Bratislava,

- AXA,d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava

d) zamestnanec plati prispevky na DDS ( prispevok zamestnanca ).

e) ma uzatvorend dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

f) ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecku zmluvu s viacerymi doplnkovymi
ddéchodkovymi spoloénostami, zamestnavatel rozdeli mesacny prispevok maximalne
medzi dve doplnkové dochodkové spolocnosti na zaklade pisomného rozdelenia
zamestnanca.

2. Narok na prispevok od zamestnavatela

Narok na prispevok od zamestnavatela vo vyske podfa bodu A. 1. vznikne zamestnancovi ak :

- odpracoval aspori 10 kalendarnych dni v mesiaci, priom za odpracované dni sa

povazuje aj Cas Cerpania dovolenky, ¢as Cerpania pracovného volna pre prekazky

v préaci na strane zamestnanca aj zamestnavatela, prehlbovanie kvalifikicie formou
Skolenf odsuhlasenych zamestndvatefom, sviatok, ndhradné volno za pracu nadéas.

Ndrok na prispevok zamestndvatefa zanika v posledny kalenddrny mesiac  trvania
Statnozamestnaneckého pomeru, vykonu prace vo verejnom zdujme resp. pracovného

vztahu.

B. Zaveretné ustanovenia



1. Prispevok zamestndvatela sa poskytuje zamestnancovi na zaklade Ziadosti a priloZene;
képie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatefa nie je
mozZné priznat spétne.

2. Prispevok zamestndvatela je hradeny z nakladov zamestnavatela. Vzmysle zdkona
o dani zprijmov podlieha dani abude zamestnancom zdafiovany. Vzmysle zdkona
o zdravotnom poisteni bude zapoéitany do vymeriavacieho zdkladu pre zdravotné
poistenie.

3. V pripade priaznivého vyvoja &erpania rozpotovych prostriedkov je moiny dodatoény ,
jednorazovy pridel, ktorého vyska zévisi od &erpania rozpoctovych prostriedkov a vy3ky
uspor.

4. Zamestndvatel v mimoriadnom pripade pri krateni zavdznych ukazovatefov rozpoctu,
alebo nenaplneni pldnovaného objemu Ghrnu hrubych miezd vySku prispevku
prehodnoti a upravi.

C.2
Priloha €. 1 uréuje termin vyplaty miezd nasledovne :

Okresny sid Zvolen realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych dctov a ma jeden
vyplatny termin najneskdr do 10.dfia v mesiaci nasledujicom po ukonéeni zictovacieho obdobia.

Vo Zvolene, diia : 07.01.2019

cienovia vyporu £0 041 :



