Zakladna organizéacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri
SOSS, Nébrezie mladeZe 1, Nitra

DODATOKZGE.5

ku kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 01.02.2021

na obdobie od 1. januara 2021 do 31.12.2023




=



Zékladnd organizécia PS a V pri SOSS, NébreZie mladeze 1,950 28 Nitra

zastiipend : Be. Pavlom Vokelom, predsedom ZO
a

Stredné odborna $kola stavebng » NédbreZie mladeZe 1, 950 28 Nitra , ICO: 893 293,

zastipena : Ing. Pubicou Hlavadovou, riaditel’kou Skoly

diia 09.01.2023 na zéklade uzatvorenej ,,Kolektivnej zmluvy vygSicho stupiia pre zamestndvatelov,
ktorf pri odmetiovani postupujii podla zikona & 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
Zamestnancov vo verejnom zdujme na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024* uzatvdraja tento ,,Dodatok
¢.5 ku kolektivnej zmluve uzatvorenej dita 01,02.2021 na obdobie od 1,januara 2021 do 31.12.2023.

_ Zmluvné strany Kolektivnu zmluvu s G&innostou od 01.01.2023 nDodatkom & 5% menia a
dopliiaju nasledovne : '

V Cl.7 Zikladnd mzda a zloZky mzdy sa bod &, (6) meni a bude zniet:

6) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom Zaujme
sa zvysi od 1. janudra 2023 07 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif uéitePoy vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. janudra 2023
0 10% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %,

Zmluvné strany sa zaviizuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zikona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vyiku ostatnych zlo¥iek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané,

Priloha B/ Cl. 2 Rozpolet socidlneho fondu sa meni nasledovne :

vE€
Prevod zostatku socidlneho fondu k 1.1.2023 3 525,39
/1/ Predpokladang tvorba spolu 7 965,00
z toho
a/ povinny pridel vo vyike 0,6% a 0,4% , t.j. 1% 5300,00
b/ prispevok vyske 0,05 % podPa zidkona &.77/2008 NR SR § 3ods.b 2)
do vySky skutoénych nakladov 265,00
¢/ splatky péZidiek poskytnutych z FKSP 2 400,00
Zdroje spolu : 11 490,39
/2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023 9220,00
z toho
A.1. stravovanie zamestnancoy 1.300,0
C  Géast’ na kultdrnych a Sportovych podujatiach
C.1. prispevok na vstupenky $port., kult.podujati 600,0
C.2. prispevok na ob&erstvenie koncoroénej porady 600,0
C.3. prispevok na ob&erstvenie na S$portové akcie 300,0
F.1. socidlna vypomoc 500,0
F.2. petiazné pozicky 2 400,0
G.1. prispevok na doplnkové déchodkové sporenie 1260,0

H. dalSia realiz4cia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

H.4. vianoény prispevok 1 800,0
H.S. prispevok ku Diu matiek 340,0

H.6. prispevok na spomienk.udalost’ zam.aj byvalému(veniec,kytica do 40 €) 120,0

Zostatok k 31.12.2023 _ 2 270,39







Priloha B/ C1.3 Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu , bod A/ sa meni a bude spravne zniet’ :

sZamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v zmysle vSeobecne platnych
predpisov ( § 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,62 €.

(1) Dodatok €. 5 je vyhotoveny v 3tyroch exemplaroch, Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch,

2) Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy vratane uzatvorenych dodatkov k zmluve Zostavaju
nezmeneng,

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dodatok precitali, sithlasia s jeho obsahom a na znak sthlasu
ho podpisuju.

V Nitre, dila

ZaZO OZPSaV: Za zamestnavatela :

004

SUOEONItra

Bc. Pavol Voke
predseda

Ing, ﬁ‘)}é Hlavadova
riadite’Ka SOSS







