UVVaUVTOS-40/31-2019

| 00738310/BB1435

¢islo zamestnavatel'skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d'alej len , . Zdkon™) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
ICO: 35976 853
do 31. 1. 2019 IBAN:
od 1. 2. 2019 IBAN:
V mene ktorej kond: Mgr. Martin Visnovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Peter Jung, ¢len predstavenstva

(dalej ako ,,Spolocnost’™)
dl

Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odnatia slobody
So sidlom Komenského 7, 975 28 Banskd Bystrica

1CO: 00 738 310

IBAN:

V mene ktorej kond: plk. JUDr. Jozef Vajs, riaditel

(dalej ako |, Zamestmdavatel™ )
(v dalSom texte Spolo¢nost’ a Zamestndvatel tieZ spolu ako . Zmluvné strany™)

Clénok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len . Zmluva™) je Gprava priv a povinnosti
Zmluvnych strdn pri doplnkovom ddchodkovom sporeni v sdlade s podmienkami Zmluvy
a prisluSnych pravnych predpisov.

Clanok 11
Povinnosti Zmluvnych stran

I. Zamestnavatel sa zaviizuje:

a) platit aodvadzat” prispevky na  doplnkové dochodkové  sporenie  za  svojich
zamestnancov, Ktori uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,.Ucastnici™) v stilade so Zmluvou a Zikonom,

b) informovat” pisomne bez zbyto¢ného odkladu Spolo¢nost” o skutoénostiach, ktoré maju
vplyv na trvanie, priebeh azdnik G¢asti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom dochodkovom sporeni, a to najmi o:

- skutoCnostiach tykajicich sa zmeny udajov o Ucastnikoch, skonceni ich
pracovného pomeru, smrti, dévodoch prerudenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,



- skuto¢nostiach o vykonani organizaénych zmien a ich dosledkov na dcast
Zamestndvatel'a a Ugastnikov na doplnkovom déchodkovom sporenti,

- vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania, reStrukturaliza¢ného konania
podla zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizicii, zmene priavnej formy,
identifika¢nych ddajov Zamestndvatela,

- inych skuto¢nostiach majicich vplyv na vznik, trvanie a zanik Zmluvy.

¢) zrozumiteInym sposobom informovat o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné informdcie o moZnostiach apodmienkach ich udcasti na
doplnkovom déchodkovom sporent,

d) umoznit’ zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢nosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch a poskytnit’ im stac¢innost’ potrebnid na
vyuZzitie dostupnych komunika¢nych prostriedkov Zamestndvatela, a to za dGéelom
informovania zamestnancov o moZnostiach doplnkového déchodkového sporenia.

Spolo¢nost sa zavizuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zakona,

b) poskytovat Zamestndvatelovi konzultatni a poradenski cinnost™ tykajicu sa
doplnkového déchodkového sporenia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné tiéty Ucastnikov a vypldcanie davok
doplnkového doéchodkového sporenia poberatelom davok v silade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat’ mlcanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti
s plnenim predmetu Zmluvy, pokial' Zmluva, Zdkon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clinok I11
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatel’lom

Zamestndvatel' sa zavizuje platit aodvadzat Spolo¢nosti prispevky na doplnkové
doéchodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktori
st Utastnikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie plati
Zamestnavatel vo vySke podla prilohy € 1 Zmluvy. Zamestnavatel' je oprivneny
poukdzat” Spolo¢nosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktori
sti Ucastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnévatel je opravneny uréit’ dizku ¢akacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zdklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, poéas ktorého
Zamestndvatel' nie je povinny platit’ prispevky, ak bolo ¢akacie obdobie v maximalnej
dizke jedného roka u Zamestndvatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, aak u
Zamestndvatela nepdsobi odborovd organizdcia, so splnomocnenymi zdstupcami
zamestnancov. Priloha ¢ | Zmluvy (tj. vymedzenie zamestnancov, Kktorym
Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie, vySka jeho prispevkov
a Cakacie obdobie), mdZe byt zmenend na zdklade jednostranného pisomného ozndmenia
Zamestndvatel'a podpisaného osobami opravnenymi konat’ v mene Zamestnavatel'a, ktoré
bude doruc¢ené Spolo¢nosti. Takéto oznamenie bude povazované za neoddelitel'nd stcast’
Zmluvy.

Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona je najmene;j
vo vySke urlenej Zikonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestnavatel'a platit’ a
odvddzat’ prispevky za tychto zamestnancov mdze prislusny in$pektorat price vyvodit
vo¢i Zamestndvatel'ovi zodpovednost’ v stilade so zdkonom ¢&. 125/2006 Z.z. o inSpekcii



prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prici a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestndvatel' plati aodvddza prispevky bezhotovostne jednou sumou na uCet
Spolo¢nosti uvedeny v zdhlavi Zmluvy najneskér do posledného dna kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadzaji. Najneskor do
toho istého dia sa Zamestnavatel zavizuje zaslat’ Spolo¢nosti rozpis prispevkov v silade
s Cl. IV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatel'a je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodnu inak.

Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZny s vySkou sumy hromadnej
platby, ktora bude prevedend na ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel’ zodpoveda za spravnost’
poukdzanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté v sivislosti s nespravnou vySkou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestnavatel' uhradi sumu niZ§iu ako je suma uvedend na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné tiéty Ugastnikov vykond Spolo&nost’
az po doplateni rozdielu Zamestndvatelom avsilade s § 62 ods. 2 Zikona.
Zamestndvatel' sa zavizuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni
odo dna zistenia uvedenej skuto¢nosti Zamestnavatel'om. Ak Zamestnavatel' uhradi sumu
vysSiu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost’ vriti preplatok zamestndvatel'ovi, ak
sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

Zamestndvatel' sa zavizuje najneskdr pred uskutoénenim platby prispevkov zaslat
Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestndvatel' zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy@nn.sk sposobom uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktoré s pristupné
na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poStou doporuc¢enou
zdsielkou, resp. inym dohodnutym spo6sobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestndvatel’ pouZije
na ochranu osobnych tddajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kI'ica, ktory
Je uloZeny na webovom sidle Spolo¢nosti v sekcii Pokyny pre zamestnavatel'a.

Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykondvajiceho pricu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zdkona, je povinny tito platbu v rozpise oznacit' spésobom, ktory vyjadruje
skutoCnost’, Ze ide o ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zikona a umoZni jej osobitnd
evidenciu, ako aj oznacit’ obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnévatel' zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
oprivnend osoba za Spolo¢nost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatel'a na opravu.
Zamestndvatel' je povinny odstranit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné uéty Ucastnikov vykond Spolognost’ aZ po dorudeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatel'om a v silade s § 62 ods. 2 Zakona.

Ak ma Zamestndvatel organizacné zlozky, ktoré samostatne zictovdvajui a vypldcaju
mzdy zamestnancov a budid za zamestnancov platit’ a odvadzat' prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat’ Spolo¢nosti zoznam tychto organizaénych zloZiek s ich
oznaCenim, ktoré bude pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolo¢nostou. Zamestnavatel oznami


mailto:rozpisy@nn.sk
http://www.nn-tatry-sympatia.sk.

akukol'vek zmenu tykajicu sa takychto organizacnych zloZiek SpoloCnosti pisomne
s najbliz§im rozpisom platieb.

Clanok V
Doéverné informacie, ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost’  a Zamestndvatel sd  povinni zachovdvat ml¢anlivost o dovernych
informdcidch, o ktorych sa dozvedia v sivislosti so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej
osobe. Zamestndvatel' naklada s dovernymi informdciami v sdlade s platnymi pravnymi
predpismi a je opravneny poskytnit’ doverné informéicie tretim osobdm iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami stidov
alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolo¢nost spractiva osobné tidaje Ugastnikov na zéklade ustanovenia § 28a Zdkona bez
ich sdhlasu, a to na vymedzeny tcel: ,spriva doplnkového ddchodkového sporenia
a vykonavanie c¢innosti doplnkovej ddéchodkovej spolo¢nosti. Spolo¢nost’ spractiva
osobné tdaje Utastnikov vo vlastnom mene ako prevddzkovatel osobnych tdajov v
zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,.Zdkon o OOU*) a v siilade s technickymi
a organizaénymi opatreniami prijatymi Spolo¢nostou vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spracivania osobnych tdajov Ucastnikov, ako aj na rizikd s roznou
pravdepodobnostou a zdvaZnostou, ktoré spractivanie predstavuje pre prdava a slobody
Ucastnikov za tdéelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich na

spractuvanie osobnych tdajov Ucastnikov.

Zamestnavatel' a Spoloc¢nost’ beri na vedomie, Ze pri spracivani osobnych tdajov
Utastnikov v rdmei plnenia ustanoveni tejto Zmluvy md ka?dd zo Zmluvnych strdn
postavenie prevadzkovatel'a vzmysle Zikona o OOU a kazdd zo Zmluvnych strdn
spractiva osobné tdaje U€astnikov vo svojom vlastnom informanom systéme na
vymedzeny ucel spracivania osobnych tdajov.

Zamestnavatel’ a Spolo¢nost” berti na vedomie vSetky svoje prava a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych tidajov, ktoré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zikona o OOU,
z ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov azo Zmluvy a zavdzuju sa ich
dodrziavat’

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a Géinnost’ diiom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
dfiom nasledujicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejilovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestnavatel' zaSle kontaktnej osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo diia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcita.

Téato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych strén,

d) zdnikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatel'a bez pravneho ndstupcu.



6.

Zmluvu moZzno vypovedat’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu v 3
mesaénej vypovednej lehote. Vypovedni lehota za¢ina plynut” prvym dnom kalenddarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel mdze od Zmluvy odstipit’, ak:

a) bol proti nemu podany ndavrh na vyhlisenic konkurzu alebo niavrh na povolenie
reStrukturalizacie v zmysle prisluSnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny zddvodu svojej platobnej neschopnosti platitt Spolo¢nosti pocas

Spolocnost moze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel, resp. osoby konajuce v mene
Zamestnavatela s podozrivé z legalizicie prijmov z trestnej ¢innosti @/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu w/alebo sa tieto osoby nachddzaji na zozname
0s0b, na ktoré sa vzt'ahuju medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

V pripade odstidpenia podFa bodu 5. alebo bodu 6. tohto ¢lianku, Zmluva zanikd dnom
nasledujicim po doruceni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvne)
strane. Tymto dnom zanikd povinnost’ Zamestndvatela platit prispevky na doplnkove
dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori st Ucastnikmi. Zdanik povinnost
Zamestndvatel'a  plait’  prispevky  Zamestndvatela  neznamend  zdnik - povinnost
Zamestndvatela platit’ prispevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zikona a ani
zanik povinnosti odvadzat’ prispevky za zamestnancov, v pripade, 7e sa na tomto dohodli,
Zamestndavatel' je povinny oznimit' zdinik tejto Zmluvy zamestnancom. Ktori su
Ucastnikmi.

Clinok VII
Zavereéné ustanovenia

Driom nadobudnutia Géinnosti  tejto Zmluvy  tito  nahridza v plnom  zneni
Zamestndvatel'skd zmluvu ¢. 00738310/BB1091 zo dna 10.10.2008 uzatvorenid medzi
Spolo¢nostou a Zamestnavatel'om.

Kontaktnymi osobami Zmluvnych strin pre ucely komunikicie sdvistace] s touto
Zmluvou sui:

a) za Zamestnavatela:

b) za Spolo¢nost”:

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zbyto¢ncho odkladu pisomne
ozndmit’ druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel tymto prehlasuje, Ze kond vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktor¢
pouZije na dhradu prispevkov, vriatane mimoriadnych prispevkov, si jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v sdlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestindvatel' je na zdklade zdkona ¢ 18672009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finan¢nom poradenstve a o zmene a doplnent nmicktorych zikonov v platnom  zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestnavatel” zodpovedad za Skodu sposobent porudenim jeho povinnosti vyplyvajuicich
mu z tejto Zmluvy v silade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych strin podla tejto Zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, Ktoré nie su riesené touto Zmluvou sa budu
spravovat’ prislusnymi ustanoveniami Zikona a Obc¢ianskeho zikonnika v platnom znenf.

h



8. Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutocnit’ vyluéne formou pisomnych
dodatkov K tejto Zmluve podpisanych oprivnenymi zastupcami oboch Zmluvnyeh strin.
ak nie je dohodnuté inak.

9. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran dostane po
jednom rovnopise.

10. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu pripdjaji svoje podpisy.

LB v LT e B ————— ¥ Branishive: 48 oonusimimnsa
pIK. JUDr. Jozef Vajs Mgr. Martin Vighovsky. PhD.
riaditel Clen predstavenstva

Ustav na vykon viizby NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

a Ustav na vykon trestu odnatia slobody

T | R B
Ing. Peter JTung
¢len predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s.. a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, ze som identifikoval a overil identifikiciu osoby konajice]
v mene Zamestndvatel'a na zdklade jeho dokladu totoZznosti.

Meno a priezvisko finan¢nc¢ho agenta / poverencho
zamestnanca Spolo¢nosti, identifika¢né ¢islo, podpis

Prilohy: ¢. I Vymedzenie zamestnancov, vyska prispevkov Zamestnivatela a ¢akacie
obdobie
¢. 2 Formulir rozpisu prispevkoy
¢. 3 Vypis z obchodného, resp. iného prisluSncho registra Zamestnavatela
(kopia)



Priloha ¢. 1 zamestndvatel’skej zmluvy ¢ 00738310/BB1435

Vymedzenie zamestnancov, vyska prispevkov Zamestnavatel’a a ¢akacie obdobie

Zamestndvatel’ sa zaviizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové déchodkové sporenie
v stilade s uzatvorenou zamestndvatel'skou zmluvou nizSie vymedzenej identifikaCnej skupine
svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spolo¢nost'ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vy$ke uréenej podla zaradenia zamestnanca do identifika¢nej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina Vyska prispevku zamestnavatel’a
1. vietci zamestnanci Zamestnavatel'a 3.5%
. (z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca)

Zamestndvatel’ neurCuje ¢akacie obdobie podla ¢l. III bod 1. tejto Zmluvy.

p -
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Por. Cislo Uéastnickej Priezvisko Meno
i

1

KodZZ

Cislo zmluvy

ICO

Nazov organizacie

Dal$ie identif. udaje

Obdobie (vo formate RRRRMM)

Pocet ucastnikov 0
Sucet prispevkov Ucastnikov 0,00 EUR
Sucet prispevkov zamestnavatela 0,00 EUR
Celkova uhradzana &iastka 0,00 EUR
Termin uhrady

Uhrada - VS 0

Uhrada - KS 3558

Uhrada - SS 0

Datum a miesto vypracovania
Vypracoval, tel. &.

Vyska  Vyska prispevku
prispevku zamestnavatela

zmluvy uéastnika uc€astnika .. " e S
ucastnika Ucastnikovi

Hruba
mzda
(nepovinny
udaj)

Poznamka
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Pokymy  pre zamestoavatels na zasiclanic rozpison . prispeykoy . na doplinkoy

daochodkov ¢ sporenic

Rozpisy prispevkov zasielajte prosim e-mailom. Elektronicke zasielanie rozpisoy
prispevkov je VaSa zakonna povinnost’, pricom tento sposob komunikacie Setri ¢as Vam aj
nam. Rozpis zaslite na e-mailovu adresu rozpisy/@nn.sk. do predmetu e-mailu uved'te Vase
ICO a obdobie, za ktoré prispevky uhradzate vo formate RRRRMM /rokmesiac/. Rozpis
nie je potrebné posielat” aj v papierovej podobe.

Rozpis nemdze byt naskenovany. teda vo formate pdfalebo jpg.

Rozpis je zamestnavatel' povinny zasielat pred uskuto¢nenim hromadne) platby za dan¢
obdobie, resp. v den, v ktorom je platba poukazana.

Rozpisy prispevkov nam zasielajte vo formate xml, xIs alebo txt chrianené Sifrovacim
programom PGP. Rozpis-prispevkov vo formate xls spolu s verejnym kl'icom pre PGP
je uloZzeny na internetovej stranke:

hitps:/www.nn.sk/zamestavatehia/dds-zamestnay ateloy vseken  LInformacia pre
zamestnavatelov spolu s ostatnymi - informaciami o zasiclani rozpisov  prispevkov.
V pripade potreby nds kontaktujte na e-mailove adrese rozpisy w nnosk.

Na oznacenie prispevku v rozpisoch pouzivajte ¢islo zmluvy klienta. Takéto oznacenie
prispevku ¢islom zmluvy klienta je jednozna¢né v pripade. ze ma klient viacero zmlav ako
aj bezpeéné z pohl'adu ochrany osobnych udajov.

Pokyoy  pre zamestnavatels na posiclamie platich prispeshoy na doplnbose

dochodkoy ¢ sporenie

Cislo aétu

e IBAN: '

S uéinnost’ou od 1. 2. 2019 bude Slovenska sporitel'na. a.s. poverena vykonom ¢innosti
depozitara pre NN Tatry — Svmpatia. d.d.s.. as. a jej dochodkové fondy. V savislosti
s touto zmenou sa meni Cislo bankového actu pre thradu prispevkoy na doplnkove
dochodkové sporenie. Nové ¢islo bankoveho uctu v SESP je:

IBAN:

e 7zavietkych ucastnikov zasielajte jeden rozpis a jednu spolo¢nu platbu

Symboly, pod ktorymi uhradzate prispevky

e Variabilny symbol (VS): ICO Zamestnavatela (prip. 1CO + oznacenic organizacnej
zlozky)

o Specificky symbol (SS): obdobie, za ktoré je platba poukazovani v tvare
RRRRMM (napr. 201805)

o Konstantny symbol (KS): 3558



