DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej fen .Dohoda’)

uzatvorend podia ustanovenia § 51 zakona & 4071964 Zb. Obdiansky zékunlnfﬁ_c v zneni neskoréich
predpisov (dalef len .Obélansky zakonnik®) medzi tymito zmluvaymi stranami:

Zamestnavatel: nazov: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
s0 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KoSice
1I€0: 00606707

tatutarny organ:  MUDr. Luboslav Bera, PhD., MPH
(dalej lan Zamestndvatel)

{
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Zamestnanec: meno a priezvisko: JANG. —:)1 ureneve
datum narodenia:
bydliska:

pracovna pozicia:
vyika pracovného Ovazku:

bankovy ucel.
{dalej len . Zamestnanec’)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len .Zmluvné strany” alebo jednotivo Zmluvna strana”)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to najma
zavazok Zamesinanca zotrval u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas dohodnutej
doby za podmienok uréenych viejto Dohode azavizok Zamestnavalefa poskytnat
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urcenej v tejto Dohode (dalej len

_Stabilizaény prispevok”) za spinenia podmienok uréenych v tejto Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania

zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachranngj

zdravotne| sluzby.

.
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

21. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) a ods. 2 zakona &. 578/2004 Z.
z. o poskylovateloch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len .Zakon €. 578/2004 Z. z.") vykondvajiceho zdravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamesinavatelom, a siéasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022 a ku dfiu uzatvorenia tejio
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vy&leni na Stabilizaény prispevok pre
Zamesinanca s pracovnym Gvazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: péttisic eur), z ktorej
Zamesinavatel zrazi odvody Zamesinavatela, Zamesinanca a preddavok na dan v silade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamesinanec vykondva pracu na kratdi pracovny Uvazok, Zamestnavatel vycleni na

Stabilizaény prispevok sumu v alikvolne] éiastke v rozsahu jeho pracovného Uvazku.
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.
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2.8.

sm tvazkom 1,00 preddavok na
ovnym Uvaz 122022 N8
y. V pripade, ak
vyplati preddavok
Eiastke v rozsahu

¢ Zamestnancovi s pracovnym
2 500,- € (slovom: duellsmpa_t'sta eur)
deny v zahlavi tejto Dohod
ny uvazok, Eanwstn:'wale!’_
tohto bodu v alikvotne|

Zamestnavatel sa zavazuje vyplati
Stabilizaény prispevok vo vyske ;
bankovy uéel Zamestnanca, ktory je uve
Zamestnanec vykonava pracu na kratsi pracov
na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety
jeho pracovného uvazku.

. . : cne
Ak po zohfadneni vietkych dafovych a odvodovych povinnosti vzm}rsgﬁ ;i?aﬂt;ima
zavaznych prévnych predpisov bude suma Stabilizainého prispevku vyssia & iatit
preddavku uvedena vé&. Il bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zav?zulg ::ml:-er
Zamestnancovi zvy3nl sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac =

2022 wyplatene] v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatefai
kiory by v suhme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podfa tejto Dohody prekracova
vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym gvazkom 1_,FID.
V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizaéné prispevky vo vySke presahujuce
vysku podla predchadzajicej vety, je povinny Stabilizaény prispevok v presahujucej vySke
vratit tomu Zamestnavatelovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/alebo zamlanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V silade s Uéelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla &. Il ods. 2.1. az 2.3, zavazuje, ’e zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretriite potas 3 (slovom: troch) rokov, poénic
diiom nadobudnutia déinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapoditava
doba:

a. ftrvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka vpraci na strane
Zamestnanca séitana za celu dobu zotrvania podfa €l. Il, ods. 2.7 Dohody. ak presiahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b. materskej a rodicovske] dovolenky podfa § 166 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorich pravnych predpisov (dalej len Zdkonnik prace®):

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienegneho trestu odiatia slobody a vazby,
ak doslo k pravoplatnému odsudeniu,

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom
pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v bode a) az
c) lohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim doby
uréenej vEél Il, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem déwadov
vymedzenych v ustanoveni €. II, ods. 2.11 tejlto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit
alikvolnu &ast Stabilizaéného prispeviku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnl cast Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Ovazok
Zamestnavatefom pod uvézok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfiu
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamesinanec preradeny na vlastnu Ziadost na inG pracovn( poziciu ako je
definovana v £l Il, ods. 2.1 tejto Dahody;,

c. okamiitého skongenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podia § 68 ods.
1 Zakonnika prace;

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného dbchodku alebo do starobného déchodku.




zmysle &L 1, ods. 2.4,

ra &l. ll, ods. 24, 2.7,
d) najneslr.ﬁr ku driu

29, Z g @
> f'?'f‘:sé”:ft‘z? je povinny vratit alikvotnu éast Stabilizacného prispevku v
27825 o Dohody. 8 fo vishals 30 dnl od varke skutoénosli
slmnﬁen'u; ) @ pism. b) av pripade &l. Il, ods. 2.8 pism. ¢} 8 pism.

pracovného pomeru,

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Z€ S vralenim Stabilizaéného prispevku, resp-

jeho alikvotnej Easti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

zatného prispevku nevznika:

ace;
stnanca podla § 54 ods. 4 Eﬂ!mnnrka pr. ‘
Zameslnévalelﬂm. z dovodov uvedenych

2.11. Povinnost Zamesinanca na vratenie alikvotnej casti Stabil

. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zame

a
b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou ), Z OV h .
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

c. ak sa pracovny pomer skonil vypovedou danou Zamestnancom, Z dlﬂv?dﬂ;;ﬁ;:'}}'ﬂh
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 2 tych istych dov :

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamZite 2 dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace.

.
i Stabilizaéného prispevku

3.1 Navypocet alikvolnej zasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci vzorac,
okrem pripadu uvedenom v & 1. ods. 2.8, pism. a) tejlo Dohody:

Vypocet al ikvotnej €ast

p = alikvotna Ciastka Stabilizaténého prispg\rhu na vratenie
) A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

32 Navypotet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na yratenie sa pouZije nasledujici vzorec
pre pripad uvedeny v &l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

- (g 4+ G 4+

p = alikvotna ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = potet odpracovanych dni

| = koeficient pévodného Ovazku

Y = potet neodpracovanych dni

v = koeficient nového uvazku

Iv.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom pomere
u Zamestnavalefa podfa &l. Il, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skutoénosti wmedzenych v €. I, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody

b. zdovodov uvedenych vdl. Il ods. 2.7, 28. 229 Dohody, ato ditom vratenia
[Sjtiﬂzaﬁného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyske podfa vypo&tu v &l. 1l tejto

ohody,

c. 7 dévodov uvedenych v €l. Il, ods. 2.11 Dohody.
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5.6

V.
Zaveretné ustanovenia

Talo Dohoda je uzavreld a nadobida Géinnost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst’ najneskar diva 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca.
V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze k uzatvoreniu
Dohody déjde aj doruéenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronicke]) komunikécie, ak takjto pisomny prejav vile Zamestnanca dbjde
Zamestnavatelovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona & 211/2000 Z.
Z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len .Zakon o slobode informacii®),
lalo Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § S5a Zakona o slobode informéacii.
Vtakom pripade plati, 2e Dohoda je uzavreld diiom jej podpisania oboma Zmluvaymi
stranami, k ¢omu musi ddjst’ najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nemad moznost pristapit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace. dfiom dorudenia
Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami dialkove] (elektronickej)
komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskar
diia 19.12.2022 a nadobuda Géinnost diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmldiv v zmysle § 47a ods. 1 Ob&ianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit' iba na zaklade dohody oboch Zmiluvnych stran
formou pisomného gislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvaymi stranami, ktory
bude jgj neoddelitelnow susastou.

Ostatne prava a povinnosti Zmluvnyich stran, ktoré nie sU upravené v tejto Dohode sa spravujo
ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi véeobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmiuvnych stran vyplyvajice z pracovnej
zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom sa spravuju ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyholoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre ka2du
Zmiuvny stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumedi, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej
vole pricom potvrdzuju, e ich prejavy vole sl dostatodne urlité a zrozumitelné, bez omylu
a sucasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.
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Zamestnanec MUDr. Luboslav Beda, PhD., MPH
riaditer
Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kogice

1 6. DEC 2022



