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Dodatok č.1 

 
k dohode č.18/14/050/12, zo dňa 27.11.2018,       

        o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného 

uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

uzatvorený  

medzi účastníkmi dohody: 

 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Komárno 

sídlo:                                                          M.R.Štefánika 9, 945 01 Komárno 

zastúpeným riaditeľom:                             Ing.Máriou Poláčkovou 

IČO:                                                           30794536      

DIČ:                                                           2021777780 

bankové spojenie:                                      

 
 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 
                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  GÚTA SERVICE, príspevková organizácia                

sídlo: Priemyselná oblasť č.2970, 946 03 Kolárovo 

prevádzka: Priemyselná oblasť č.2970, 946 03 Kolárovo  

zastúpený štatutárnym zástupcom: Ing.Alexander Gőgh 

IČO:                                                               42199646 

DIČ:                                                               2022938852 

SK NACE Rev2 prevažujúcej činnosti:  38.11.0/zber iného ako nebezpečného odpadu 

SK NACE Rev2 podporovanej činnosti:      38.11.0/zber iného ako nebezpečného odpadu 

bankové spojenie:                                          

 

 

 

zriadený Mestom Kolárovo, IČO:00306517, uznesením Mestského zastupiteľstva v Kolárove 

č.486/2016 zo dňa 27.6.2016. 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

  

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

Dodatok je vypracovaný v zmysle článku VII. Bod 1 dohody č. 18/14/050/12 z dôvodu zmeny 

spôsobu financovania. 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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V článku I, Účel a predmet dohody sa v bode 1) v prvej vete pred slová „štátneho 

rozpočtu“ vkladá text „Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF„) a“, vkladajú sa 

nové body a) a b). Posledná veta: „Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“)“ sa označuje ako bod c). 

Zmenený článok I bod 1) v plnom rozsahu a znie: 

1)  Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančného 

príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len 

„príspevok“), podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo zdrojov 

Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky 

(ďalej len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Operačného programu Ľudské zdroje 

b) Národného projektu:  Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybraných aktívnych 

opatrení na trhu práce - 4 (NP PZ VAOTP-4) 

Kód ITMS2014+ : 312031S945 

c) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 
 

V článku I, Účel a predmet dohody sa v bode 3) na konci vety dopĺňa nasledovný text: 

„a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho 

rozpočtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.“ 

V článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa sa  za bod 2) vkladá bod 2.1) a znie: 

2.1) Informovať sa u prijatého zamestnanca a následne si to overiť na príslušnom úrade, či 

zamestnanec má podpísanú Kartu účastníka (najneskôr v deň nástupu do pracovného 

pomeru). 

V článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa sa  za bod 13) vkladá bod 14) a znie: 

14) Označiť priestory pracoviska zamestnancov, na ktorých sa poskytuje príspevok v zmysle 

tejto dohody plagátmi, samolepkami resp. inými predmetmi v rámci publicity ESF, 

informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené 

označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.  

Pôvodné body 14),15) a 16) sa označujú ako body 15), 16) a 17). 

 

V článku III. Práva a povinnosti úradu sa za bod 3) vkladá nový bod 4) a znie: 

4) Doručiť zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania 

poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

Pôvodný bod 4 sa označuje ako bod 5). 

 

V článku IV. Oprávnené náklady sa za bod 3) vkladá nový bod 4) a znie:                                     

4) Oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré zamestnávateľ vynaložil na vytvorenie 

pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprávnenej cieľovej skupiny, ktorý/í pred vstupom 

do projektu podpísal/i Kartu účastníka.  

Pôvodný bod 4 sa označuje ako bod 5). 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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V článku V. Osobitné podmienky sa v bode 2) sa v texte vkladá prvá veta, ktorá v plnom 

rozsahu znie:  

„ Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR a ESF.“ 

 

V článku VI. Skončenie dohody sa v bode 5) v texte mení „ a 16)“ na „a 17). Zmenený článok 

VI bod 5) v plnom rozsahu  znie: 

5) Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávateľa 

porušenie niektorej z povinností ustanovených v článku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5) 9), 

10), 11) a 17), v článku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane úradu porušenie povinností podľa 

článku III v bode 2) a 3).  

 

 

V ostatných článkoch a bodoch ostáva dohoda v platnosti v plnom rozsahu. 

 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 18/14/050/12 zo dňa  27.11.2018, 

nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim 

po dni zverejnenia. 

 

Dodatok k dohode bol vyhotovený v 3 vyhotoveniach: 1x zamestnávateľ, 2 x úrad PSVR 

Komárno. 

 

V Komárne, dňa 30.01.2019                             

 

    

 

 

Ing.Alexander Gőgh, v.r.         Ing. Mária Poláčková, v.r. 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                 riaditeľka UPSVR  Komárno           
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