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Dodatok ¢.1

k dohode ¢.18/14/050/12, zo dna 27.11.2018,
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchédzaca o zamestnanie podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Komarno

sidlo: M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
zastupenym riaditel'om: Ing.Mériou Polackovou

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

(dalej len ,,urad*)
a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: GUTA SERVICE, prispevkova organizacia
sidlo: Priemyselna oblast’ ¢.2970, 946 03 Kolarovo
prevadzka: Priemyselna oblast’ €.2970, 946 03 Kolarovo
zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing.Alexander Gégh

ICO: 42199646

DIC: 2022938852

SK NACE Rev2 prevazujlcej ¢innosti: 38.11.0/zber iného ako nebezpe¢ného odpadu
SK NACE Rev2 podporovanej ¢innosti: ~ 38.11.0/zber iného ako nebezpecného odpadu
bankové spojenie:

zriadeny Mestom Kolarovo, 1C0:00306517, uznesenim Mestského zastupitel'stva v Kolarove
¢.486/2016 zo dna 27.6.2016.
(d’alej len ,,zamestnévatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VII. Bod 1 dohody ¢. 18/14/050/12 z dévodu zmeny
sposobu financovania.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje
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V &anku I, Uel apredmet dohody sa vbode 1) vprvej vete pred slova ,Statneho
rozpoctu® vklada text ,,Europskeho sociilneho fondu (d’alej len ,,ESF,,) a*“, vkladaju sa
nové body a) ab). Posledna veta: ,,Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti)* sa oznacuje ako bod c).

Zmeneny ¢lanok I bod 1) v plnom rozsahu a znie:

1) Uelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
,prispevok®), podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,8tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4 (NP PZ VAOTP-4)
Koéd ITMS2014+ : 3120315945

C) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

V &anku I, Uel a predmet dohody sa v bode 3) na konci vety dopiiia nasledovny text:
saprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.*

V €lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa za bod 2) vklada bod 2.1) a znie:

2.1) Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu Ucastnika (najneskdér v den néastupu do pracovného
pomeru).

V €lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatela sa za bod 13) vklada bod 14) a znie:

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Povodné body 14),15) a 16) sa oznacuju ako body 15), 16) a 17).

V €lanku III. Prava a povinnosti iradu sa za bod 3) vklada novy bod 4) a znie:

4) Doruéit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Povodny bod 4 sa oznacuje ako bod 5).

V ¢lanku IV. Opravnené naklady sa za bod 3) vklada novy bod 4) a znie:

4) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Povodny bod 4 sa oznacuje ako bod 5).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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V ¢lanku V. Osobitné podmienky sa v bode 2) sa v texte vklada prva veta, ktora v plnom
rozsahu znie:
,» Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.*

V ¢lanku VI. Skoncenie dohody sa v bode 5) v texte meni ,, a 16)“ na ,,a 17). Zmeneny ¢lanok
VI bod 5) v plnom rozsahu znie:

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5) 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane tradu porusenie povinnosti podla
¢lanku I1I v bode 2) a 3).

V ostatnych ¢lankoch a bodoch ostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 18/14/050/12 zo dna 27.11.2018,
nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom nasledujiicim
po dni zverejnenia.

Dodatok k dohode bol vyhotoveny v 3 vyhotoveniach: 1x zamestnavatel’, 2 x tirad PSVR

Komarno.

V Komarne, dna 30.01.2019

Ing.Alexander GOgh, v.r. Ing. Méria Polackova, v.r.

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVR Komarno

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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