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EUR'OPSKA U"‘“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 ! [UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 18/14/052/55 zo dna 18.12.2018

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZzieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komérno

Sidlo: Nam.M.R.Stefanika ¢. 9, 945 01 Komarno
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Mériou Polackovou
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN:
(d’alej len ,,airad*)
a
MESTO Komarno
Sidlo: Némestie generala Klapku 1, 945 01 Komarno
Zastipené Statutdrnym zastupcom: Mgr. Béla Keszegh
1CO: 00306525
DIC: 2021035731
IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84 110/VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,mesto*)

Dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢. 18/14/052/55 zo dna
18.12.2018 z dévodu zmeny sposobu financovania az ddvodu zniZenia poctu UoZ
vykonavajucich aktivaénl ¢innost’.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto Dodatkom &. 1 sa menia ¢lanky a odseky/body dohody
nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramcei
Operaéného programu Cudské zdroje
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V ¢lanku I. Uéel a predmet dohody, v bode 1 sa pred slovo ,,$tatneho rozpoétu* vklada
text ,,zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu®, a dopliia sa novymi pismenami a) b) c),
ktory znie:

1. Ucelom dohody je tGprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mens$ich obecnych sluzieb obci alebo formou
mensich sluzieb samospravnemu kraju (dalej len ,,financny prispevok®) podla § 52
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®),
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF)
a $tatneho rozpo¢tu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni trhu prace - 4
Kod ITMS2014+ : 3120315945,

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti iradu, v bode 3 sa menia vySky prispevkov a v plnom
rozsahu znie:

3. Poskytnut’ mestu prispevok podl'a § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac
vo vyske 2 472,- € a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénl Cinnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
1 866,- €, spolu najviac vo vySke 4 338,- €, slovom: Styritisictristotridsatosem Eur .

V ¢lanku I1. Prava a povinnosti uradu, v bode 4 za slovom ,,uvedeny“ sa meni text ,,v ¢l
II1. bod 3 na text ,,v ¢l. III. bod 2%, v poslednej vete sa meni pocet UoZ z 11 na 10 a
v plnom rozsahu znie:

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej Ccinnosti, termin zacatia
vykonavania aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny Vv €l. IIL. bod 2, ako
aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktiez
skuto€nost, ¢i bude UoZ zaradeny na vykondavanie aktivacnej ¢innosti pocas prvych
najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’alSich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ mestu mesaéne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénd ¢innost’ Vv Struktare: prispevok na
thradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti, najviac
vo vyske 41,20 € aprispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu ¢innost’, najviac vo vyske 31,10 €, spolu mesacne za 1
UoZ najviac vo vySke 72,30 € (10 UoZ).

V €lanku II. Prava a povinnosti iradu, v bode 10 za slovom ,,podla“ sa meni text ,, ¢l. IT1.
bodu 11¢ na text ,, ¢l. I11. bodu 10* a v plnom rozsahu znie:
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,Vratit' mestu originaly dokladov predloZzenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto dohody

VvV lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.*

V €lanku II. Prava a povinnosti iradu sa vklada novy bod 13, ktory znie:

13. Poskytnut’” mestu materidly zabezpecujlice informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutocnuju vd’aka pomoci ESF.

V ¢lanku III., Prava a povinnosti mesta, sa v bode 2 meni pocet UoZ z 11 na 10 a
v plnom rozsahu znie:

2. Zabezpecit po dobu od 02.01.2019 do 30.06.2019 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre
10 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych
prac podla § 52 ods. 2 Termin vykonavania Rozsah
. v Pocet UoZ | 1SCO-08 (tyZdenny rozvrh
zakona o sluzbach od/do g
- hodin)
zamestnanosti
\'jlrf‘co"”'k nacistenie 4, 9613001 | 02.01.2019 - 30.06.2019 16 hodin

V ¢lanku III., Prava a povinnosti mesta, sa v bode 3 upravuje denny rozvrh z 11 na 10
UoZ a v plnom rozsahu znie:

3. Zabezpecit' dodrziavanie denné¢ho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktare:

Zmena A, Al, A2, A3

Neparny tyZderi

Pracovnik na cistenie verejnych priestranstiev

dets Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do |od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

¢asové rozpiitie 11,00- 7,00- 7,00- 11,00- 11,00-

(v hodinach) 15.00 11,00 11,00 15,00 15,00
cet UoZ

pocet o 5 5 3 2 5

Parny tyZderi

Pracovnik na cistenie verejnych priestranstiev

deis Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do |od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitie | 7 00- 11,00- 7,00- 11,00- 7,00-

(v hodinach) 11,00 15,00 11,00 15,00 | 11,00
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pocet UoZ
5 5 3 2 5

Zmena B, B1, B2, B3
Neparny tyZder

Pracovnik na cistenie verejnych priestranstiev

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
casové rozpitie | 7 00- 11,00- 7,00- | 11,00-| 7,00-
(v hodinach) 11,00 15,00 11,00 15,00 11,00
cet UoZ
pocet o 5 5 3 2 5
Parny tyZdert

Pracovnik na cistenie verejnych priestranstiev

deis Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpiitie 11,00- 7,00- 7,00- | 11,00- 11,00-
(v hodinéch) 15,00 11,00 11,00 15,00 15,00
pocet UoZ

5 5 3 2 5

3.1 Uvolnit UoZ z vykondvania aktivacnej ¢innosti na poradensku ¢innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovani(é) uradom v rozsahu 10-50 hodin.

V ¢lanku III., Prava a povinnosti mesta, za bodom 20 sa vkladaju nové body 21 a 22 a
zneju:

21. Oznadit’ priestory mesta plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutocniujii vdaka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

22. Informovat’ sa u prijatétho UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskor v den nastupu na aktiva¢nt ¢innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

V &anku IV., Opravnené vydavky, sa v bode 3 dopiiia za slovom ,vydavkov* text
»Sspolufinancovanych z ESF“, a nové znenie znie:

,» Prispevok poskytovany tiradom podrl’a ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukttre, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na tthradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je mesto vedomé osobitne tychto skutocnosti tykajicich sa
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opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:
b

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

su primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

st podloZzené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gi¢tovnictve mesta a st
Vv sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

spifaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Giéelnosti,

boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

za hospodarne, Gcelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré¢ vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

V ¢lanku IV., Opravnené vydavky, v bode 5 pismeno c¢) sa za text ,,pozemkov* dopiiia text
,, (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby“, a dopiiia sa nové pismeno i) a bod 5
v plnom rozsahu znie:

,» Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a)

uroky z dlhov,
vratnu dan z pridanej hodnoty,

) dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov

d)

ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Gftovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace

s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti

h)

bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,
i) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené*

V €lanku IV., Opravnené vydavky, za bodom 7 sa vklada novy bod 8 a znie:

8. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré mesto vynaloZilo na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu uc¢astnika narodného projektu.
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V &lanku V., Osobitné podmienky, sa v bode 2 dopiiia vetou ,,Mesto siasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov “ a nové znenie znie:

”» Mesto berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.
Z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Mesto sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sicast’ou systému riadenia europskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov. “

V ¢lanku V., Osobitné podmienky, sa v bode 4 za slovom ,,podl'a“ meni text ,, €l. III. bod
16“ na text ,, €l. I11. bod 15“ a v plnom rozsahu znie:

,,V pripade nedodrzania zaviazku podla ¢l. III. bod 15 mesto znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.*

V ¢lanku V., Osobitné podmienky, sa v bode 5 za slovom ,,stanovenej* meni text ,,v ¢l. I11.
bod 9 na text ,,v €L IIL. bod 8% a v plnom rozsahu znie:

,, Urad nevyplati prispevok, ak mesto nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. TII.
bod 8, ak sa tc¢astnici dohody nedohodnt inak.*

V {lanku VI., Skoncenie dohody, sa v bode 6 pismeno a) za slovom ,,bodov* menia ¢isla
»2,3,4 a 8% na ¢isla ,,1,2,3 a 7“ a text pismena a) v plnom rozsahu znie:

,» Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany mesta sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l. ITI bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezlcCastiuje(l) vykonavania aktivacnej Cinnosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak mesto pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacne;j
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.*
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Vo vsetkych ¢lankoch a bodoch dohody sa text ,,obec alebo samospravny kraj* nahradza
slovom ,,mesto*. V ostatnych ¢lankoch a bodoch ostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Dohody ¢&. 18/14/052/55 uzatvorenej dia
18.12.2018, nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost’ nadobuda
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok k dohode bol vyhotoveny v troch vyhotoveniach, z ktorych kazdy ma platnost’
originalu, pricom urad dostane dva rovnopisy a mesto jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.

V Komarne, dia 29.01.2019 V Komarne, dia 15.01.2019
Mgr. Béla Keszegh v.r. Ing. Méria Polackova v.r.
primator mesta riaditel’ka UPSVR Komarno
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