DOHODA
¢islo: 005/§ 51/2012

0 zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov
a § 51 Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok 1.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
zastupeny riaditelom Mgr. Petrom Popadi¢om

ICO 35557010 DIC 2021770465

bankové spojenie ¢islo uctu

Zamestnavatel AGA priemyselny parKk, s.r.o.

Adresa PO alebo miesto podnikania FO Radlinského 23, 052 01 Spisska Nova Ves
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO Be. Agatou Jochmanovou

ICO 36581691 DIC 2021841415

SK NACE Rev. 2 25.99.0

bankové spojenie Cislo Gctu

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”)
tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a Gradu prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,ucastnici dohody) pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, U zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria
jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie,( d’alej len ,,absolvent $koly“) sa na tcely
vykonavania absolventskej praxe povazuje, vzmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti ,
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil sistavnu pripravu na povolanie
v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzaé
0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skongil sistavna pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie



Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu prace, sociadlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,urad*) sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam
absolventov $kol, ktori budu vykonavat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
€) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad moze, v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a Giradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov $koly, pedla
priloZeného menného zoznamu Vv tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe€ujice riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventskej praxe, najma
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomocok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych  podmienok pre vykonavanie absolventskej
praxe,

b) oboznami absolventa $koly, so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poZziarmi s vypracovanim zadznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’ ulohy
absolventovi Skoly, v ramci Specifikacie pracovného miesta a uri druh a spdsob ziskavania praktickych
skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt stiCast’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze prideli absolventovi Skoly, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni
zverenych uloh.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je podkladom na
vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesacne do 5
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Uradu netcast’ absolventa Skoly na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj predcasné skonCenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutocnosti.



7.

10.

11.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti
2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa Skoly z dovodu jeho
preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti
(napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddévody, ktorych vaznost’ posudi urad).

Zamestnavatel sa zavidzuje,ze oznami uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.)
a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal§im kontrolnym organom
vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel™:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie , ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly, vedenému Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie, dohodnuty druh
pracovného miesta, ktoryje uvedeny v prilohe tejto dohody,

C) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly, vedeného Vv evidencii uchddzagov o zamestnanie,

d) nedodrZuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

6.

a) ak absolvent $koly, bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonéavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov

0 zamestnanie, po€as vykonu absolventskej praxe,

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe

b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela

C) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykonavania absolventskej praxe timyselnym konanim

Odstipenie od dohody je ucinné diom dorucenia pisomného oznamenia druhému ucastnikovi
dohody. Odsttipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do &innosti odstiipenia od dohody.

Tuto dohodu mozno ukoncit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.



Clinok VL
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad obdrzi 1
vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne, platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ti¢astnikov tejto dohody, pokial’ nedojde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a
stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

V Spisskej Novej Vsi  Dna:

zamestnavatel' (Statutarny zastupca) riaditel’ tradu PSVR
podpis a odtlacok peciatky podpis a odtlacok peciatky

Priloha k tejto dohode :
»Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe‘



