Centrum poradenstva a prevencie, Hradby 9, 977 01 f&zno
tel.: 048 / 611 63 99, e-mail: cpppp.brezno@gmaihcwww.cppppbrezno.sk

KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2023

uzatvorena v sulade s § 2 ods.3 pismeno d/ Zak@he991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Centrum poradenstva a prevencie, Hradby 9 v Bré28¢;, 977 01
zastupené PhDr. Evou Czirdkiovou, riathkisu CPP v Brezne

ZO OZ PS a V na Slovensku pri CPP v Brezn&;:AF'7 01
zastupena Mgr. Ivanou Sandorovou, predsadiyZO

za odborovu organizaciu zaresstnavata

v Brezne da 2.1.2023



|. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva na rok 2023 je uzatvorena v s@llad8 2 ods.3 pism. d) Zakona
¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neSialn predpisov.

2. Kolektivna zmluva reSpektuje ustanovenia Kolektjvaenluvy vysSieho stuga pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pda Zakona ¢.553/2003 Z.z.
0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gejmom zaujme na rok
2023.

3. Kolektivna zmluva je zavazna pre obe zmluvné stranych pravnych nastupcov.
Upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasacqunopravnych \tahov,
podrobnejSie wuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odowania, utuje prava a
zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti sthvosti o zamestnancov.

4. Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu jedného kidlereho roka. Jeginnog’ sa zéina
dinom 1.janudr 2023 a keéhsa ciom 31. december 2023.

5. Na &ely tejto kolektivnej zmluvy sa pouzZiva na s@ol@ ozndenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie ,zmluvné strany”, namiesto ozeaia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto ozéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gmejmom zaujme skratka
,OVZ"

ll. ZMENA RLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Kolektivha zmluva a jej rozsah sa mdzu nidan po dohode zmluvnych stran na zéklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednoemluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa ozniga ako ,dodatok ku KZ" &isluju sa v poradi, v akom boli uzatvorené.

2. Dodatky ku KZ menia tie ustanovenia KZ, ktoré saldgledku zmien vSeobecne
zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazujuigd £h v zneni, ktoré neodporuje
vSeobecne zavaznym predpisom, taktiez ustanovedj&tdré zakladaju finamé naroky
v zavislosti od prideleného rozgta na rok 2023. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmehaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

. ARCHIVOVANIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zmluvné strany uchovavaju tuto kolektivnu zmluvu @gobu 5 rokov od skd@enia jej
ac¢innosti, t.j. do 31.12.2028.



IV. OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S KOLEKTiIVNOU ZMLUVOU

1./ Odborova organizacia sa zavazuje zah@#peboznamenie zamestnancov s obsahom
kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvoreniao@ozndmenia sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezeéna listina oboznamenych zamestnancov.

2./ Zamestnavalesa zavazuje pri podpise pracovnej zmluvy s nhovgmestnancom zarowe
poskytnd novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej orfanie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie. Zaravesa zavazuje poskyttitodborovej organizacii priestor na
poradach a v elektronickom inforireom systéme zamestnav@eza @elom informovania
kolegov ocinnosti odborovej organizacie. Uvedené vyplyva avely Zakonnika, ktorou sa
prijal do textu Zakonnika prace §230b v nasledovizoeni:

Odborova organizacia, ktora posobi u zamestnBwatena pravo primeranym
spbsobom oslovizamestnanca zaélom ponuknutia muélenstva v nej. Spésob oslovenia
zamestnanca dohodne odborova organizacia so zawasfom. Ak k dohode neddjde,
zamestnavate je povinny poskytnti zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej
organizacii, ktord& u neho pdsobi, v rozsahu zakiadnidajov poskytnutych odborovou
organizaciou zamestnavétei, ktoré zalaju najma nazov, sidlo, adresu webového sidla,
adresu elektronickej poSty, adresu profilu na dogéh si@’ach, telefonneislo a adresu
vyhradeného priestoru v ramci elektronického infaimého systému zamestnavatea to

a) najneskor do siedmich dni oditadza&atia jej pésobenia u zamestnavate

b) najneskér do siedmich dni oddéadvzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak
odborova organizacia ¢ala u zamestnavdi® pésohi pred vznikom pracovného pomeru
zamestnanca,

c) najneskodr do siedmich dni odaiad keI’ o to odborova organizacia poziada
z dévodu zmeny zakladnych udajov,

d) jedenkréat za kalendarny rok, najneskér do siedrdni odo da, kel o to odborova
organizacia poziada.

3. Odborova organizacia, ktora pésobi u zamestnBaated pravo primeranym spdsobom
informova® zamestnancov o jefinnosti. Spésob informovania zamestnancov o jej
¢innosti dohodne odborova organizacia so zamestd@mt Ak k dohode nedéjde,
zamestnavate je povinny odborovej organizacii umogniaby mohla primeranym
spbsobom zvergpva oznamy o jefinnosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak
maju zamestnanci pristup do elektronického inf@mého systému zamestnavae
povinnos pod’a tretej vety je splnena, ak zamestnédvatghradi odborovej organizacii
priestor v tomto systéme.".

V. PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV, PRACOVNE VO IENO A DOVOLENKA

1. V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych paeimk a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavadtev roku 2023 ustanovuje pracowgs zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny
tyZzdenne.



. Zakladn& vymera dovolenky je th#yZzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyia patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokarSilovajmenej 33 rokov veku

a zamestnancovi, ktory sa trvale star4 galieDovolenka zamestnancov ustanovenych
v 8§ 103 ods. 3 Zakonnika prace je detj@diov v kalendarnom roku.

VI. PRACOVNE PODMIENKY A PRAVA ZAMESTNANCOV

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancowykone prace vo verejnom zaujme sa
zvySi od 1. januéra 2023 0 7 % a od 1. septemb?& 2@alSich 10 %. Osobitn& stupnica
platovych tarif dgitelov vysokych Skdél a vyskumnych a vyvojovych zamestos

a platové tarify pedagogickych zamestnancov a adlobr zamestnancov sa zvySia od 1.
januara 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023Isich 12 %. Zmluvné strany sa zavazuju,
Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodubalepripadnej zmeny zakona
o odmaiovani nebude manepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek fanich
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

. Zamestnavate poskytne zamestnancovi odstupné pri skom pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) aleb@dKonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace v gahwefunicného platu.

. Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wi@' zarobkov(kinnog’ je viac ako

70 %, zamestnavdigoskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustayow§ 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného ¢néko platu zamestnanca. Pri s&emi
pracovného pomeru a po priznani pazhého starobného dochodku zamestnévate
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 7€a2odakonnika prace v sume
jedného funkného platu zamestnanca.

. Zamestnavate vyplati odbornému zamestnancovi &anog’ uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tutennog’ vykonava u jedného Zmajuceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedypracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14%.

. Osobné priplatky zamestnaviaggoskytuje zamestnancovi ako motima zlozku, a na to
vycleni poda zakona od 6% do 100% limitu mzdovych prostriedkazavislosti od
prideleného rozpftu. O priznani osobného priplatku a jeho vySke odzie
zamestnavate na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov Zaaresa
a vykonavani prace nad rdmec povinnosti a na zéakpgsomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ):

a/ za @&elom objektivneho w@pbvania osobného priplatku zamestnaataude

zohradhova’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohejto KZ.

b/ zamestnivalesa zavazuje priznany osobny priplatok lf@ogredchadzajucich

odsekov Wit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahdy, na zaiatku

kalendarneho roka na cely kalendarny rok.



c/ zamestnancovi mdze zamestndatalobra priznany osobny priplatok len

z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo akipd dévody, pre ktory mu bol
osobny priplatok priznany (ndgp kritéria alebo podmienky).

d/ zamestnavalge povinny vopred prerokovao zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

6. Priplatok za riadenie patri riaditri Centra poradenstva a prevencie &i uno
zriad'ovatd’ pod’a prilohy¢.6 zakonas. 553/2003 Z.z. Zastupcovi riadite ugi priplatok
riadite’ CPR

7. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancouwi uiaditd v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssigiatového stufa platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zaarestvi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho phodiglatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySengft %, s prihliadnutim na n&mog’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadefeau zvereného organia@ého Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

8. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanceelom rozsahucinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorélstupovanie nie je 8as’ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej awyl, patri od prvého ith
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume gtkipl za riadenie zastupovaného
vedulceho zamestnanca (8 9 OVZ).

9. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude poskytbeameny zamestnancom :
- za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, zZmerip mimoriadnych
pracovnych uloh a dosahovanie mimoriadnych pracclvivysledkov
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vekwy&ke jedného furidného platu
zamestnanca.

10.Zamestnavatesa zavazuje vyplatizamestnancovi za starostlivos pridelené sluzobné
motorové vozidlo aza jeho vedenie néely plnenia pracovnych uloh, pretoze tato
starostlivog je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, pripl&20kEur mes&ne (814b
ovz)

11.Priplatok za vykon Specializovan@nosti:
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zaanestn zatinnog’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehorgditmoramestnanca, patri priplatok
za vykon Specializované€jnnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedypracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alelsume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradengjsenej 014%, ak tuttinnos’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych &najucich pedagogickych zamestnancov, aleldnagiicich
odbornych zamestnancov.

12.Zafinajucemu odbornému zamestnancovi bude poskytnesa@me priplatok vo vysSke
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnegtly, do ktorej je z&najuci odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok bude poskytnutaspaoby zaradenia odborného
zamestnanca do kariérového stagainajlci odborny zamestnanec.
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13.Zamestnavate sa méze s odbornym zamestnancom, ktoryr&bwe5 rokov veku,
dohodnii na predZeni pracovného pomeru na dva roka. Biemie pracovného pomeru sa
realizuje vypracovanim pisomnej dohody o zmenegwagch podmienok k existujucej
pracovnej zmluve odborného zamestnanca bez préau§®ania pracovného pomeru.
Zamestnavatemoze s odbornym zamestnancom, ktoryidi\65 rokov veku, uzatvati
pracovny pomer pda § 48 zakonnika prace. Pracovny pomer na dobitiumozno
dohodnii najdihsie na dva roky. Pracovny pomer n&tirdobu mozno prddit alebo
opatovne dohodntiv rdmci dvoch rokov najviac dvakréaDalSie predFenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru r@ldobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné len z dévodu:

a/ zastupovania zamestnancacg® materskej dovolenky, r@divskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materskuoleioku alebo rodovsku
dovolenku, doasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnancey ki dihodobo
uvol’neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej ftiak

b/ vykonavania prac, pri ktorych je potrebné postazvysi pocet zamestnancov na
prechodnytas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku

c/ vykonavania prac dohodnutych v tejto kolektivaejluve, a to: vykonavanie prace
odborného zamestnanca vykonavajuceho pracovimihos’ v kategorii psycholog,
Specialny pedagdg, socialny pedagdg alebo Kkariérpggadca — so zrdiem na
zachovanie kontinuity poradensk&nnosti a realizovania internej supervizie v sulade
s koncepciou centra poradenstva a prevencie, hlamezameranim na odbornych
zamestnancov s Il. atestaciou.

14.Zamestnavatesa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v naj\piaseve] tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle tikydzap@itanej praxe. Takto geny plat
nesmie by nizSi, ako by bol weny tarifny plat poth zaradenia do platového stiap(87
0ds.4 OVZ).

VII. PROFESIIJNY ROZVOJ

1. Odbornému zamestnancovi patri priplatok za prof@spzvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovngjedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsSirujuceho Studiigposiobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnejedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesSné absolvovanie Statnej jazykovej skusélapasobitného predpisu,

c) 3% z platove] tarify platovej triedy a pracovnejetly, do ktorej je zaradeny,
za uspesSné absolvovanie Speci&li#hno vzdelavania pdd osobitného predpisu,

d) 3% z platove] tarify platovej triedy a pracovnejetly, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie indného vzdelavania pdd osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj pta odseku 1 zamestnaviafizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platoviejedy a pracovnej triedy,
do ktorej je odborny zamestnanec zaradeny.
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3. Priplatok za profesijny rozvoj pta odseku 1 zamestnaviterizna od prvého ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaciprerit odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozuejiplatok za profesijny rozvoj sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditd’ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za prigiggozvoj zrialovate'.

5. Zamestnavale priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestoan odoberie
alebo znizi od prvéhond nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri odbornémumestnancovi, ktory ne&fa
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovideinosti poda osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri¢aaajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zainajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavé#epostupuje novy zamestnavafai priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi aledbornému zamestnancovi
pod’a odseku 1 a zdhdiuje dobu poth odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho
zamestnavata.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestoai alebo odbornému
zamestnancovi pdd predpisov &innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do&lgusta 2026.

10.Vyplata platu sa realizuje raz mésa najneskdr do 12ad v prislusnom mesiaci po
ukonteni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamatdh&a osobné diy
zamestnancov v i@znych dstavoch.

VIl. BEZPE CNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. V dosledku rieSenia nepriaznivej epidemickej jdest&inna odchylna pravna Uprava,
nakd’ko mimoriadna situécia dalej trva. Ide hlavne o znenie 8250b Zakonnika @rac
Vv zneni zakona. 412/2021 Z.z., ktory nadobudatinnos’ 15.11.2021:

(1)V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebamgimého stavu a pas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenigejpcasti aZz desiategasti
s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(2)Patas &innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sir@mn@anosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdraviaadanych prisluSnym organom fad
osobitného predpisu

a)zamestnavaleje opravneny nariatlivykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umiage,



b)zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zejdmjnacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umaije a na strane zamestnavatenie su vazne prevadzkove dévody,
ktoré neumoiuju vykon prace z domacnosti.

(3)Rozvrhnutie pracovnéhgasu je zamestnavdtepovinny zamestnancovi oznami
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancomhondde na kratSej dobe,
a s platnogou najmenej na tyzde

(4)Cerpanie dovolenky je zamestnadateovinny oznami zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide o n&mpanu dovolenku pdid § 113 ods. 2, najmenej dva
dni vopred. Toto obdobie mdézetbgkratené so sihlasom zamestnanca.

(5)ZamestnavateospravedIni nepritomnbgamestnanca v praci aj{@s jeho délezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne rep& alebo izolacia; za tentas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitnydppe neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnu prekazku acipr dévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSatimwchoréhailena rodiny poth
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennepssliapsti o fyzickl osobu pdd
osobitného predpisu, sa naely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sadergprace po skameni
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chatiéha rodiny potla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivmdijzickli osobu pdéh osobitného
predpisu, sa natély § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, kéovyai do prace po
skorteni d&asnej pracovnej neschopnosti.

(6)Ak poacas Winnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirprenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia adanych prisluSnym orgdnom
verejného zdravotnictva vydanych na zaklade osébdnpredpisu, ktorym sa pre
zamestnavata upravuje déasné podmigvanie vstupu na pracovisko prislusnym
dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestnbwateprisiusny doklad preukazujuci
skutatnosti poda osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktoryedkeydl tento
doklad, odmietol moZnds bezplatného otestovania pondknutld zamestniwate
a zamestnavaitanu z tohto dévodu neumoznil vstup na pracoviskglkon prace, ide o
prekdZzku v praci na strane zamestnanca bez nahramtly, ak sa zamestnavite
nedohodne so zamestnancom inak.

(7)Ak nebol vydany osobitny predpis giedodseku 6, zamestnaviat@dze postupova
pod’a odseku 6, ak je to nevyhnutné neely zabezp&nia ochrany zdravia pri praci
pod’a osobitnych predpisov vratane takého spbésobu @@Ea prace, ktory vyl
alebo znizi nebezpenstvo Sirenia prenosného ochorenia; v tomto peipa€jde
o prekazku v praci na strane zamestnanca.

(8)Ak zamestnanec nemb6ze vykondymacu celkom alebocasti pre zastavenie alebo
obmedzeniginnosti zamestnavdta na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzewianosti zamestnavdte ako doésledku vyhldsenia
mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vydmébo stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavide pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy mes@0 %
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sumemdiimiej mzdy; ustanovenie § 142
ods. 4 tym nie je dotknuté.



(9)Ustanovenie odseku 8 sa néafauje na zamestnancov subjektov hospodarskej
mobilizacie, v ktorych bola uloZzena pracovna powestn

Rovnako ndalej ostava &inna vynimka z predlZovania pracovného pomeru naudo
urditd, ktora umo#uje po prerokovani s odborovou organizéciou fdiédpracovny
pomer na dobu ditu (alebo opatovne dojedfjaaj tretikrat a to v rozsahu najviac na
jeden rok.

Ide 0 znenie §2520 Zakonnika prace:

(1)Pracovny pomer na &itu dobu, ktory sa ma skonw pod’a 8 59 ods. 2 Wase
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vydmého stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch @@&sv po ich odvolani, u ktorého
nie st splnené podmienky na jeho [ifedie potla § 48 ods. 2, je mozné piei
jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomeunid dobu, ktory sa skail v ¢ase
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vydmého stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch @@&sv po ich odvolani, u ktorého
nie su splnené podmienky na jeho opatovné dohoslpatifa § 48 ods. 2, je mozné v
¢ase mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebomainého stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mes¥ po ich odvolani opatovne
dohodnd jedenkrat a najviac na jeden rok.

(2)Zamestnavateje povinny pretfenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru
na ukitl dobu podla odseku 1 vopred prerokavao zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu pokh prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZujazzavoreny na
neucity ¢as.".

2. V oblasti bezpénosti prace a ochrany zdravia pri praci zamesteiwatozsahu svojej
pbdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §147 ZP az 8610 zakona NR S&R124/2006
Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zagédzugtavne zaieva’ bezpénog’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tehuykonavad potrebné opatrenia
vratane zabezgevania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnépstému na
riadenie ochrany prace.

3. Zamestnavalesa zavazuje:

- vybavit pracovisko prislusnymi hygienickymi pomo6ckami avskekarnéky udrziava
v zmysle platnych noriem,

- pravidelne, zrozumitime a preukadzafee oboznamova kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami
bezp€nej prace, zdsadami beZpého spravania na pracovisku a s beéapmi
pracovnymi postupmi a overo&ch znalog (87 ods.1 zakona o BOZP),

- odstraova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (89 ods.2 zakona o BOZP),

- zabezpeait zastupcom zamestnancov pre béppg’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnd@ im v primeranom rozsahu pracovnél’'mo s ndhradou mzdy a vytvori
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8240 afakka prace a 8 19 ods. 5
zékona o BOZP),

- kontrolovd, ¢i zamestnanec nie je v pracovndase pod vplyvom alkoholu (89 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

- umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnérdbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 149 ZP a 8&®na o BOZP).
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4. Odborova organizacia sa zavazuje vykomav&ontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala. V zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

- kontrolova ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZFcia
sustavne utvara podmienky bezpej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovd pracovisko a zariadenie zamestnakatpre zamestnancov a kontroléva
hospodarenie zamestnavae osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

- kontrolova’, ¢i zamestnavate riadne vySetruje ptiny pracovnych Udrazov,
zWashova’ sa na zigovani préin pracovnych Urazov a choréb z povolania,

- zWashova sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

VIIl. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOS T

Zamestnavatesa zavazuje:

- umoznt preventivne lekarske prehliadky zdravotného stammestnanca na svoje
naklady,

- vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckamiavdekarnéiek udrziavad
v zmysle platnych noriem,

- po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenydpagoch prispieva na
kupd’nu, liecebnd a rehabilitanl starostlivos,

- zabezpe&i odbornym zamestnancom v pracovn@ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvovaréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapazaaresenie konfliktov.

IX. STRAVOVANIE

Zamestnavatesa zavazuje:

a/ zabezpat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jgualtsstrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opraveesprostredkovastravovacie sluzby.
Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsédiadiny.

b/ prispievdé na stravovanie z rozpt zamestnavala sumou vo vysSke 55% hodnoty
jedla, pokid mu to rozpétové podmienky dovolia.

c/ prispievd na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysleogak.152/1994 Zb.
o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisovwes,25 eur na jedno hlavné jedlo.
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X. PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A UPRAVA SPOLUROZHODOVAN IA,
PREROKOVANIA UPLATNENIA PRAVA NA INFORMACIE ANA
KONTROLNU CINNOST V TEJTO OBLASTI

Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoejtot

KZ, najma:

a) vyziada si predchadzajuci suhlas odborovej organizaciboatezhodnt po dohode
snou v nasledujucich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(812 ZOVZ2),

- vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupaomestnancov, na
ktorych sa v£ahuje zvySena ochrana (8240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (839 ods.2,ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamky odpdinok a jedenie
vratane jej preidenia (§ 91 ods.2 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§115.4dZP),

- na ugenie hromadnéheerpania dovolenky (8111 ods.2 ZP),

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeberpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii )83, 87 0ds.3 z&k152/1994 Z.z. o socialnom fonde),

b) pisomne informovaodborovd organizaciu najma:

- ak mé& dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnydfalvav najneskér 1
mesiac predtym ( dovody, dbésledky prechodu na zaraesov, o planovanych
opatreniach z toho vyplyvajacich),

- zrozumiténym spdsobom na Zatku roka, po prijati rozgidu, potom Stwrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej aritnej situacii a o predpokladanom
Vvyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovymtostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu tit zriadovate’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych
prostriedkov (8229 ods.1,2 ZP),

c) vopred prerokovas odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8153 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepdéhnd zamestnanca (8191
ods.4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§192 ati?),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opata na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viesk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8237 ods.2 pism. c/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chogidvalania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8237 ods.2 pism. e/ ZP).
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Xl. STAROSTLIVOS T O KVALIFIKACIU

1. Zamestnavatesa zavazuje stata prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
je] zvySovanie, dodrzia¥a83 ods.3 a5 OVZ a dbana to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutdjflAcii.

2. Zamestnanci, ktori si zvySuju kvalifikaciu a majzaureté prislusné dohody so
zamestnavatem, poskytne zamestnivhtepracovné T[avy a ekonomické
zabezpeéenie podia platnych predpisov.

3. Odbornému zamestnancovi patri padzakona 138/2019 Z.z. pracovnélmo
s nadhradou funiného platu v rozsahu:

a) p& pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijrgvop pod’a 8 40 ods. 3 pism.
a)ab),

b) d’alSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atast alebo druhej
atestéacie,

c) dalSich pé pracovnych dni nacag’ na rozsSirujucom module futkého vzdelavania,
ak ide o riaditéa a veduceho odborného zamestnanca.

4. Pracovné vino poda odseku 3 c¢erpa odborny zamestnanec po dohode
SO0 zamestnavdiem spravidla, k& je obmedzena alebo prerusend prevadzka
pracoviska.

XIl. SOCIALNY FOND

Socialny fond je fondom zamestnavaaa realizaciu socialnej politiky.

Nevycerpané prostriedky prechadzaju do nasledujucele rok

Za dodrZiavanie zasad pouzivania prostriedkov ztabeeho fondu zodpoveda Mgr.

Sandorova, predseda ZO OZ.

VSetky vydavky podliehaju schvaleniu zamegtitdda a ZO OZ.

4. Zo socialneho fondu sa zamestnancom prispieva mavostanie, kultlrne,
spolatenské, vzdeldvacie akcie aregenerécialdie &ely v sulade s internymi
zasadami na pouzitie socialneho fondu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho diosal utuje ako s@et povinného

pridelu a pridelu pdé 8 3 ods.1, bod 1 a 2 zakotal52/1994 Z.z. o socialnom

fonde.

wnN e

Fond sa tvori ako uhrn:

a/ povinného pridelu vo vySke 1% zo suhrnu hrulpletov z&tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

b/ adalSim pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubychtoplazittovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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XlIl. ZABEZPE CENIE CINNOSTI ODBOROVYCH ORGANOV

1. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi pracovné’nm s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie fdeho potreby atiez umozni Upravu
pracovnéhocasu funkcionarom odborovych organov na zab&ape nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

2. Zamestnavateposkytne zamestnancom pracovnéngona nevyhnutne potrebrias
s ndhradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na &g’ na povinnych lekarskych
prehliadkach a nac¢as’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (8 138 4R a
odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnoprélynvz’ahov organizovanych
Radou ZO0OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnoraaioa.

XIV. ZAVERE CNE USTANOVENIE

Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia Ziéwa tejto kolektivnej zmluvy
polro¢ne, a to do 15. augusta a do 15. februéara prighoSruka.

Této kolektivha zmluva je vyhotovena v dvoch exeémuth, kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmlwiwreitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuja.

zamestnavde
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