DOHODA
¢. 51/§ 51/2012
o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe evidovaného uchadzaca o zamestnanie
absolventa Skoly

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a § 51 Obcianskeho
zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Kosice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
zasttipeny riadite'’kou a vedicou sluZobného tradu: Mgr. Beata Horvathova
ICO: 35556757
bankové spojenie: ¢islo uctu:
(d’alej len ,,irad PSVR”)
a

zamestnavatel’

T-Systems Slovakia s.r.o.
so sidlom: Zriedlovd 13, 040 01 Kosice
zastipeny konatel'om: Waltraud Hedwig Schreiber,
Ladislav Chudy, prokurista
ICO: 35976721 DIC: SK2022127932
SK NACE Rev. 2: 62.03.0
bankové spojenie: ¢islo uctu:
(d’alej len ,,zamestnédvatel* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,icastnici dohody*)

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Ndarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

P

1. Predmetom tejto dohody je tGprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni a vykondvani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly®),
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za tucelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povaZzuje, v zmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skon¢il ststavni pripravu na
povolanie v dennej forme S$tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy
uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skoncil sistavnd pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie



Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje predloZit zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii
uchddzacov o zamestnanie, ktori budi vykondvat absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujiici Specifikdciu
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sucast’'ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaznost dovodov preruienia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dovodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad PSVR povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad PSVR méZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi
zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzacov o zamestnanie, podla priloZeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom case 20
hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne abezpefné vykondvanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i v§eobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, so v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpec¢nosti, ochrany zdravia pri
vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v deft ndstupu na
vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze ur¢i zaciatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zaddvat tlohy
absolventovi skoly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania praktickych skdsenosti
pocas vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'nd sticast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly, fyzickud osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykondvat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba, ktord bude povinnd pomdhat’ absolventovi S§koly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
dochddzky absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie, ktord je podkladom na vyplatenie
pauSdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat ju dradu PSVR mesacne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca. Zamestnavatel’ zaroven zabezpeci, aby v evidencii dochadzky
bolo vyznacené kazdé preruSenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent pocas
prerusenia absolventskej praxe nachddza.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu PSVR neucast’ absolventa Skoly, na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.



7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa Skoly, z dbévodu
jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho
nepritomnosti (napr. vdZzne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost’ posudi urad PSVR).

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami uradu PSVR skutocnosti, ktoré mdZzu ovplyvnit zdvizky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla zamestnavatel’a, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a
to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzafov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu PSVR a d’alsim kontrolnym organom
vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vydd absolventovi Skoly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad md pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie — absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly, dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nepredkladd evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord je podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku pre
absolventa v termine podl’a tejto dohody,

e) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad PSVR mi prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vdZnych dovodov prerusi alebo ukonc¢i vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uchddzafov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac
ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V odsek 2 a odsek 4 ma drad PSVR pravo
odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa

absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 a odsek 4

2 s

nebude dotknuta t¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

5. Odstipenie od dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému tucastnikovi
dohody. Ucastnici dohody bert na vedomie a sthlasia s tym, Ze odstipenie od dohody dorugené postou sa poklada
dorucené druhému tcastnikovi aj vtedy, ked’ tato zasielka bude odosielatelovi poStou vratena ako zdsielka, ktord sa
nepodarila dorucit’ adresdtovi. V takomto pripade sa zasielka povaZuje za dorucenu treti den po jej odoslani.
Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté do dc¢innosti odstipenia od dohody.

6. Tento zmluvny vzt'ah mozno ukoncit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ic¢astnikov dohody, za ktorud sa
bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného tcastnika dohody a pisomna akceptdcia druhého ucastnika dohody.



Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom trad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a dG¢innost’ diiom nasledujiicim po
dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikajui splnenim zavidzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v €lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika

aostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a
sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju
dobrovol'ne podpisuja.

V Kosiciach, dna

Waltraud Hedwig Schreiber Mgr. Beata Horvathova
konatel’ riaditel’ka a vediica sluZobného viradu
UPSVaR Kosice
Ladislav Chudy
prokurista
Priloha k tejto dohode :

Menny zoznam uchddzacov o zamestnanie — absolventov $kdl a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe.



Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie - absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢&. 51/§51/2012, zamestnavatel’: T-Systems Slovakia s.r.o., 0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe evidovaného uchiddzaca o zamestnanie - absolventa
Skoly podl'a  § 51 zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Fyzicka osoba, pod ktorej

Priezvisko absolventa Druh pracovného miesta Druh a sposob ziskavania praktickych |Pozadovan Dobla vyk(l)(nzjlvama leeisto . vedenim bude absolvent
skiisenosti vo viizbe na SK NACE Rev. 2 " a| ¥ stupeii abso vefnts € praxe vyxonavania Skoly vykonavat’
KZAM ¥ vzdelania (termln’ ?d -do)a absolventskej absolventski prax
(pracovny ¢as od - do) praxe (adresa) (meno,priezvisko, titul a
funkcia alebo profesia)
1 Melni¢akova asistent v administrative kontrola, zakladanie triedenie dokladov v stredoskols [01.02.2012 - 31.07.2012 Zriedlova 13,
osobnych spisoch zamestnancov, priprava ké, od 9:00 hod. do 13:00 hod. |040 01 Kosice
zoznamov roznych reportov, praca s tabul’kami |vysokoskol
a grafmi ské

Za urad préce, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

Mgr. Beata Horvathova
riaditel’ka a vedica sluzobného dradu UPSVaR Kosice

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhlagka &. 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia ekonomickych ¢innosti
2/ KZAM - Vyhlaska €. 407/2010 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnani






