
 

                                                                          

 

                                                                                                                                                   

D O D A T O K   č. 1 

 

k dohode č. 9/§50-PS/2011 zo dňa 30.09.2011    

  
o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených uchádzačov 

o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorený  medzi 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v  Trenčíne 
Sídlo M.R. Štefánika 20, 911 01  Trenčín 

zastúpeným riaditeľkou Ing. Zuzanou Horníkovou 

IČO 379 16 301     

                                                 

a 

 

Právnickou osobou/ Fyzickou osobou    JUMA Trenčín, s.r.o. 

Miesto podnikania/sídlo Pred Poľom 1652, 911 01  Trenčín 

 V zastúpení štatutárnymi zástupcami Ing. Viliamom Varhaníkom 

IČO 36 365 289 

Bankové spojenie                                       č. účtu    

 

 

Ktorým sa z dôvodu zmeny výšky priemernej celkovej ceny práce v hospodárstve SR za 

1. až 3. štvrťrok 2011 čo predstavuje sumu 1 034,27 EUR menia výšky príspevkov od 

01.01.2012 nasledovne : 

Prvých 6 mesiacov je výška príspevku 155,14 EUR 

Počas nasledujúcich 6 mesiacov je výška príspevku 77,57 EUR 

 

 

 

Tento   dodatok č. 1  tvorí   neoddeliteľnú  súčasť  dohody č. 9/§50-PS/2011.  Dodatok    

nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 Dodatok č. 1 je vyhotovený v 2 rovnopisoch. ÚPSVaR obdrží  po jeho podpísaní 1  

vyhotovenie a zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

 

 

 

V Trenčíne dňa : 

 

 

 

 

 ...........................................                ............................................... 

     Ing. Viliam Varhaník                                                        Ing. Zuzana Horníková 

       /štatutárny zástupca/                                 riaditeľka   ÚPSVaR 

 

 

 



 


