Vsulade s § 231 Zékonnikom prace azakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskoréich predpisov, v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych , ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov Pohronského muzea v zriadovatelskej pdsobnosti Banskobystrického
samospravneho kraja zmluvné strany

Pohronské muzeum, v zriadovatelskej pésobnosti Banskobystrického samospravneho kraja
/dalej len ,zamestnavatel”/

zastUpené: Mgr. Janou Potockou, riaditelkou muzea

Zakladna organizacia SLOVES pri Pohronskom muzeu v Novej Bani
/dalej ,odborové organizacia®/

zastupend: Mgr. Rudolfom Nadaskayom, predsedom z.0. SLOVES pri PM

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

uéinnost od 01. 02. 2023



Pohronské muzeum

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Nova Bana

uc¢innost od 01.02.2023



1.

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela,

poutzitie skratiek v dokumente

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborovd organizdcia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budlcnosti pofas Ucinnosti tejto kolektivnej
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany” , namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto Zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme skratka
»Zakon €. 553/2003 Z.z.”, namiesto Pohronského muzea skratka ,zamestnavatel”, namiesto
oznaCenia Zdkladnd organizacia SLOVES pri Pohronskom muzeu v Novej Bani skratka
,0dborova organizacia”.

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne upravit
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

Zmluvné strany uzatvdraju tuto kolektivnu zmluvu v sdlade s platnymi ustanoveniami ZP,
zakona o kolektivnom vyjednavani , zdkona ¢ 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuji podla zdkona ¢ 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme a ostatnymi

suvisiacimi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Pésobnost Kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si uzamestndvatela
VvV pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri
riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

a) postavenie odborovej organizdcie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovné vztahy,

c) platové podmienky,

d) sociadlna oblast a socidlny fond.



5. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie
za ich Elenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Si¢asne bude pine redpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zdkladnej organizacie §13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prace.

6. Zamestnavatel uznava zdkladnU organizaciu a jej zavodny vybor za jedného
predstavitela vietkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednavani,
uzndva prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ predloZzeného jednou zo zmluvnych strédn.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v ako su
uzatvorené.

2. Kaida zo zmluvnych strdn méZze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat
do 15 dni odo dna prevzatia navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Této kolektivna zmluva je U¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 4
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie u zamestnavatela

1. Zamestnavatel uzndva zdkladn( organizdciu a jej zavodny vybor za jedného
predstavitela vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel bezplatne poskytne odborovej organizécii, podla svojich
prevadzkovych podmienok, miestnost aj technické vybavenie na nevyhnutn
tinnost. Dalej sa zavdzuje, Ze jej umozni pouzivat beiné komunikaéné prostriedky,
vypoctovu a rozmnozovaciu techniku, vratane spotrebného materialu a sluzieb.

3. Zamestndvatel sa zavazuje bezplatne vykonavat thradu ¢lenskych prispevkov — na
zdklade predchadzajuceho pisomného suhlasu zamestnanca zrazkou zo mzdy
a poukdzanim na UcCet odborovej organizacie.

4. Pracovnici dlhodobo PN, uhradia za mesiac v ktorom st PN bez ndroku na mzdu,
odborom prispevok 0,35 € v hotovosti do pokladne, pracovni¢ky na MD uhradia
do pokladne udrZiavaci prispevok vo Vyske 1,- €. Dochodca, ktory ostal ¢lenom ZO
uhradi mesacne &lenské - udrziavaci prispevok 1 € v hotovosti do pokladne.

5. Zamestnavatel hradi nevyhnutné naklady na kolektivne vyjednavanie.

6. Zamestnanci organizovani vodborovej organizdcii budd Cinnosti spojené
s Clenstvom v odborovej organizacii vykondvat, po predchadzajicom suhlase
Statutara muzea. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v



odborovom orgéne a Ucast na odborarskom vzdeldvani, pracovné volno s
nahradou mzdy najmenej 2 dni v roku, §137 ods. Spism.c/ a e/, ak tomu nebrania
dolezité prevadzkové dévody. N
Zamestnavatel sa zavdzuje, 7e bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na
kazdu poradu vedenia organizacie, pokial budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, zZe vietky
vnutorné akty organizacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Clanok 5

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zékladna organizdcia uzndva prdvo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
Odborova organizacia berie na vedomie a akceptuje organizatny poriadok Pohronského
muzea. Zamestndvatel prerokuje kaidd zmenu platného organizaéného poriadku
s odborovou organizaciou,

Zamestndvatel prerokuje dva mesiace vopred s predsedom zdkladne] organizicie vietky
organizacné zmeny, ktoré by viedli k zniZeniu celkového po¢tu zamestnancov alebo k zmene
ich pracovného zaradenia alebo prepusteni pracovnikov.

Ak je dana vypoved zamestnancovi, z dovodu § 63 Qds. 1, pis. b ZP, je vypovednd doba 2
mesiace v zmysle § 62 ZP. Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u
zamestnavatela najmenej 5 rokov, je vypovednd doba 3 mesiace.

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne. Obednajsia prestavka sa poskytne
zamestnancom 30 minUt denne. Na poZiadanie zamestnancov je mozny v organizacii zaviest
so suhlasom riaditela pruiny pracovny Cas. ZaCiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh
pracovnych zmien urcuje zamestnavatel podla potrieb organizicie apo dohode so
sluzbukonajucimi zamestnancami na zaklade rozpisu sluZieb poas sezénnych otvaracich
hodin, tak aby mali edpracovanych 37,5 hod. tyZzdenne. Po dohode s riaditefom organizacie
moZe byt zavedeny pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny ¢as méze byt v rozmedzi od: 6:00
hod. do: 18:00 hod. po schvaleni riaditelom organizédcie. Zakladna vymera dovolenky je pat
tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalenddrneho roka dovfsi 33 rokov a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

V zmysle §138 ZP ma zamestnanec narok na pracovné volno s ndhradou mzdy na uéast na
rekondicnych pobytoch.

Pracou nad¢as je praca vykondvana pracovnikom na prikaz riaditela organizacie, alebo s jeho
sihlasom nad urCeny tyidenny pracovny cas. Za pracu nad¢as poskytuje organizacia
pracovnikom nahradné volno, a to najneskdr do troch kalendarnych mesiacov po vykonani
prace. Ndhradné volno sa Cerpa prednostne pred ¢erpanim dovolenky.

Zamestnancovi, ktory odpracuje nedelnu sluzbu patri za hodinu préce priplatok v zmysle
novelizéacie zakona ¢.311/2001 ZP v zneni neskorsich predpisov v sume 100% minimalne]
mzdy. Zamestnanec ma ndrok za odpracované hodiny v nedelu ¢erpat nahradné volno v
priebehu nasledujiceho tyzdna, najneskér do konca kalenddrneho mesiaca. V pripade, ze
nedela pripadne na posledné dni mesiaca, Cerpa zamestnanec nahradné volno najneskér do
konca nasledujiceho mesiaca.



9. Dolezité osobné prekazky v praci

a) Pracovné volno zamestndvatel' poskytne bez ndhrady mzdy pracovnikom pocas
prazdnin a z vaznych rodinnych dévodov na zdklade ich pisomne] 7iadosti potvrdenej
gtatutarom organizacie, za podmienky ak to neohrozi prevadzku organizacie.

b) V pripade mimoriadnych udalosti osobného charakteru /kratkodobé ochorenie,
mimoriadna osobna udalost, rodinnd alebo majetkovd zdleZitost, ktoré nie je moiné
vybavit mimo pracovného ¢asu / ma zamestnanec narok na uplatnenie 3 pracovnych dni
v kalendarnom roku s nahradou mzdy, ktoré sa vyznacia ako dovolenka s oznadenim ,sick

day”. Uplatnenie ,sick day” zamestnanec mdze nahldsit prednostne telefonicky riaditelke
Pohronského muzea.

¢) Vpripade mimoriadnych udalosti /napr. vis maior, defi predchadzajuci zadiatku
Statneho sviatku a inej udalosti /mdZe operativne riaditelka Pohronského mdzea skratit
pevnu pracovnl dobu a to na ¢as do 12,00. Skratenie pracovnej doby nesmie ovplyvnit
plnenie terminov a uloh, ktoré ma zamestnanec stanovené a pracovné Glohy musi plnit
a odovzdat nacas. Zamestnanec méze opustit pracovisku po splneni vyiiie uvedenych
podmienok, len s predchadzajucim sthlasom riaditelky Pohronského muzea. Riaditelka
Pohronského muzea operativne zabezpeci, aby pocas otvéracich hodin Pohronského
muzea, zotrvali minimalne dvaja zamestnanci na pracovisku a zabezpedili ¢éinnost muzea
ako aj plnenie uloh.

d) Nad ramec pracovno-pravnych predpisov poskytne zamestnavatel pracovné volno
snahradou mzdy zamestnancovi vsume jeho priemerného zarobku v slvislosti so
zrealizovanym bezplatnym darovanim krvi, jej derivatov, aferézou a bezodplatnym
darovanim dalSich biologickych materidlov v rozsahu jeden pracovny der nasledujici
bezprostredne po odbere, maximalne 4 dniv kalendarnom roku.

10. Odstupné /§ 76 ZP/

a) Zamestnancovi, sktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodoho spésobilost
vykondvat doteraj$iu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmene;
v sume navysenej o jeden funkény plat oproti ZP, a teda:
a/ - dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov
b/ - troch funkcnych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov
¢/ - Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov
d/ - pat funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov
b) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost



vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
v sume navysenej o jeden funkény plat oproti ZP, a teda:
a/ - dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b/ - troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
¢/- §tyroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menenej ako desat rokov,
d/ - pat funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e/ - Sest funktnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

11. Odchodné /§ 76a ZP/

a) Vpripade ukonéenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, vktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného déchodku, alebo invalidného déchodku ak
pokles schopnosti vykondvat zérobkovl ¢innost je viac ako 70%, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonéeni, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo
vyske dvojndsobku zakonam stanoveného rozsahu. /podla § 76a, ods.1 ZP/

b) Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku /podla § 76a, ods. 2 ZP/, ak
mu bol priznany predcasny starobny na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

12. Docasna pracovna neschopnost
a) VySka nahrady prijmu zamestnanca pocas docasnej pracovnej neschopnosti je
v obdobi od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria docasnej
pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

b) Vy33ia percentudlna sadzba dennej ndhrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca,
ktory sa stal docasne praceneschopny z dovodov uvedenych v §8 ods. 3 zdkona &
462/2003 /“ak sa stal docasne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sdm
poiitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia inych navykovych latok”/.

13. Odmena

a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy podla § 20 ods.

1 pism. c) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani vo vyske jeho funkéného platu pri
dosiahnuti Zivotnych jubilei 50 a 60 rokov veku.

b) Zamestndvatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pismeno a), b), ad) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani, mdie vyélenit z objemu
mzdovych prostriedkov ¢iastku vo vyske ich funkénych platov.

14. Vyplata mzdy /§ 130 ZP/

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne na U&et zamestnanca
najneskor v 30. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca. Ak na tento deri pripadd sobota,
nedela alebo sviatok, vyplatny termin sa prestva na predchadzajuci pracovny def.



Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami s ucinnostou
od 01.02. 2023 a tymto diiom zéroven kondi u¢innost KZ 2022.

2. Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch /ekonom PM, riaditel PM, predseda ZO
SLOVES pri PM (s platnostou origindlu, pricom kazda strana dostane jedno vyhotovenie).

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novej Bani, dha 20.01.2023

Qdharnva organizacia: ——— Zarmactnivatel:

IVIEr. KUOOIT INagaskay Megr. Jana Potocka

predseda odborovej organizacie riaditelka Pohronského muzea



Priloha ¢.1/2023

Kalkulacia financného prispevku platna od 01.02.2023

Financny prispevok 3,41 €
Zamestnavatel 2,81 €
Socialny fond 0,60 €

V Novej Bani, diia 20.01.2023

Ndharowud Arvcamiadal —ll-na.cu:j‘_n_’iu}}_tgj‘______
Vigr. Rudolt Nadaskay Mgr. Jana Potocka
predseda odborovej organizacie riaditelka Pohronského muzea



