Zmluva €. ..g.../DV/ZOZZ
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,zékon)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Racianska 107, 831 02 Bratislava
zastUpena: Ing. Maria Mydlova

ICO: 30775418

DIC: 2020902422

banka: Statna pokladfia

Cislo uctu: SK 16818000000047264
zriadovacia listina: vydand 1. 1. 1991

(dalej len ,,skola”)

a

Zamestnavatel’ Narodna asocidcia realitnych kancelarii Slovenska

so sidlom: Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava

zastupeny: Jan Palencar

ICO: 31792332

DIC: 2021394606

banka: Tatra banka, a.s.

Cislo uctu: SK30 1100 0000 0026 2319 0655

zapisany: -

registracia: Ministerstvo vnutra SR, pod €. VVS/1-900/90-13663, register obcianskych zdruZeni

reg.¢. osvedc. pre SDV: 2374/SDV/RUZ/2022
(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestndvatel
uzatvorenu uéebnt zmluvu (dalej len , 7iak”), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedcenie®) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Zziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prisluny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestndavatelovi prisludny $kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do
konca $kolského roka pred zadiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene
$kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok lil.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za v3etky rocniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za v3etky ro¢niky Studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
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Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méze zamestnavatel uzatvorit u¢ebni zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat praktické
vyuéovanie v jeden vyuéovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:
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Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

Studijny odbor
Kéd odb p . <
Nt e Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
Studia
6317 M obchodna akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedZeni,
ktorym je organizacna stcast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel
vlastnicke préavo alebo uZivacie pravo.

-

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnévatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového pottu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu¢ovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak poCet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v 3kole, spsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik doc¢asne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel moze zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyucovanie zabezpeci uzamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

Praktické vyuéovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:



- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- uctitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnéva potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo instruktorov, méze
siak vykonavat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych intruktorov, poéet instruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe podfa odseku €. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyuZovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch. Rozvrh vyugovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi elektronicky v dostatocnom
predstihu pred za&iatkom praktického vyu¢ovania. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyZzdni.

Clanok viiI.
Sposob ucasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovédva hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre Géast hlavného initruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podfa dohody zmluvnych strdn méZu byt pouzivané v ramci pinenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalich informécii od hlavného in3truktora alebo
inétruktora uréeny utitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.
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Spatnu vazbu k vykonu praktického vyu€ovania ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatefa
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole v mesacénych intervaloch.

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni
Spdsob finanéného zabezpe&enia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim utitefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami 3koly, vo forme uhrady zodpovedajucej Casti
nékladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zédkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe C. 5,
ktoré je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XiI.
Sposob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie §tudia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&riovat maturitnou skiskou podfa zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zdkon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Studia
na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka &ast odbornej zlozky maturitnej skigky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndavatela alebo v dielni $koly. Organizaciu ukon¢ovania 3tudia zabezpedi $kola v spolupraci so
zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky
na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického
vyucovania/v dielni Skoly.



Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskor do 1. marca sku3ajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skudobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky.
Skugajdci zastupca zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok Xiil.
Sposob zabezpe&ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podlfa § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujicich 3kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucCovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuju vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak sd pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, Ze
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vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je sucastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuCovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania.

Zamestndavatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
¢tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspe$né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zékona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoCriuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestndvatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor.
Zamestnavatel v st&innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roé¢nika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.



Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskér do 1. marca skusajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢&lenom skd$obnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej skusky.
Skusajlci zastupca zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIiI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie v nasledujucich 3kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prisludny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestndvatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mézu dohodnut, Ze -sa
vieobecne vzdeldvacie predmety budd vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch 3tadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyulovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestndvatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania.

Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
$tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritérid
na Uspe$né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskuto¢riuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania 3kola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor.



Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestndvatefa minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
$koly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatefne pouci ureného
pedagogického zamestnanca $kaly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
koly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mléanlivost aj po skoneni vykonu svojej Cinnosti sdvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovévat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MI&anlivost sa nevztahuje
na zékonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budt vzajomne bezodkladne informovat o vetkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuZovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatefa za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31. 8. 2026.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,



c) 3kola zabezpeluje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zakona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete 3kél alebo

e) $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podlfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka s dorucenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval“,
,adreséat je neznamy“ alebo ind pozndmka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost za dorucent v defl Uspesného odoslania
emailovej spravy na uréen emailovi adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo Skola v stanovenej
lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednut zndmu adresu.

Clanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne o€islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1,2, 3a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze Skola



vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Zmeny v tychto prilohéch,
ktoré sa tykaju priamo zamestnavatela a jeho vzdeldvacej ¢innosti a prevadzky v stvislosti s praktickym
vyuovanim musi zamestnavatel vopred odsuhlasit. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 sa nasledne stavaju
neoddelitefnou siéastou zmluvy v momente dorucenia zamestndvatelovi.

3: Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otédzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a 3kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, uréitd a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Polet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuc¢ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

3. Hodnotiaci / zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na
klasifikdcii a hodnoteni ziaka. Mesa¢né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyuéovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spbdsob finanéného zabezpeéenia ¢asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

= 7V

Obchodna akadémia Narodna asocia
Ing. Maria Mydlova, riaditelka Skoly Jan Pg
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia
1. roénik ’

Priloha¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava

0d: 02.09.2022 Do: 31.08.2023

Adresa dielne skoly

Racianska 107, 831 02 Bratislava

0d: 02.09.2022 Do: 31.08.2023

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava

0d: 02.09.2023 Do: 31.08.2024

Adresa dielne Skoly

Racianska 107, 831 02 Bratislava

0d: 02.09.2023 Do: 31.08.2024
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava

0d: 02.09.2024 Do: 31.08.2025

Adresa dielne skoly

Racianska 107, 831 02 Bratislava

0d: 02.09.2024 Do: 31.08.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava

0d: 02.09.2025 Do: 31.08.2026

Adresa dielne skoly

Racianska 107, 831 02 Bratislava

0d: 02.09.2025 Do: 31.08.2026

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

10



Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich Casova rezerva
predmetu odborna prax* tyzdrov (opakovanie uciva)

1. rocnik 240 33 7

2. ro¢nik - 280 33 7

3. rocnik 560 33 7

4. rocnik 490 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (casovd
rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich hodin na PPV
hodin na PPV hodin v dielni Skoly u iného zmluvného zamestnavatela
zamestnavatela (max. do 50%) (max. do 50%)
1.rocnik 240 XXX XXX
2.ro¢nik 280 XXX XXX
3.ro¢nik 560 XXX XXX
4.rocnik 490 XXX XXX

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyuc¢ovania vo forme odbornej praxe za
prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd
rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

4
© Obchodna akadémia Narodna aséy;c'ia/réitnych kancelarii Slovenska
Ing. Méria Mydlova, riaditelka Skoly Ja encar, prezident NARKS
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Priloha ¢. 2

Pocet ucitelov OP, ktori s zamestnancami
zamestndvatela, a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie. -

Pocet ucitelov OP, ktori si zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestndva ucitelov OP alebo potrebny pocet
ucitefov OP.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

7
Obchodna akadémia
Ing. Maria Mydlov3, riaditelka Skoly
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- Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyuéovani.
- Mesaény vykaz praktického vyu€ovania ziaka.
- Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

W N -

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

YR T s we

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Ucast hlavného instruktora, instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka.

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha ¢. 3

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel’ Hlavny instruktor:
Stredna odborna gkola Studijny odbor Ucitel OP SOS:
Kritérium Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétn
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

ej situdcie na zdklade teoretickych

osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej cinnosti.

2. Prakticka zruénost - spésobilost spravne, rychlo, s malou némahou vykondvat urcitd pracovnd ¢innost na zéklade

prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

3. Samostatné rieSenie tloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastnu




4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodrzZat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrzZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi navrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

DAtUM: (e Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ..........cccceevevievienienieneecennennns Podpis ucitelfa OP SOS: .......cccoveveeccieeeeceeieieeennan

Odporucany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborna prax v SDV:

Priradeny
olia Y % Gisnednost Siaks Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyuéovani Klasifikacia Skoly - stupen
i
” Slev g v predmete odborna prax prospechu vyjadreny znamkou

Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vaésine oblasti

48-60b 80% - 100%
( ) ° ° sledovanych kritérii.

1 - vyborny

Vykon Ziaka nadstandardne spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych

39-47b) | 65%-79%
( ) ’ ’ oblastiach sledovanych kritérii.

2 - chvélitebny

Vykon ziaka spifia poziadavky odbornej sposobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

(31-38b) 51% - 64% gy
kritérii..

3 - dobry

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti

19-30b 31% - 50%
( ) ’ ’ sledovanych kritérii.

4 - dostatocny

(0-18b) do 30% Vykon nespiiia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vécsine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatocny
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel” Mesiac:

Hlavny instruktor/In3truktor/uéitel OP:

Por. Priezvisko a meno Ziaka OspravedInena Neospravedlnena NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05!

06.

07.

08.

09.

10.

a1

12,

13.

14.

15;

16.

17:

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/uéitela OP: ........c..ccceeevveeeeecnveennenn. Podpis ucitela OP Skoly: ...........ccccoeiiiiienns



3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
; Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
o o & Spolu ik sHahost Bidnis Siak Podpis hl.
n oapis ziaka
i T hodin L il i i o e e P indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/ucitel odbornej praxe:

Podpis vedtceho:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).

HI. indtruktor/instruktor /uéitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Zakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor $tidia:

Organizacia:

In$truktor odborného vycviku

Mesiac: Dni:

11

18119120)21)22)|23 |24 |25

26

27|28

29

30

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prislusného diia sa uvedie poget hodin praktického vyu&ovania.

Ak sa Ziak nezi¢astni PV uvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Détum:
Podpis in§truktora:
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Priloha ¢c. 4

1. Spoésob finanéného zabezpeéenia Easti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

1.1 Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet $koly na zaklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyuéovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac. Vyska uhrady
za praktické vyucovanie v dielni 3koly sa ur¢i ako nasobok poctu dni praktického vyuc€ovania v dielni Skoly
v danom kalendarnom mesiaci a vysky Ghrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyu€ovaciu hodinu.

Obchodnd akadémia / Na’rodn{aéoci' a realitnych kancelarii Slovenska
Ing. Maria Mydlov4, riaditelka Skoly Jan Palencar, prezident NARKS
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1.

Priloha €. 5

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan&né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové stipendium
Zékladnd vyka podnikového Stipendia za mesiac vyuky pre jednotlivé ro¢niky denného 3tudia a pre
$tudijny odbor: 6317 M obchodné akadémia je stanovend vo vyske 20 EUR (slovom dvadsat eur),
pricom jej konkrétna vyska za mesiac vyuky moZe byt upravend podia interného predpisu
zamestndavatela v zavislosti od splnenia podmienok, definovanych tymto internym predpisom, Ziakom

za dany mesiac.
Ziak bude na praktickom vyu€ovani (po&as odbornej praxe) vykonavat len cvi€nd pracu.

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
uzamestnavatela, a s ktorymi preukazatefne oboznami zamestndvatel zadkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytovanie pracovnych prostriedkov (hardvérové a softvérové vybavenie),

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestndvatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocnovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podfa interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytovanie pracovnych prostriedkov (hardvérové a softvérové vybavenie) pre Ziakov sa bude

uskutoéfiovat podla osobitného interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
pracovnych prostriedkov Ziakom pocas praktického vyucovania. Pracovné prostriedky bude Ziak
pouzivat na pracovisku praktického vyucovania zamestndavatela. V odévodnenych pripadoch (napr.
pocas krizovych situdcii ako nudzovy stav, zakaz vychddzania) moéze po predchadzajucom dohovore so
zamestnavatelom pouZivat pracovné prostriedky aj v mimo pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskuto¢fiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zékonnikom prace.
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Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeclenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

=

Obchodna akadémia / Na’rodg/é sociacia realitnych kanceldrii Slovenska
Ing. Maria Mydlova, riaditelka Skoly Jan Palencar, prezident NARKS
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