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Dohoda o starostlivosti o pridelené sluzobné motorové vozidlo
a jeho vedenie

Zamestnavatel’ Statna ochrana prirody Slovenskej republiky
Tajovského 28B,
975 90 Banska Bystrica

v zastupeni: Ing. Martin Lakanda, generalny riaditel
(dalej len zamestnévatel)

Zamestnanec:

Ing. Milan Oleksak

(dalej len zamestnanec)

uzatvorili tuto dohodu o starostlivosti o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie
. (dalej aj ako ,,dohoda“):

I. Predmet dohody

Zamestnavatel prideluje do starostlivosti zamestnancovi sluZobné motorové vozidlo (dalej aj
ako ,SMV“):

typ vozidla: Hymer Grand Canyon S 4x4 evidencné islo: BB 076 GG
ll. Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavazuje:

1. starat sa o dokumentdciu prevzat( k SMV, vrdtane palivovej karty na nikup PHM a
vykondvat priebeini kontrolu dplnosti dokladov tykajucich sa prevadzky SMV (napr.
Ziadanka na prepravu, kniha jazd a pod.),

2. viest denny zaznam o prevadzke SMV,

3. dopliat zmes do ostrekovatov, v pripade potreby nakupit autodopinky (Skrabka, oleje,
apod.), svynimkou riaditefstva SOP SR v Banskej Bystrici, kde je uvedend &innost
vykondvana prostrednictvom uréeného zodpovedného zamestnanca,

4. spracovat mesalnu uzdvierku SMV, vylctovat spotrebu PHM za mesiac na
zamestnavatefom uréenom tlacive a zaslat ju do 10. kalendarneho diia nasledujiiceho
mesiaca na odbor Gctovnictva arozpottu riaditefstva SOP SR spolu s kompletne
vyplnenymi a podpisanymi zdznamami o previdzke SMV, Ziadankami na preprawuy,
s dokladmi z tankovania PHM, dokladmi z dopInenia maziv a pod.



na konci mesiaca zabezpecit doplnenie pohonnych hmét tak, aby bola plna palivova nadrz.
Vo vynimocnych pripadoch, ak na konci mesiaca nebola naddrz SMV doplnend, je potrebné
tak urobit prvy pracovny den nasledujiceho mesiaca,

umyvat a vysavat SMV minimaine 1 x za kalendarny 3tvrtrok (suma, ktori mozno pouiit
na tento Ucel, t.j. umytie a vysavanie je 15 EUR na Stvrtrok/jedno SMV),

sledovat a néasledne zabezpeit technické prehliadky prideleného SMV a zabezpeéit jeho
pripadny servis za podmienky dodriania pravidiel verejného obstaravania a interného
riadiaceho aktu zamestnavatela (aktudlne znenie metodického pokynu v suvislosti
s verejnym obstaravanim). Na riaditefstve SOP SR v Banskej Bystrici je uvedend Cinnost
vykondvana prostrednictvom zodpovedného zamestnanca.

lll. Povinnosti zamestnavatela

Vybavit SMV potrebnym technickym vybavenim podfa platnych predpisov a podmienok
prevdadzky vozidiel na pozemnych komunikacidch.

Objednat servis pocas roka a zna3at vietky néklady na prevadzku, Gudribu SMV, okrem
$kdd aich ndhrad, ktoré zamestnanec spdsobil zavinenim poruSenia povinnosti pri

pouzivani SMV.

IV. Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda sa uzatvdra medzi zamestndvatefom azamestnancom s U&innostou
od 01.01.2019.

Zamestnancovi patri za starostlivost o pridelené SMV a jeho vedenie priplatok vo vy3ke
10,00 EUR/mesacne, po dobu trvania tejto dohody.

Dohoda sa uzatvdra na dobu neur¢itu a zanikd ukonéenim pracovného pomeru alebo
odstlipenim od tejto dohody.

Dohoda je vyhotovena v troch rovnocennych vyhotoveniach. Jedna pre zamestnanca
a dve pre zamestnévatefa.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne obozndmeny s pracovnymi/sluZobnymi
podmienkami a smernicami, ktoré sa vztahuji na vykon &innosti dojednanej touto
dohodou.

. Sucastou tejto dohody je priloha ¢&. 1: Zoznam prisludenstva zvereného SMV, v ktorej je
vypisand zdkladna a doplnkova vybava prideleného SMV.

V Banskej Bystrici, dria 28.12.2018

zamestnanec za zamestnavatela



Priloha €. 1 k dohode

Zoznam prisluenstva zvereného SMV

Zverené sluZobné motorové vozidlo:

Znacka: Hymer Grand Canyon S 4x4
ECV: BB 079 GG
Vybavenie SMV:

Zdkladné vybavenie SMV:

lekdrnicka, tainé lano, zdvihak, klué na koles3, vystrainy trojuholnik
Doplnkové vybavenie SMV:

Rezervné koleso, navijak.

Pocet kluéov od SMV:

2 sady,

Pneumatiky:
Terénne pneumatiky na diskoch 4 ks

Doklady k vozidiu:

OsvedCenie o evidencii ¢ast |, osvedCenie o TK a EK, potvrdenie o PZP.

Technicky stav SMV:

Technicky stav vozidla zodpovedd roku vyroby ako i poétu najazdenych kilometrov
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