DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
{dalej len ,.Dohoda’)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnlk v zneni neskorsich
predpisov (dalef fen . Obéiansky zdkonnik”) medzi ymito zmiuvinymi Slranam;

Zamestnavatel: nAzav: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KoS3ice
ICO: 00606707

Statutarny organ: MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH
{dalej len ,Zamestndvatel™)

CLADISOVA”

Zamestnanec: menao a priezvisko: ‘T-h REZ F’LI!
datum narodenia:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vySka pracovného Uvazku:

bankowy Ofet:
(dalej len . Zamestnanec®)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len .Zmluvné strany” alebo jednotlive .Zmluvna strana®)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

Il
Predmet Dohody

1.1  Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to najmé
zavazok Zamestnanca zolrvat u Zamestndvalela v pracovnom pomere pofas dohodnutej
doby za podmienok uréenych wviejto Dohode azavazok Zamestnavatela poskytnof
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vysSke urienej v tejto Dohode (dalej len
.Stabilizaény prispevok”) za spinenia podmienok uréenych v tejto Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravoinej starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej
Zdravotne] sluZiby.

L.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

2.1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Stabilizatny prispevok Zamestnancovi, ak ide
O zdravotnickeho pracovnika podlfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona &. 578/2004 Z.
z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikach, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len .Zakon €. 578/2004 Z. z.") vykondvajliceho zdravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z divodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamestnavatelfom, a suéasne s ktorym mal ku diu 22, 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym Gvdzkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: péftisic eur), z ktorej
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v silade so
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny Gvézok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej ciastke v rozsahu jeho pracovného dvazku,

el



2.2,

23

24

2.5,

2.6.

2.7,

2.8.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvazkom 1.00 preddavok na
Stabilizagny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpalsto eur) do 31.12.2022 na
bankovy utet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krati pracovny uvazok, Zamestnavatel vyplati preddavok
na Stabilizaény prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu v alikvotnej &astke v rozsahu
jeho pracovného Uvazku.

Ak po zohfadneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti uzmysh_a- vieobecne
z4vaznych prawnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vysSia ako suma
preddavku uvedena v &l Il bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavazupe wyplatit
Zamestnancovi zvysni sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december

2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje. 2e si neuplatfiuje Stabilizatny prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v suhme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podrfa tejto Dohody prekratoval
vysku Stabilizaného prispevku, ktory prisiicha Zamesinancovi § pracovnym uvazkom 1_.|:IU.
V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizatne prispeviy vo vyike presahujuce
vyiku podla predchadzajucej vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vyske
Vratit tomu Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informécii a/alebo zamitanie relevantnych informacii pre obsah tejlo Dohody.

V sulade s Gfelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podfa &. Il ods. 21, a: 2.3. zavazuje Ze zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrfite potas 3 (slovom: troch) rokov, poénuc
diom nadobudnutia O&innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamesinanca v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa nezapoCitava
doba:

a. ftrvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaika v praci na sirane
Zamestnanca stitana za cell dobu zotrvania podfa &. Il, ods. 2.7 Dohody, ak prasiahne
dobu 45 (slovom: Etyridsatpat) dni;

b. materske| a roditovske] dovolenky podfa § 166 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v znenl neskoréich pravnych predpisov (dalej len Zikonnik prace’).

¢ nepritomnosti v praci z dévodu vikonu nepodmiene&ného trestu odfatia slobody a vazby.
ak dodlo k préavoplatnému cdsdideniu.

Pre vylugenie akjchkolvek pochybnosti plati, 2e doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom
pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v bode a) a2
c) tohto odseku.

V pripade, 2e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatefa skonéi pred uplynutim doby
urtenej v&. I, ods. 2.5 tejto Dohody, ato z akéhokolvek ddvodu, okrem ddvodov
vymedzenych v ustanoveni &. I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratif
alikvotn( &ast Stabilizatného prispeviu.

Zamestnanec je povinny vratit alikvolnd East Stabilizainého prispevku aj v pripade:

g ak bude na viastnd Ziadest Zamestnanca znileny jeho pracovny Ovazok
Zamestnavatefom pod Ovazok dohodnuty medzi Zmiuvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastni liadosf ma ind pracovnl poziciu ako je
definovana v &l Il, ods. 2.1 tejlo Dohody;

c. okamitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z ddvodu podfa § 68 ods.
1 Zakonnika prace;

d. skonfenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predéasného
starobného dochodku alebo do starobneho dochodku,



29.

Zamesinanec je povinny vratit alikvotnd East Stabilizatného prispevku v zmysle &1, 1l, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti pedfa &L II, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) apism. b) avpripade &l Il, ods. 28 pism. c) a pism. d) najneskdr ku diu
skonienia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, 2e s vratenim Stabilizatného prispeviu, resp.

jeho alikvotnej Lasti, v zmysle tejlo Dohody bez vyhrad sdahlasi.

2. 11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotne] 2asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

5.1

3.2

4.1

a. ak pracovny pomer zanikol smou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace,

b. ak sa pracovny pomer skondil vipovedou danou Zamestnavatelom, z dovedov uvedenych
v § B3 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych divodov,

¢. ak sa pracovny pomer skongil vipovedou danou Zamestnancom, Z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 2 tych istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skontil okameite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace,

Hi.
Viypotet alikvotne] Easti Stabilizaného prispevku

Ma wypolet alikvolnej £asti Stabilizalného prispeviu na vratenie sa poudije nasledujuci vIorec,
okrem pripadu uvedenam v &L I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

r A

= 1096

P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizatného prispeviu
¥ = pofet neodpracovanych dnl

Wa wypotet alikvotne] £asti Stabilizagéného prispeviku na vratenie sa poudije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v €L Il, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P'n'{l-;';_&' """}_ (14::;-5 "q'"]

F = alitvotna giastka Stabllizatného prispevku na vratenie
A = wyika poskytnutého Stabilizatného prispeviu

K = polet odpracovanych dni

| = koeficient pdvodného Uvazku

¥ = polel neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvazku

v,
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, poéas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom pomera
u Zamesingvatela podlfa &L Il, ods. 2.5 tejlo Dohody, primerana preditens) o dobu
trvania skutofnosti vymedzenych v EL |1, ods. 2.6, bod a) aZ ) tejio Dohody,

b. zddvodov wvedenych v &L I, ods, 2.7, 28 a2.9 Dohody, ato diom wvratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyike podfa wypottu v &, 1l tejio

dohody,
c. z divodov uvedenych v &l. Il, ods. 2.11 Dohody.




V.
Zaveretné ustanovenia

51 Tato Dohoda je uzavretd anadobida Ginnos! ditom jej podpisania oboma Zmiluvrymi

5.2

53

54

5.5

5.6

stranami, k Lomu musi dajst najneskdr dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca.
V pripade, ak Zamesinanec nema moZnost pristipif k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, 2e k uzatvoreniu
Dohody ddjde aj dorubenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkanmi
dialkove] (elekironickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamesinanca déjde
Zamestnavatelovi najneskdr dfia 19.12.2022.

V pripade. ak je Zamesinavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona & 211/2000 Z.
z. oskbodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych 2akonov (zakon
o slobode informacil) v zneni neskordich predpisov (dalej len .Zakon o slobode infermacii’).
této Dohoda je povinne zverejfiovancu zmiuvou podia § 5a Zakona o slobode informacii.
V takom pripade plati, e Dohoda je uzawretd diom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k Somu musi déjst najneskdr dia 19.12 2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema molnost pristipil k uzatvoreni Dohody S0
Zamestndvatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, dhom dorutenia
Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami dialkove) {&Iu_wﬂm:kEJ}
komunikacie, ak takyto pisomny prejav vle Zamesinanca ddjde Zamestnavatelovi najneskar
dha 19.12.2022 a nadobida innost diom nasledujucim po dni jej Zverejnenia v Centralnom
registri zmbiv v zmysle § 47a ods. 1 Oblianskeho zakonnika.

Dehodnuty obsah tejto Dohody j@ moZné menif iba na zaklade dohody oboch _Imluvn?c_h stran
formou pisomného dislovaného dodatky podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory
bude jej neoddelitelnou sitasiou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strdn, ktoré nie sU upravens v tejio Dohode sa spravuju
ustanoveniami Ob&anskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi sivisiacimi vieobecne
zévaznymi predpismi. Pracovnopravne vzfahy Zmiuvnych stran vyplyvajuce I praccwvne)
zmiuvy uzatvorensj medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom sa spravujld ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kadd
Zmiluvnd stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, 2e si tito Dohodu prelitali, jej gbsahu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, lito Dohoda j& vyjadrenim ich slobodnej a vaine)
wile pritom potvrdzuji, 2e ich prejavy wile si dostatolne urdité a srozumitelné, bez omylu
a sitasne. 2e tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienck.

F e

P i ;
Zamestnanec MUDr. Euboalay Befa, PhD., MPH
riaditefl
Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kodice




