KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK

2023

Prilohy :

¢. 1 Plnomocenstvo

¢.2 Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
¢.3 Prispevok na rekreaciu pre zamestnancov
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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 30.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej $kole, Straznicka 1,909 01 Skalica. zastipenou Mgr. Kristinou Filipovou
(d'alej Odborova organizacia),

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva zo dna 19.12.2022 (priloha ¢. 1)

Zakladnou $kolou so sidlom v Skalici, Straznicka 1, ICO : 37838491, zastipenou Ing.
Evou Hanzalikovou, riaditel'kou Skoly, (d’alej Zamestnavatel)

nasledovne:
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opriavnenie rokovat a uzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dina
19.12.2022. ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ. splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy Mgr. Kristinu Filipovu. predsedu odborovej
organizacie. PInomocenstvo zo diia 19.12.2022 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna
22.3.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutdarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”. namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP". namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verenom
zaujme skratka ,.OVZ", namiesto oznadenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na obdobie 1.1.2023 -
31.8.2024 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a
(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebud( v budlcnosti pocas G¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat” ako zmluvna strana tejto

kolektivnej zmluvy.

(3) Odborova organizacia je v ramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové



podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov. pripadne ich dodatkov bude v
dostato¢nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude
prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere
moze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(4) Zmluvné strany budi moct’ podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania
opravnenych zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecend ¢o najlepSia vzajomna
informovanost’.

(5) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch. pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo
spor nebudi voéi nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatel'a vyvodzované ziadne
postihy. ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clianok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a
v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Ucinnost tejto KZ sa za¢ina diiom 1. januara 2023 a kon¢i diiom 31. decembra
2023.

Clanok 4
Zmena Kkolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ..doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to
ustanovi veobecne zaviizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju doruc¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 20 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha c¢ast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clanok 7

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' v roku 2023 urCuje pracovny Cas na 37 a ‘2
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze odmenovanie zamestnancom bude dosledne realizovat

podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

(4)

zamestnancom.  podla platnej platovej tarify platovej triedy s uznanim praxe
odpracovanych rokov.

Podl'a § 7 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z.z. zakona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zidkonov a
odvolavajuc sa na § 7 ods.4 zak. ¢ 553/2003 Z.z. sa vSetci zamestnanci okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zarad'uju do najvyssej platovej
tarify prislusnej platovej triedy nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového
stupna.” V pripade, ak dojde k zmene platovych tarif, bude podla potreby tento bod KZ
opitovne prehodnoteny. Podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. v § 7 ods. 5 okruh pracovnych
¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podla odseku 4,
dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnitornom predpise.

(5) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

sa zvySi od 1.januara 2023 0 7% aod l.septembra 2023 o dalsich 10%. Osobitna
stupnica platovych tarif ucitefov vysokych 8§kol a vyskumnych avyvojovych
zamestnancov a platové tarity pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
za zvysia od 1.januara 2023 o 10% aod l.septembra 2023 o d’alSich 12%. Zmluvné
strany sa zavézuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne)
zmeny zdkona o odmeiiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funk¢énych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. (KZVS 2023)



(6) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat® cCinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdelavanim aj mimo pracoviska.

(7) Zamestnavatel’ v zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpecenia chodu Skoly
moze zaviest pre zamestnanca na pracovnej pozicii Skolnika (podla § 88 ZP v zneni
neskorsich predpisov) pruzny pracovny cas.

(8) Zamestnavatel' v zmysle § 48 ZP ods.4 pism. g) moze prijat’ do pracovného pomeru na
ur¢itu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky zamestnanca: pedagogického asistenta,
asistenta ucitel'a, vychovavatela SKD z dovodu vykondvania prac v zavislosti od poctu
ziakov.

(9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradné vol'no na jeho vlastnu ziadost', ak tomu
nebudu branit” prevadzkové okolnosti.

Clanok 8
Priplatky

Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti. dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu: to sa nevztahuje
na zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit" alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

(3) O priznani osobného priplatku podla odseku 1. jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyS$Sicho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy. do ktorej je zaradeny. zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.



Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost
vykonava v jednej triede. priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy. do ktorej je zaradeny. zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. zvySenej o 14%. ( § 13b OVZ).

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca ak t(to ¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny . zvy3enej o 14%.

d) pedagogickému zamestnancovi uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak
tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov .
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny .
zvysenej o 14%,

Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Podla § 32g zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len "zdkon & 553/2003 Z. z.") "Kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.".

(2) Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvy$i platova
tarifa, priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznava zo zvysenej platove;j tarify.

(3) Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
podl'a ktorého priplatok za profesijny rozvoj podla§ l4e ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z.
z. zamestnavatel' priznd na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism.
d) (t. j. za uspes$né absolvovanie inovac¢ného vzdelavania).

(4) Priplatok zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec tento narok ziskal.
O priplatok si musi zamestnanec pisomne poziadat' a prilozit' dokumenty. ktoré preukazu
narok jeho ziskania.



Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do Kkariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zaCinajucl
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 9
Odmeny
(1) Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred ur¢enej ciel'ovej pracovnej Glohy. pripadne jej ucelenej etapy.

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho
funk¢éného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru 31) alebo mimoriadnej udalosti.
32) pri likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst” k ohrozeniu
zivota, zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou c¢innost'ou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou.

f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
g) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(2) Odmena podl'a odseku 1 pism. f) sa vypldca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarmeho
roka.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vySky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.



Clanok 10

Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov.

(2) Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi. ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi. ktory sa trvale stara o dieta.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 ZP je devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

Clanok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v
dvanasty den po ukon¢eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade
dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov.
ktoré si zamestnanec sam ur¢il ( § 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP ).

4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy. vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena
odborovej organizacie, v prospech uétu OZPSaV na Slovensku, vo vyske 0.50% z Eistého
mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 15. dia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(5) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku zGétovacie Udaje apisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 12

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
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vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit rokov.

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat™ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky.

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov.,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost je viac ako
70%. zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods.
1. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca (spolu sumu dvoch
funkénych platov: jeden zo ZP + jeden z KZVS), ak o poskytnutie uvedeného déchodku
zamestnanec poziada pred skon¢enim pracovného pomeru, alebo do 10. dni po jeho skonceni.

(4) Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného starobného dochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca (spolu teda sumu dvoch funkénych platov:
jeden zo ZP + jeden z KZVS), ak o poskytnutie uvedeného dochodku zamestnanec poziada
pred skonc¢enim pracovného pomeru, alebo do 10. dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
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(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

(@1
I8

lanok 13

Prispevok na rekreaciu

(1) Podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov v
osobitnom § 152a je zamestnavatel povinny na ziadost' zamestnanca poskytnat

zamestnancovi prispevok na rekredciu.

(2) O prispevok na rekreaciu moéozu poziadat zamestnanci, ktorych pracovny pomer
u zamestnavatel'a (ZS, Straznicka 1, Skalica) trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov.

(3) Narok na prispevok na rekreaciu maji len zamestnanci pracujuci na zdklade pracovnej
zmluvy. Zamestnanci zamestnani na dohodu narok na prispevok na rekredciu nemaj.

(4) Ziadost o prispevok si musi zamestnanec vyziadat' pisomne pred dovolenkou.

(5) Zamestnanec rekreaciu uhradi z vlastnych prostriedkov.

(6) Najneskor do 30 dni odo dna skon¢enia rekreacie je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi preukazat' opravnené vydavky na rekreaciu predlozenim uctovnych

dokladov (tieto doklady musia obsahovat” ozna¢enie zamestnanca).

(7) Zamestnavatel je nasledne povinny zamestnancovi poskytnit prispevok na rekreaciu v
najblizom vyplatnom termine (ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak).

(8) Ak sa rekreacia zaéne v jednom roku a nepretrzite trva v nasledujicom roku a
zamestnanec o to poziada, tak prispevok na rekredciu bude zamestnancovi zuctovany este

ako prispevok na rekreaciu za rok, v ktorom sa rekreacia zacala.

(9) Ziadost o prispevok na rekredciu je sucastou KZ (priloha 3).
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Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mdzu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu. tj. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov. ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ. jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii. pre pripad. ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat” ziadost' o urenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost' o urcenie sprostredkovatela ,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 300 eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavanie.

Clanok 16
Riesenie individudalnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Y

(1) Zmluvné strany sa zavizujl reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi tak, aby kazda staznost' bola
presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budt raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie
vyplyvajicej z §-u 240 ods.4 ZP. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa
zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost., v ktorej bude pdsobit” vybor odborovej organizdcie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) spristupnenie telefonnej /faxovej/ linky za Gcelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitacového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravne) a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,
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g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani. o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadne]
informovanosti zamestnancov.

(2)  Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a potreby. na tcast’ na odborarskych schodzach . na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov . na vzdelavani (§ 137 a 138 ZP) a na
odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou
7Z00Z alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu predsedovi a ¢lenom vyboru ZO (§
240 ods. 3 ZP).

Clanok 18

Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti,
uplatnenie prava na informacie a kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ. najmé:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

- vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVS),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a9 ZP)

- urlenie ¢asu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP)

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu (§142 ods.4 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti (§ 3. §7 ods. 3
zAak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)



b) Pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym

a. o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b. o ddévode prechodu

c. o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d. o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
7P)

e. 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

f. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4
ZP).

g. o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- pri hromadnom prepuastani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2a 4 ZP)

f) zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramei toho aj o zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1.2 ZP).

g) o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.c.124/2006 Z. z.
0 BOZP v znenizak.¢.309/2007 Z. z.):

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods.2a 4 7ZP)

¢) Vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP)
- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)
- vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
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d)

- nariadenie prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat™ stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods. 7 pism. a/ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141 ZP)

- rozsirenie okruhu 0sob. ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov. jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca

(§191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii priace alebo

v zmluvnych podmienkach (§237 ods. 2 pism. ¢) ZP)

- organizaéné zmeny. za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti

zamestnavatel'a, alebo jeho Casti. zlicenie, splynutie. rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d ZP).

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/

ZP).

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP):

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie. konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 19

Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situacii veduce]
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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(3) Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a § 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z. z.. ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 124/2006
Z.z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.z. a o
zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (d'alej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :
a/ sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost. vyzadovat' a kontrolovat™ ich
dodrziavanie
b/ zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav
(§6 ods.1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, odstranovat® zisten¢
zavady, pri¢iny portch a havarii,
d/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut
v oblasti BOZP a program jej realizacie.
e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§9 ods.2 zékona o BOZP),
f/  poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( § 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
g/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrZiavat
v pouzitel'nom stave, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,
h/ kontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1
pism. b zakona o BOZP),
i/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a anebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
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k/ vydat zikaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto zikazu
(§7 zdkona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

I/ zamestnavatel zabezpe¢i pristup k beznej pitnej vode z verejnej vodovodnej siete na mieste
vykonu préce pre svojich zamestnancov ( § 6 ods. 3 pismeno b) zdkona ¢. 124/2006 Z.z. O
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci - povinnost' zabezpecit' pitny rezim pre svojich
zamestnancov. )

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat hospoddrenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy. zuCastnovat sa na
zist'ovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke. na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozomit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zicastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v silade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimdlnych
poziadavkach na poskytovanie apouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.
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Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’:
a/ umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b/ vybavi pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢/ zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zasaddam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti: tuto
povinnost ma aj zamestnavatel' alebo agentura docasného zamestnavania voc¢i doCasne
pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny. a vo¢i zamestnancom. ktorym
poskytuje u¢elovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie (d'alej len ..financny prispevok
na stravovanie™). Povinnost' zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel' zabezpetuje stravovanie podla odseku 1 najméd poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatela alebo
zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby. ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby. ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.
Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' moéze zabezpecit' d'alsie stravovanie
alebo poskytnut’ d'al$i finan¢ny prispevok na stravovanie.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Prispevok podl'a prvej vety sa zaokruhl'uje na
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najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok podl'a osobitného
predpisu.

(4) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby. ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitné¢ho predpisu.

(5) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby. ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom
stravovacich poukazok, je vyska poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maximélne 2
% z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sume podla
odseku 8. ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpetit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel’ nemoéze zabezpecit stravovanie podl'a odseku 2,

¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemodze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpeCenych
zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu, telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

(7) Zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a. ak nejde o pripady podla odseku 6, je
povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpefenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na
stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna., ku
ktorému sa vyber viaze. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestndvatela
zabezpecovat' stravovanie alebo poskytovat™ finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade
vyberu mdze zamestnavatel' ustanovit' vo vnutornom predpise. Zamestnavatel' na zaklade
vyberu zamestnanca zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat™ stravovacie sluzby. formou
stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v
sume podla odseku 8. Do uskuto¢nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel
zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzicke)
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osoby. ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. formou stravovacej poukazky
alebo mu poskytuje finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podla odseku 8.

(8) Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma. ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3 prvej vety, najmenej vSak 55 % minimalnej
hodnoty stravovacej poukazky podl'a odseku 4. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie
inym zamestnancom podl'a odseku 3, suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podl'a odseku 4, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem
sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi prispevok
podl'a osobitného predpisu.

(9) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci, alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, Ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

¢) rozsirit” okruh fyzickych osob. ktorym zabezpec¢i stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na
stravovanie podla odseku 3.

(10) Zamestnavatel sa  zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,60 € na jedno hlavné jedlo.

v

Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel sa zavizuje informovat” odborovi organizaciu o obsadeni sluzobného bytu
a opravnenosti jeho uzivania. V pripade, Ze pride k zmene v uzivani bytu inou osobou,
zamestnavatel tuto zmenu bezodkladne odborovej organizéacii pisomne oznami.
Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie . dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, sa budu poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel mdze umoznit’ pedagogickému zamestnancovi tvoriva pedagogicku
¢innost” a samovzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase vedlajsich prazdnin alebo ak je inak
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

(4) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani.

b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atesticie.
¢) dalsich pidt pracovnych dni na Gcast' na funkénom vzdeldavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho
odborného zamestnanca.

Clanok 26
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Doplnkové dochodkové sporenie podla zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len zakon) je zhromaZd'ovanie prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie od
acastnikov doplnkového dochodkového sporenia a zamestnavatel'ov na ucel uvedeny v § 2
ods. 2.

(2) Doplnkové dochodkové sporenie je dobrovolny, tzv. treti pilier dochodkového systému, v
ktorom su finanéné prostriedky ucastnikov spravované doplnkovymi dochodkovymi
spolo¢nostami. Ak sa zamestnanec rozhodne sporit’, musi uzatvorit’ icastnicku zmluvu.
Zamestnavatel', teda aj $kola nie je povinna zamestnavatel'ski zmluvu uzatvorit'.

(3) Vyska mesacnych prispevkov t¢astnika (teda zamestnanca) na doplnkové d6chodkové
sporenie je dohodnuta v tcastnickej zmluve.

(4) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie (DDS)
v zamestnavatel'skych zmluvach je najmenej 2% zobjemu zltovanych platov
zamestnancov zacastnenych na DDS.

(5) Ak zamestnavatel ma uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s DDS. s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
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zamestnanec. je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu jeho zamestnavatel'sku
zmluvu stouto DDS, ato do 30 dni odo dna. vktorom sa zamestnavatel o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

(6) Platenie prispevkov zamestnavatel'a, ich vy$ku a obdobie od vzniku pravneho vztahu, na
zéklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého zamestnavatel' nie je

povinny platit’ prispevky (..Cakacie obdobie™) je maximalne 12 mesiacov ( 650/2004 Z.
z. €. 1, §2 bod3).

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli. Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d'al$im pridelom vo vyske 0.25%

zo suhrnu funkénych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu na kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe 2.



Stvrta &ast’

Clanok 28

Zaverefné ustanovenia

(1) KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok
2023, nadobuda tG¢innost’1. januara 2023 a kon¢i 31.12.2023.

(2) Ktordkol'vek zo zmluvnych stran mdze poziadat' o zmenu a doplnenie tejto KZ formou
dodatku na ziklade vyhodnotenia plnenia KZ. ktoré sa méze uskutocnit raz za polroka
na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali. sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Skalici dna 30.12.2022

Mgr. Kristina Filipova Ing. Eva Hanzalikova

Zakladna organizacia OZ PSaV Zamestnavatel’
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Priloha ¢. 2 ku KZ 2023

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2023

Podl'a zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov sa prijali nasledujuce zasady tvorby a Cerpania socidlneho
fondu.

CL1
Vseobecné ustanovenia
(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania. rozpofet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len "SF") v pdsobnosti

zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

(3) Stcastou tychto zasad je rozpocet peiiaznych prostriedkov SF na rok 2023.

(4) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych
zmien sa modzu tieto zasady upravit adoplnit na zaklade vzajomného suhlasu
zamestnavatel'a a zastupcom odborov formou dodatku ku KZ.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom ucte zamestnavatela.

(7) Vsetky vydavky zo SF spolu odstihlasuji zamestnavatel’ a Odborova organizécia.

CL2
Tvorba socidalneho fondu

Zamestnavatel vytvara socialny fond ako sihrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1.25% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

b) zostatok socialneho fondu z predchadzajicich rokov

¢) darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatelovi do fondu a dalSich
prijmov

L3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,60 €.



Priloha ¢. 2 ku KZ 2023

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spét sa vyplaca zamestnancovi na plny pracovny
Gvizok takto: Prispevok na ¢iastocnu uhradu skutoéne vynalozenych nakladov na dopravu do
zamestnania a spit’ sa vyplaca zamestnancom, ktorych hruby mesacny zarobok nepresahuje
vysku platnej minimalnej mzdy podl'a aktualneho Nariadenia vlady SR. ktorym sa ustanovuje
suma minimalnej mzdy podla § 2 ods. 1 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U
zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as sa pri vypocte priemerného
mesacného zdarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na pracovisku
zamestnanca. Zamestnanec preukaze skuto¢ne vynalozené vydavky na dopravu do
zamestnania a spit. Mesa¢ny prispevok sa za tychto podmienok vyplaca vo vyske 50 %
skuto¢ne vynalozenych nakladov. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit sa vyplaca vo
vyuctovani mzdy za nasledujuci mesiac.

3. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou moze zamestnancovi v trvalom
pracovnom pomere, ak uzamestnavatela odpracoval minimdlne 2 roky, poskytnat
jednorazovi socialnu vypomoc nasledovne:

a) zamestnancovi pri umrti priameho rodinného prislusnika vo vyske 200.- €
b) zamestnancovi pri narodeni dietata jednorazovy prispevok vo vyske 100,-€

(2) Na zaklade Ziadosti zamestnanca na predpisanom tlacive, ktoré je sucastou tejto KZ
(priloha ¢. 4) zamestnavatel po dohode s Odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi
v trvalom pracovnom pomere, ktory odpracoval aspon 2 roky u zamestnavatel'a, prispevok:

a) pri dlhodobej praceneschopnosti t.j. min. 60 a viac po sebe iducich kalendarnych dni 1-krét
v kalendarnom roku po ukonceni PN
vo vyske 100.-€
b) pri lieCeni sa na zavazné ochorenie (srdcovy infarkt., nahla cievna mozgova prihoda.
rakovina, zlyhanie obli¢iek, transplantacia zivotne ddlezitych organov. ochrnutie, strata zraku,
sluchu a iné) mimoriadny prispevok na liecbu alebo nakup liekov (raz ro¢ne) na zaklade
predlozenia potvrdenia od Specializovaného lekdra a potvrdenia o nakupe lickov
max. do vysky 300.,-€

(3) Socialna nenavratna vypomoc podl'a bodu (1) bude vyplatena zamestnancovi po jej
navrhu a schvaleni predsedom odborovej organizacie a zamestnavatel'om.

(4) Socialna nenavratna vypomoc podla bodu (2) bude vyplatena po podani Ziadosti
a preukazani naroku zamestnanca zamestnavatel'ovi a po jej naslednom schvaleni predsedom
odborovej organizacie a zamestnavatel'om v najblizSom vyplatnom termine.
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4. Dary

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny dar po preukdzani naroku a po podani
ziadosti zamestnanca zamestnavatel'ovi:

a) pri prvom odchode zamestnanca do starobného. invalidného alebo pred¢asného
dochodku, ak u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 5 rokov
vo vyske 100,- €

b) pri 20, 25, 30. 35. 40 a 45 rokov zapo¢itanej praxe. ak u zamestnavatel'a odpracoval
najmenej 3 roky vo vyske 50.- €

¢) pri dosiahnuti:
e 40 rokov veku. ak u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 2 roky
vo vyske 50.-€
e 50 rokov veku. ak u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 3 roky
vo vyske 100.- €
e 60 rokov veku. ak u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 5 rokov
vo vyske 200.- €.

(2) Zamestnanec v pripade poskytnutia daru podla bodu (1) je povinny podat’ pisomnu
ziadost’, ktora je sucastou tejto KZ (priloha ¢. 4) a preukdzat narok na dar v termine
najneskor do 60 kalendarnych dni od vzniku jeho ndroku. Zamestnavatel' Ziadost” podant po
tomto termine nemusi akceptovat’.

(3) Dary podl'a bodu (1) budt vyplatené po podani ziadosti a preukazani naroku zamestnanca
zamestnavatel'ovi a po jej schvaleni predsedom odborovej organizacie a zamestnavatel'om
v najblizSom vyplatnom termine.

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy a regeneracné pobyty

Zo socialneho fondu sa budi hradit ndaklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
a regeneracnych pobytov v tuzemsku i v zahrani¢i. Takéto podujatia sa uskuto¢nia na zéklade
prerokovania a pisomného odsuhlasenia zo strany Vyboru ZO a zamestnavatela.

6. Mimoriadny prispevok na stravu alebo na regenericiu pracovnej sily

V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
mimoriadny prispevok na stravu, ktory méze byt vyplateny vo forme stravnych listkov.
V pripade, 7e vroku 2023 nebude zddévodu zakonnom danych zmien v stravovani
zamestnancov nakup stravnych listkov mozZny, poskytne zamestndvatel zamestnancovi
prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

Prispevok bude vyplateny zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku vo vyplate za mesiac
november.

Prispevok bude zamestnancom krateny o 1/12 prispevku za kazdych 20 neodpracovanych dni
(PN, OCR...) v roku u zamestnavatel'a.
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7. Kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Z.0 socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni a
spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami.

8. Kritéria na priznavanie prispevku zo socidlneho fondu

Podl'a § 7. ods.1. zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov sa z fondu méze poskytnat’ prispevok na socidlnu vypomoc. Prispevok mozno
poskytnut’ na ziadost” zamestnanca v tzv. hlavhom pracovnom pomere alebo na navrh ZO OZ
PSaV. O jeho poskytnuti rozhoduje zamestnavatel' a Vybor ZO. Zamestnanec je tiez povinny
v predstihu oznamit” odovodnent neti¢ast’ na akcii. do ktorej bol prihlaseny.

ClL 4
Zdanovanie

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov. Vyplata prispevkov zo SF sa uskutociuje prostrednictvom vyuctovania
mzdy mesac¢ne v stanovenych vyplatnych terminoch.

PRIJMY OSLOBODENE OD DANE:

§ 5 ods. 7 pism. a)

- Nepenazny prispevok na doSkol'ovanie zamestnanca: doSkol'ovanie musi suvisiet” s
predmetom ¢innosti zamestnavatela.
(pod doskol'ovanim sa nechépe stredna alebo vysoka skola). ( Nadhrada mzdy zamestnanca
pocas doskol'ovania je zdaniteInym prijmom, okrem toho sa neméze vyplacat’ zo SF).

§ 5 ods. 7 pism. b)
- Nepenazny prispevok na stravovanie poskytovany podla § 152 ZP: Suma nepenazného
prispevku zo SF nie je obmedzena.

§ 5 ods. 7 pism. ¢)
- Hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych na spotrebu na pracovisku: mnozstvo
nie je obmedzené

§ 5 ods. 7 pism. d)

- Pouzitie zariadeni, ktoré vlastni zamestnavatel (rekrea¢né, zdravotnicke, vzdelavacie.
predskolské, telovychovné alebo $portové zariadenia: bezodplatné alebo za nizSiu uhradu.
Oslobodenie sa vztahuje aj na manzela (ku) a deti zamestnanca.

§ 5 ods. 7 pism. b) (od 1.1.2019 podl'a doplnenia)
- Prispevok zamestnavatel'a na rekreaciu je na strane zamestnanca oslobodeny od dane
(v plnej jeho vyske).



Priloha ¢. 2 ku KZ 2023

PRIJIMY ZO SF ZDANOVANE SADZBOU VO VYSKE 19 %

- Penazné a nepenazné prispevky na kulturne programy a Sportové akcie.

- Doprava do zamestnania a spit’. Doprava na rekredcie, na lieCenie a pod.

- Finanény (penazny) prispevok na stravovanie pocas rekredcie, lieCenia a pod.

- Vecné a penazné dary pri pracovnych a zivotnych jubileach. roznych udalostiach.

- Socialna vypomoc (nenavratny financény prispevok).

- Prispevok na rehabilitaény pobyt nad ramec osobitnych predpisov.

- Prispevok na sluzby na regenerédciu pracovnej sily zamestnanca. (hodnota permanentiek do
plavarni, fitnes centier a pod.)

CL5
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 12 000,00 €
b) zostatok ku dnu 15. 12. 2022 4216,39 €
Spolu: 16 216,39 €

(2) Vydavky zo socidlneho fondu za rok 2022 a navrh vydavkov na rok 2023.

Cerpanie socialneho fondu v roku 2022 navrh na rok 2023
Stravovanie (obedy zamestnancov) 2003.7 4800
Mimoriadny prispevok na stravu 7210.00 4200
alebo regeneraciu pracovnej sily
Mimoriadny prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ 0 0
Socialna vypomoc nenavratna 900 1300
Dary (jubilea, vyrocia)
450 850
Kultarna, spol. a vzdel. ¢innost’ 2310,19 3000
Exkurzno-vzdelavacie a regeneracné pobyty 0 -
Cerpanie SF 12 873.89 11750
Prispevky do SF - povinny pridel 012022-112022 10186.51 -
Prispevky do SF — povinny pridel 012023-122023 - 12000
Povinny pridel z decembra 2021 1063,07+10186.51 -
+ prispevky 012022 - 112022
Zostatok SF z predchadzajiceho roku 2021 (stav 5840.70 -
k 1.1.2022)
Zostatok na Géte SF k 15.12.2022 17090,28 -
-12873.89
=4216,39 €
Zostatok na ucte SF k 31.12.2023 17840,70
-14150,00
=3690,70€




Priloha ¢. 2 ku KZ 2023

ClL6
Hospodarenie so socidlnym fondom

(1) Podmienky ¢erpania socialneho fondu zostavuje zamestnavatel spolu s Vyborom ZO.

(2) V priebehu kalendarneho roka je mozné po vzdjomnej dohode Vyboru ZO
a zamestnavatel'a presuntt’ finan¢éné prostriedky v ramei jednotlivych poloziek socialneho
fondu. ak sa nebudu ¢erpat’ v planovanom rozsahu podla schvaleného rozpoctu.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho roka.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom G¢te zamestnavatel'a ¢. u : 2716296002/5600. Na
tento et sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na ur¢enie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Vyborom ZO.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF a jeho rozpocet je zodpovedny spravca

SF. za zamestnavatel'a: Be. Radka Bestrova a za OZ Miroslava Sohajdova.
CL7

Zavereéné ustanovenia

(1) Zo SF sa moze prispievat iba na ¢innosti a na akcie uskuto¢nované alebo odsuhlasené
zamestnavatel'om a s Vyborom ZO.

(2) Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo SF budu prerokované so
zamestnavatelom a s Vyborom ZO.

(3) Ziadatelia predlozia Ziadosti na predpisanom tla¢ive zamestnavatel'ovi.
(4) Na poskytovanie prostriedkov zo SF nie je pravny narok.
(5) Tieto zasady st su¢astou KZ a nadobudaju uc¢innost’ diiom 1.1.2023, ich u¢innost” konci

31.12.2023,

V Skalici dna 30.12.2022

Zakladna organizacia OZ PSaV Zamestnavatel



Priloha ¢. 3 ku KZ 2023

Prispevok na rekreaciu pre zamestnancov
Ziadatel
Titul. MeNO, PriCZVISKO...oiveiiieiiiiieiiie e

ziadam tymto o schvalenie rekreaéného poukazu za icelom

Padpis ZIadaela? s

Zamestnavatel

Ing. Eva Hanzalikova

7S Straznicka 1,909 01 Skalica

Rekrea¢ny poukaz schval'ujem- neschvalujem.

Podpisizamesindvatelal PeCiatka: ........ooonensraromsssmnrorssserssenssissiisbsivissisnsimniissmiiisnimmivinianissim

Potvrdenie prevadzkovatel’a rekreaéného zariadenia
POtV AT CINE AN, Z0csuvmmssmos suinniss s sas mss s s esss v s oors ST AR SRRV RS
uhradil pobyt v naSom zariadeni v termine ...........ccccoivvivvnnnnieninnininininen

VISHITIE. . oo cavn s rmesassmnnsesasssbiish Eur.

Datum

Petiatka/podpis prevadzkovatela . ...cocuvuninuunimmmnnnvisvissssisissii

¥ Zamestnanec je povinny predlozit’ potvrdenie v zdkonnej Ichote aj s vyuctovanim
rekredcie. ktora musi obsahovat” laktiru.



Priloha €. 4 ku KZ na rok 2023

Ziadost o erpanie prispevku zo SF

Ziadatel
Titul, MENO, PriEZVISKO. ....cviiniitiicriecrc e

Na zaklade uzatvorenej Kolektivnej zmluvy 2023, Ziadam tymto o poskytnutie:

QT2 PO OO PO PP P P P PP PP PP PRI PPA

oY [o1VTeTo L T=T a1 =) OO PP PP PP PP PPP PP PPPPRPRTPPPSPPP

DATUIM s savnssms it s sanvisi

Podpis Ziadatela: «nunnnnnmmssnsnisna e

Zamestnavatel
Ing. Eva Hanzalikova

ZS Straznicka 1, 909 01 Skalica

Ziadost schvalujem- neschvalujem.

Podpis zamestnavatela/ PEEIAtKa: ......cvrieierieeiieeieirieie e

70 0Z PSaV
pri ZS Straznicka 1, 909 01 Skalica

Ziadost schvalujem- neschvalujem.

Podpis zastupel 20 O P D i o s s sy s vt st aS s A RO S



