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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZAGNEHO PRISPEVKU _-
R (dlalej len ,Dohoda’) -

 uzatvorena podfa ustanovenia § 51 zékona &. 40/1964 7b, Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich o

predpisov {dfale len ~Obé&iansky zékonnik") medzi tymito zmiuvnymi stranami:

Zamestnavatel: “hazov: _ ~ Univerzitné nemocnica L. Pasteura KoSice '
: o - so sidlom; - Rastislavova 43, 041 90 KoSice .
iICO: - 00606707 : S

Statutarny organ: MUDTF. Lubosiav Be_ﬁa,- :PhD., MPH__:‘; S
- (dalef lon ~Zamestndvatel") = - : : - . .

a - L :
Zamestnanec: ' meno a priezvisko! - ‘Z’%’k’wf}—{jtc{wwﬂ’ ....................
Predmet Dohody
1.1 Predmetom tejto Dohodly je Uprava vzajomnych prav a‘pavinnosti. Zmluvnyich stran, a to najma
zavazok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas dohodnutej -
doby za podmienok -urenych v tejto Dohode a zavazok Zamestnévat;_el'-a -poskytnat
Zamestnancovi je_dnorazov_y’_ finranény prispevek vo vyske urcengj v tejto Dohode (dalej len
: ,;Stabilizaény prispeVOk”) za splnenia podmienok uréenych v tejto Dohode.
“1.2 - Ugslom poskytnutia Stabilizacného prispevku jé obnovenie stability syst’ému--poskyt'ovahia -
- zdravotnej starostlivosti v ramci ustavaych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej B
zdravotngj sluzby. ' C - = - o ,
Co . I |
- Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku
2.1, Zamestndvatel sa  zavazuje vyplatit - Stabilizagny prispevok Zamestnancovi, ak ide

-0 zdravotnickeho pracovnika podrfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z. -
z.. 0 poskytovatefoch ‘zdravotnej. starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch: stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a-0 zmene a doplnen! niektorych zakonov v zneni neskofrsich

~ predpisov (dalej len ,Zakon &. 578/2004 Z. z.“) vykondvajiceho zdravotnicke povolanie;

. ktorému neplynie vypovedna doba z dévody podania vypovede z pracovného pomeru- so
 Zamestnavatetom; a si&asne s ktorym mal ku dfiu 22. 11. 2022 a ku dfiv uzatvorenia tejtc

"Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vyeleni na Stabitizaény .prispevok ‘pre

- Zamesthanca s pracovinym dvazkom- 1,00 sumu 5.000,- € (slovdm:'pét’tiSfc.'e_ur),- Z ktorej

Zamestnavatel zrazi odvady Zamestnavatefa, Zamestnanca a preddavok na dari v silade so
vSecbecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak."V pripade,

- ak Zamestnanec vykondva précu na kratsi pracovny -(vAzok, Zamestnavatef vycleni na -

Siabiligaény prl’speyok sumu v alikvotnej Giastke v rozsahu jeho pracovného Gvazku.



2.2.

2.3.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym tvézkom 1,00 preddavok na
Stabl!lzacny prispevok vo vySke 2.500,- € (slovom: dvetisicpatsto eur) do 31.12.2022 na .- _
-bankovy Get Zamestnanca,. kiory je uvedeny vzahlavi tejto Dohody 'V pripade; ak
Zamestnanec vykonava pracu na kratSi pracovny (ivazok, Zamestnavatel vyplati preddavok - -
© na Stabilizadny prispevok zo sumy podfa prvej vety: tohto bodu v ahkvotnej Ciastke v rozsahu-

Jeho pracovného uvazku

Ak po zohfadneni vsetkych dafiovych a odvodovych povmnostl vzmysle veobecne

zévéznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vy$§ia- ako suma .
preddavku uvedena v &. 1l bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel -sa zavazuje Vyplatit- -
Zamestnancovi zvysnii sumu najneskor vo vyplathom termme mzdy za me9|ac december - -

C 2022 vyplatenej v mesiaci Januar 2023.

2.4.

25,

2.6.

27.

2.8

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje S'tabiliza'ény prispevok u iného z'éméstné\'/étel’é,‘
- ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom: podia tejto Dohody prekradoval

vySku Stabilizaéného prispevku, ktory prisliicha Zamestnancovi s pracovnym (vizkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizagné prispevky vo vydke présahujlice’

vy$ku podla predchadzajlcej vety, je- povinny Stabﬂlzacny prispevok v presahujicej vyke
- vratit tomu Zamestnavatefovi, ktory posledny vypiatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie -

nepravdivy‘ch informacii afalebo zaml&anie relevantnych informécii pre obsah tejto Do‘hady

V sulade s Géelom poskytnutla Stabilizagného prlspevku s Zamestnanec ktoremu bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podfa &l Il ods. 2.1. aZ 2.3. zavizuje, %e zotrva
u Zamestnavatefa v pracovnom pomere nepretrZite pocas 3 (slovom: troch) rokov pocnuc
dfiom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do’ doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocntava ~'

doba:

a. ftrvania dihodobej pracovnej . neschopnosti, OCR ako prekaka vpracs na strane

Zaimestnanca séitana za celli dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak preSIahne
dobu 45 (slovom: styridsatpat) dni;

b. materskej a rodiCovske]j dovolenky podfa § 166 zakona g. 31 1/2001 Z. z Zakonnlk prace

v znenf neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®);

¢. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecneho trestu odnatla slobody a vazby, ‘

ak dolo k pravoplatnemu odsudemu

Pre Vylucenie akychkolvek pochybnosti platl, Ze doba zotrvanla Zamestnanca v pracovnom_
- pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutocnos’tl vymedzenych v bode a) aZ

c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zarmestnanca u Zamest_néVat'él’a -skonéi pred Li‘plynutfm doby .

urGenej vEl Il, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokolvek ddvodu, okrem dévodov

vymedzenych v ustanoveni &l. Il, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec Je povmny vratit -

alikvotnu &ast' Stabilizaéného prispevku.
Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu Zast Stabilizadného prispevku ajv prip:adea

a. ak bhude na vlastnii Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny .Uvazok

Zamestnavatefom pod uvézok dohodnuty medzi Zmiuvnyml stranaml ku dnu“

nadebudnutia Udinnosti tejto Dohody;

b.  ak bude Zamestnanec preradeny na viastni z:adost na ind pracovnu poziciu ako Je R

definovana v €l. Il, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skonenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podia § 68 ods.
1 Zakonnika prace;

d. skondenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predcasneho
starobneho ddchodku alebo do starobného dochodku '

PeLIE A



29,

2.10.

211,

3.1

32

4.1

Zamestinanec je povinny vratit alikvotnu Sast Stabilizacného prispevku v zmysle €. 11, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podfa ¢l. 11, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pfsm. a) a pism. b) av pripade gl. I, ods. 2.8 pism. ¢) a pfsm, d) najneskor ku difu
skongenia pracovneho pomery.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizalného prispe-vku, résp.'
jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlast.

Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa §.5% ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatefom, z ddvodov uvedénych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zakonnika préace alebo dohedou z tych istych dovodov;

c. aksa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

d. aksa pracovny pomer skoncﬂ okamZite z ddvodoy uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac}
Zakonnika prace. .

1.
Vypoéet alikvotnej. asti Stabilizagriého prispevku

Na vypodet alikvotnej Sasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici vzorec,
okrem pripadu uvedsnomm v &l. Il, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

P=To96 "4

P = alikvotna &iastka Stabilizagného prispevku na vratenie
A = vy&ka poskytnutého Stabilizaného prispevku

Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet a}ikvothej tasti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujici vzorec
pre pripad uvedeny v gl. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P [N ans ( LA V)
- — — *
(1096‘ A ) 1096

P = alikvotna Giastka Stabilizatného prispevku na vratenie

A = vy$ka poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = podet odpracovanych dni ) .
| = koeficient pdvodného Gvazku : '

Y = poéet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

v.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skonéi:

a. uplynut;m doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podfa ¢l 1l, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZzenej o dobu
trvania skutognosti vymedzenych v &l. 1, ods. 2.6, bod a) aZ c¢) tejto Dohody,

b. zdodvodov uvedenych vé&l. N, ods. 2.7, 2.8. a29 Dohody, ato dfiom vratenia

Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vy8ke podfa vypodtu v &l Il tejio
- dohody,
c. z ddvodov uvedenych v &l. If, ods. 2.11 Dohody.



51

52

2.3

5.4

5.5

55

R TA
- Zaveredné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobtida ucsnnost‘ diiom je; podp|sama oboma Zmluvnyml ‘
stranami, k omu musi déjst najneskdr diia 19.12.2022 v misste vykonu prace Zamesthanca: -
V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost pristdpit k uzatvoreniu Dohody ‘80

Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, ‘plati, Ze k uzatvoréniu
Dohaody ddjde-aj doru€enim Zamestnancom podp:sanej Dohody postou’ alébo prostriedkami
dialkovej (elektromckej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca do;de
Zamestnavatel ovi najneskor dia 19.12. 2022 _ . :

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods 2 zakona & 211/2000 Z
z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplnenf mektorych zakonov {(zakon,
"o slobode informagii) v znenf neskor8ich predpisov (dalej len ,Z&kon o slobode informacii“), .
tato Dohoda je povinne: zverejnovanou zmluvou podla § 53 Zakona o slobode informacil.
V takom pripade plat| 7e Dohoda je uzavretd dfiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi

stranami; k comu musi ddjst’ najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nemad moZnost pristlpit kK uzatvoreniu Dohody - so
Zamestnavatelom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, diom: dorudenia

- Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo prostriedkami dialkove] (elektronickej)

komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dbjde Zamestnavatelovi najneskor

diia 19.12.2022 a nadobuda G&innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenla v Centralnom.

registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran

formou pisomného Cistovaného dodatku podpisaneho obxdvom: Zmluvnyml stranam| ktoryl

bude jej heoddelitelnou stcastou.

Ostatné préava a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie st upravené v tejto Dohode' sa spravuji
- ustanoveniami Obgianskeho zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi vSeobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych strén Vyplyvajﬂce Z pracovingj

zmluvy uzatvorenej medzi Zames’mancom a Zamestnavatefom sa spraVUJu ustanovemami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotovemach ) slovenskcrm zneni, po jednom pre kazdu
Zmluvnt stranu,

Zmiuvné strany vyhlasujl, Ze si tlto Dohodu preitali, ‘jej obsahu, najma brévam a ,

povmnostlam z nej vyplyvaijlcim porozumeli, tto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej

vole pricom potvrdzujl, Ze ich prejavy vdle st dostatoéne urité a zrozumitelné, bez omylu -

a sUicasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni‘ani za napadne nevyhodhych podmienok.




