DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
{dalef len .Dohoda’)

uzatvorend podfa ustanovenia § 51 zékona . 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v znent naskorsich
predpisov (dalef len ,Obéiansky zdékonnik”) medzi lymilto zmiuvnyrmi stranami:

Zamestnavatel: Nazow; Univerzitna nemocnica L. P?‘staum Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KosSice
ICO: 0060GT0OT

itatutarny organ: MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH
(dalej len Zamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: LRSS LT 0T
datum narodenia:
bydlisko:
pracovna pozicia:
vyska pracovného uvazku:

bankovy Géet:
(dalej len . Lamestnanec”)

(Zamestnanec a Zamestndvatel spolu dalej len .Zmluvné strany” alebo jednotiivo .Zmluvna strana’)

sa dohodli na uzavretl lejto Dohody:

I
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to najma
zévazok Zamesinanca zotrval u Zamestnavatela v pracovnom pomere polas dohodnutej
doby za podmienok urfenych viejto Dohode azavdzok Zamesinavatela poskytnut
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urCenej v tejto Dohode (dalej len

JStabilizaény prispevok”) za spinenia podmienck uréenych v tejto Dohode.

2 Uelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania

zdravotnej starostlivosti v rdmei Ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej

zdravotnej sluZby.

Il
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

2.1. Zamestnavatel sa zavazuje wvyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak

o zdravolnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. c) aZ v) a ods. 2 zakona &. 578/2004 Z.
z. o poskylovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravolnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Zakon €. 578/2004 Z. z.") vykonavajiceho zdravotnicke povolanie,
klorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamesinavatelom, a sucasne s ktorym mal ku dfiu 22. 11. 2022 a ku diu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre
Zamesinanca s pracovnym Gvazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: péttisic eur), z klorej
Zamesinavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v silade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny (vdzok, Zamestndvatel vyéleni na

Stabilizacny prispevok sumu v alikvotnej ciastke v rozsahu jeho pracovného Uvazku.



2.2.

2.3

24,

2.5,

2.6.

2.7,

2.8.

Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit Zamestnancovi s pramwy"""ll'lsﬁztﬂrr? Lg{;?r?g%%vzn; :
Stabilizacny prispevok vo vySke 2.500,- € (slovom: "“E"E.'“"a,! Dohody. V pripade "z
bankovy Ufet Zamestnanca, kiory je uvedeny v zahlavi te] ‘: avatel vyplati preddéugk
Zamesinanec vykonava pracu na kralsi pracovny Gvazok, Zames IF'.}"; otnej iastke v rozsahy
na Stabilizatny prispevok zo sumy podrfa prvej vety tohto bodu v alikv

ieho pracovného Gvazku.

Ak po zohfadneni vietkych dafovych a odvodovych "““‘””.‘:'S'Fm”mﬁg'?a ;ieﬂusum:
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vys szuje vyplatit
preddavku uvedena v &l Il bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavazuje vy

Zamestnancovi zvysni sumu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatensj v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiivje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatefa,
ktory by v suhme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podfa tejto thmliy__pf‘ﬂkfﬂﬁﬂ‘-'ﬂi
vySku Stabilizaéného prispeviku, klory prislticha Zamestnancovi s pracovnym Gvazkom 1_.Pﬂ.
v pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizacné prispevky vo vyske presahujice
vyku podia predchadzajicej vety, je povinny Stabilizaény prispevok v pr_esahtpucﬁ vySke
vralif' tomu Zamesinavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prlspe'mllc.
Ustanovenim tohto bodu nije je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/alebo zamiCanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V silade s Géelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, kiorému bol
vyplateny Stabilizacny prispevok podla &. || ods. 21. a? 23 zavazuje, Ze zotrva

u Zamestnavatela v pracovnom pomere neprelriite pocas 3 (slovom: troch) rokov, poénuc
dfiom nadobudnutia d&innosti tejto Dohody,

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca séilana za celd dobu zotrvania podla &. I, ods, 2.7 Dohody, ak presiahne
dobu 45 (slovom: styridsatpat) dni;

b. materskej a rodiGovskaj dovolenky podla § 166 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
¥ zneni neskorgich pravnych predpisov (dalej len . Zakonnik price”);

€. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného tresty odfiatia slobody a vazhy,
ak doslo k pravoplatnému odsideniu,

Pre vyliéenie akychkolvek pochybnosti plati, 2e doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom
pomere u Zamesinavatela sa prediZuje o dobu trvania skutocnosti vymedzenych v bode a)a#
) tohlo odseku.

V pripade, 7e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéj pred uplynutim doby
urcene] véE&. I, ods, 2.5 lejlo Dohody, ato Z akehokolvek dévodu, okrem dévodov

vymedzenych v ustanoveni &. Il, ods, 2 11 tejto Dohody, Zamestnanec e povinny vratir
alikvolnu ast Stabilizaénéhg prispevku.

Zamestnanec je Povinny vratit' alikvotna éast Sta bilizaéného prispevku aj v pripade:

4. 8k bude na wiastni Fadost Zamesinanca zni?
Zamestnavatelom pod  dvazok dohodnuty medzi
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec prefradeny na viastni Ziadost
definovana v &l. I, ads, 2.1 tejlo Dohody;

€. okamitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68 ods.
1 Zakonnika prace:

d. skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévedu jeho odchodu do predéasného
starobného déchodku alebo do slarobneho déchodku,

eny jeho pracovny Uvdzok
Zmluvnymi  stranami ku dAu

na ind pracovni poziciu ako ie




2.9,

Zamestnanec i
C J& povinny vratit ali e oo =
27.a28 tejto Dohog Y Vratit' alikvotng gast Stabilizaéného prispevku v zmysle él. Il, ods. 2.4,

2.8 pism. a) 5 pism, Y. @10 v lehote 30 dni od vzniku skuto&nosti podfa &l. I, ods. 2.4, 2.7,

skoncenia pracovn éhob;: c:n :Ej’:fpade €l. ll, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najneskdr ku dnu

2.10. Zamestnanec

2.11.

3.1

3.2

4.1

jeho alikmmﬂ?;:ﬁ_iﬁﬂm ejto Dohody vyhlasuje, ze s vratenim Stabilizaéného prispevku, resp.
| Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost G
0st Zamestnanca na vratenie alikvotnej éasti Stabilizaéného prispevku nevznika:

E :E pracovny Pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
. Sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;
C. aksa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov:
d. aksa pracovny pomer skonéil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace.

Il
Vypocet alikvotnej éasti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici vzorec,
okrem pripadu uvedenom v €. Il, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

R TTTI

P = alikvotna ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
¥ = potet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici vzorec
pre pripad uvedeny v £l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

e LY. :) BT
= . - - —_ ®
(1 096 (m% : )
P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
K = pocet odpracovanych dni
| = koeficient pdvodného Gvazku
Y = pocet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Uvézku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondéi:
a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere

u Zamestnavatefa podfa €. Il, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skutognosti vymedzenych v &l. Il, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,

b. zdovodov uvedenych vél Il, ods. 2.7, 28. a29 Dohody, ato diiom vrétenia
Stabilizacného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyske podfa vypoétu v él. Il tejto
dohody,

c. zdbvodov uvedenych v él. Il, ods. 2.11 Dohody.



5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

V.
Zaverecneé ustanovenia

Talo Dohoda je uzavreld anadoblda Géinnost’ diiom jej podpisania cboma Zmluvnymi
stranami, k éomu musi dojst’ najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristapit k wuzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze k uzatvoreniu
Dohody dbjde aj doruéenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dialkove] (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vile Zamestinanca dijde
Zamestnavatelovi najneskér diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestinavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe kinformaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorich predpisov (dalej len .Zakon o slobode informacii®),
tato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podfa § 5a Zakona o slobode informéci.
V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k €omu musi dojst najneskdr dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste wykonu prace, dfiom doruéenia
Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej)
komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskr
dha 19.12.2022 a nadoblda Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1 Obé&ianskeho zakonnika.

Duhndnutjr obsah tejto Dohody je mozné menit iba na ziklade dohody oboch Zmluvnych stran
formou pisomného Eislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory
bude jej neoddelitelnou sucastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie su upravené v tejto Dohode sa spravuju
ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi slvisiacimi vieobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmiluvnych strdn vyplyvajice z pracovnej
zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom sa spravujl ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazda
Zmluvni stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, 2e si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej
vile priéom potvrdzujd, Ze ich prejavy vile su dostatotne uréité a zrozumitefné, bez omylu
a suCasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.

famestnanec MUDr. Luboslav Befa, PhD., MPH
riaditel
Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kogice

16.0EC T02L



