10/2023 [ELD
Zmluva o spracivani osobnych udajov

v sllade s poZiadavkami zékona €. 18/2018 o achrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych adajov") a Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzuckych osdb pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
(dalej len ,Nariadenie™)

Prevadzkovatel”: Mestska ¢ast Kosice — Sidlisko KVP
Sidlo: Trieda KVP 1, 040 23 KosSice

ICO: 00 691 089

Zapisana: Qkresny urad Kosice,

. Cislo Zivnostenského registra: 803-11527
Statutarny organ: Mgr. Ladislav Lérinc, starosta mestskej casti
(dalej len ,Prevadzkovatel™)

Sprostredkovatel”: SONA - FIN, s.r.o.

sidlo: Narcisovd 5, 040 11 KoSice

ICQO: 46 918 531

DIC: 2023657900

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného siidu Kosice I, Oddiel Sro, VloZzka £. 31153/V
Zastupeny: Ing. Sofia Matiasctikova, konatel

(dalej len ,,Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel' a Sprostredkovatel’ dalej spolu len ako ,Zmluvné strany" alebo jednotlivo ako
~Zmluvna strana®).

CL. I
UVODNE USTANOVENIA A PREDMET ZMLUVY

1. Sprostredkovatel poskytuje pre Prevadzkovatela sluzby v ramci Mzdovej agendy zamestnancov
Prevadzkovatela, v oblasti pinenia jeho povinnosti ako zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, alebo obdobnym vztahom vratane predzmiuvaych vztahov, EO'? EQaﬁaklade Zmiuvy
o spracovani mzdovej agendy (dalej len ,Hlavna zmluva“) zo dia ...... 1 ..............................

2. Prevadzkovatel’ touto Zmluvou o spracivani osobnych (dajov (dalej len ,zmluva™) poveruje
Sprostredkovatela spracivanim osobnych Udajov na Uéely, v rozsahu a za podmienok, ktoré su
uvedené v tejto Zmluve a v Hlavnej zmluve. Predmetom tejto Zmluvy je aj vymedzenie
vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran pri spracivani osobnych Gdajov dotknutych
osdb Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela.

3. Zmluvné strany sa v sulade s poZiadavkami zakona o ochrane osobnych Gdajov a Nariadenia
dohodli na vymedzeni podmienok spraclvania osobnych udajov, spGsobe zabezpedenia ich
ochrany, ako aj na vymedzeni dalich prdv a povinnosti Zmluvnych strén v ramci pinenia
predmetu tejto Zmluvy. Tato zmluva v plnom rozsahu nahradza vSetky doterajdie zmluvy, ich
dodatky alebo iné dojednania Zmluvnych stran vzfahujuce sa na podmienky spraclvania
a ochranu osobnych udajov.

CL. II
POVAHA A UCEL SPRACUVANIA, TYP OSOBNYCH UDAJOV
A KATEGORIE DOTKNUTYCH 0SOB

1. Prevadzkovatel touto Zmluvou poveruje Sprostredkovatela spracivanim osobnych Udajov
na G€el vedenia Mzdovej agendy zamestnancov Prevadzkovatela tak aby_ bol naplneny ucel
zavézkového vztahu medzi Sprostredkovatelom a Prevadzkovatelom podla €l. 1 bodu 1.

2. Osobné dOdaje, ktoré sa budu na zaklade tejto Zmiuvy spracivat:

-~ meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné Cislo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- rodinny stav,

- &tatna prislusnost, Statne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

-~ pohlavie,

- udaje o vzdelani,

- spbsobilost na pravne tkony,

-~ poberanie pridavkov na deti,

- mazda, plat alebo platové pomery a dalSie financné naleitosti priznané za vykon funkcie
alebo za vykon pracovnej Cinnosti,



- Udaje o odpracovanom dase,

- Udaje o bankovom Ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spraviym organom,

- pefazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prisludnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného
ddchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v
hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, pefiaZnych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vrati€ na zakiade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,

- rofny uhrn vyplateného dochodku,

- adaje o pracovnej neschopnosti,

- Udaje o ddlezitych osobnych prekazkach v praci,

- udazje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zadiatku vykonu pracovnej Cinnosti,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- (daje o manzelovi alebo manZelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné £islo, adresa

- hdaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov,

- udaje o erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

- udaje z dokladu o bezdhonnosti,

- Udaje o priznani déchodku, o druhu dochodku,

- (daje zo zamestnaneckej zmluvy dopinkovej dochodkovej poistovne,

iné: kontaktné udaje (e-mailové adresy)

Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy si: zamestnanci, manzelia alebo manzelky

zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodiCia vyZivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby, byvali zamestnanci.

Pravnym zakladom spractivania osobnych tidajov je Ustava Slovenskej republiky, zakon

NR SR & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR

€. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon

NR SR €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon

NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon NR SR £.595/2003Z.z. o dani z prijmov v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR €.

563/2009 Z. z. o sprave dani {dafovy poriadok) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni

neskordich predpisov, zakon NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na diefa a o zmene a

doplneni zdkona NR SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

z. NR SR £&.462/2003 Z.z. onadhrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon

NR SR &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d&chodkovom

sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR . 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbéach

v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v zneni

neskorSich predpisov, zédkon NR SR & 82/2005 Z. z. o nelegdinej préci a nelegdlnom

zamestndvani v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR . 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon) & o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov, zakon NR SR 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov a o0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni zakona NR SR ¢. 84/2014 Z. z., zakon NR SR &. 317/2009 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni

niektorych zakonov, zakon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a ¢ zmene a doplneni

zakona NR SR &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR

SR &. 43/2004 Z. 2. o starobnom ddéchodkovom sporeni, zakon NR SR &, 124/2006 Z. z.

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Spracdvanie osobnych Udajov je povolené zakonom &. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej

starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o dhradach

za sluZby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov,
zékonom &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia
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vo vztah ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategdrii, zdkon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a sdvisiace
pravne predpisy, zakon €. 204/2014 Z. z. ktorym sa meni a doplfia zékon & 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji vereiného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zidkonov, zdkon €. 124/2006 Z.
z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon &. 470/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopfiia zadkon & 124/2006
Z. z. 0 bezpefnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskordich predpisov a ktorym sa doplfia zakon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnestiach
o rozsahu a ndpini vykonu pracovnej zdravotnej siuiby, o zloZzeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju a o poZiadavkach na ich odborni spdsobilost.
6. Spracovatel'skymi operaciami v zmysle tejto Zmluvy su:

A | Nahliadanie A | Oboznamovanie sa A | Ziskavanie
A | ZhromaZdovanie N | Sirenie A | Zaznamendvanie
A | Usporadivanie A | Prepracivanie A | Zmena
A | Wyhladdvanie A | Prehliadanie A | Preskupovanie
A | Kombinovanie A | Premiestiovanie A | VyuZivanie
A | Uchovéavanie A | Kopirovanie N | Blokovanie
A | Likvidacia N | Cezhraniény prenos N | Poskytovanie
N | Spristupiovanie N | Zverejfiovanie Iné:

Iné: Iné; Iné:

CL. III

DOBA SPRACUVANIA

Sprostredkovatel' je oprévneny spracitvat osobné Gdaje Prevadzkovatela po dobu udinnosti tejto
Zmluvy a Hlavnej zmluvy, nie v3ak dihie, ako po dobu (v kazdom jednotlivom pripade) nevyhnutne
nutny k dosiahnutiu G¢elu spracovania podla tejto Zmluvy.

CL. IV
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

Sprostredkovatel poskytuje Prevadzkovatelovi siéinnost a spoluprécu v rozsahu potrebnom na

plnenie Uéelu tejto Zmluvy a Hlavnej zmluvy, zabezpefenie ochrany osobnych udajov a

dodrziavanie prislusnych ustanoveni v$eobecne zavaznych pravnych predpisov, najmé

Nariadenia a zakona o achrane osobnych udajov.

Sprostredkovatel sa  zavdzuje nevyZivat a nezdruzovat osobné (daje  ziskané

od Prevadzkovatela na iné, neZ Prevadzkovatelom uréené uéely.

Sprostredkovatel’ je povinny spracivat osobné Udaje poskytnuté Prevadzkovatelom v sulade

s pravaymi predpismi vztahujicimi sa na spracuvanie osobnych U(dajov a bezpeénost

spracuvanych osobnych Gdajov, najmé v stlade s Nariadenim, zakonom o ochrane osobnych

udajov a jeho vykonavacimi predpismi.

Sprostredkovatel je opravneny spraciivat len tie osobné udaje, ktoré zodpovedaji ucelu tejto

Zmluvy, pricom ma povinnost, okrem iného:

a) spracavat osobné Udaje len na uréené Gely;

b) spracivat len také osobné Gdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému Géelu
a su nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

c) udrziavat osobné Gdaje ziskané na rozdieine Géely oddelene a zabezpedit, aby osobné udaje
boli spracuvané iba spésobom, ktory zodpoveda Ucelu, pre ktory boli zhromazdenég;

d) spractivat iba spravne, kompletné a aktudine osobné Udaje vo vzfahu % Ucelu ich
spracivania a naloZit s nesprdvnymi a nekompletnymi uUdajmi v sulade so zakonom
o ochrane osobnych udajov a Nariadenim;

e) spractvat osobné Udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat spésobom, ktory nie je
v rozpore s Nariadenim, zdkonom o ochrane osobnych udajov, ani inymi pravnymi
predpismi a ani ich neobchadza.

Sprostredkovatel sa zavidzuje, 2e spraclvané osobné idaje nepouZije v rozpore s opravnenymi

zdujmami dotknutych osdb, nebude poskodzovat ani ohrozovat ich prava a pravom chranené

zéujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat do prava na ochranu ich osobnosti

a stkromia.

Sprostredkovatel nesmie poskytnif osobné Udaje a ani ich Zast akejkolvek tretej osobe, a to ani

pre nekomer&né vyuzitie, s vynimkou pripadov, kedy je povinny poskytnit osobné (daje na



10.

11.

12.

zaklade platného pravneho predpisu, alebo so suhlasom Prevadzkovatela v pripade, ak ide

o dalSieho Sprostredkovatela (subdodavatela) podla él. VI.

Sprostredkovate!’ sa zavdzuje zaistif, Ze ani on, ani jeho Sprostredkovatel (ak dalSieho

Sprostredkovatela Prevadzkovatel povolil) nebude poskytovat osobné udaje mimo krajin

Eurdpskej Unie a Eurdpskeho hospodarskeho priestore, ibaZe by s takymto poskytnutim vyslovil

Prevadzkovatel' pisomny sOhlas a cezhraniény prenos bol uskutofneny aZ potom, &o bola

zaistena naleZitd ochrana osobnych Udajov v sllade s prisluSnymi pravnymi predpismi na

ochranu osobnych Gdajov, éo mbZe zahffiat aj uzatvorenie 3tandardnych zmluvnych doloZiek zo
strany Sprostredkovatela, ak Sprostredkovatel spini v3etky daldie poZiadavky nevyhnutné

k tomu, aby predanie osobnych ddajov bolo plne v silade s bezpeénostnymi Standardami

Prevadzkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred pisomne informovat Prevadzkovatela

0 kazdom prenose osobnych udaJov do tretej krajiny.

Sprostredkovatel’ je pownny okamzite a Oplne reagovat na akékolvek Ziadosti zo strany

Prevadzkovatela alebo organu verejnej moci, dozorného organu a Uradu na ochranu osobnych

Gdajov tykajlcich sa spracivania a ochrany osobnych adajov,

Sprostredkovatel’ je povinny do 24 hodin oznamit Prevadzkovatelovi, 2e obdrial predvolanie

alebo sudny alebo spravny prikaz organu verejnej moci poZadujici pristup k osobnym Udajom

Prevadzkovatela, alebo ich predloZenie. V takychto pripadoch ma Prevadzkovatel moZnost sa

brénit a Sprostredkovatel je povinny poskytnut Prevadzkovatelovi vietku potrebn( suéinnost.

Sprostredkovatel' je povinny bezodkladne, najneskdér vi3ak do 3 pracovnych dni oznamit

Prevadzkovatelovi (a dorudit mu kdpie relevantnych dokumentov) akékolvek Ziadosti, staznosti,

oznamenia ¢i akékolvek iné formy komunikéacie, ktoré obdrZi od dotknutych osdb v sivislosti so

spractvanim osobnych Udajov na zéklade tejto Zmluvy a je povinny okamzite postupovat podla
pokynov Prevadzkovatela v reakcii na takito komunikaciu. Sprostredkovatel je povinny

Prevadzkovatelovi poskytnif akdkolvek nevyhnutnd stéinnost k vybaveniu akejkolvek

komunikacie, ktorli Prevadzkovatel alebo Sprostredkovatel obdrial v slvislosti s pravami

dotknutych osdb v sulade s élankami 12 az 23 Nariadenia.

Sprostredkovatel je povinny okamizite informovat Prevadzkovatela o akychkolvek problémach

pri plneni tejto Zmluvy, ako aj o akychkolvek okolnostiach tykajlcich sa zavaZného porusenia

povinnosti Sprostredkovatela pri spracivani a ochrane osobnych ddajov. V takomto pripade st

Sprostredkovatel’ a Prevadzkovatel' povinni spolupracovat na odstréneni problémov a/alebo

zamedzeni alebo naprave takéhoto porusenia.

a) Sprostredkovatel sa zavazuje pomdhat Prevadzkovatelovi pri zabezpeleni plnenia
povinnosti podfa Clankov 32 aZz 36 Nariadenia s prihliadnutim na povahu spraclvania
a informacie dostupné Sprostredkovatelovi.

b} Po ukonéeni poskytovania sluZieb tykajicich sa spracivania na zdklade rozhodnutia
Prevadzkovatela Sprostredkovatel’ vietky osobné udaJe vymaze alebo vrati
Prevadzkovatelovi a vymaze- vietky existujice kopie, ak pravo Unie alebo pravo &lenského
statu nepozaduje uchovavanie tychto osobnych Udajov.

c} Sprostredkovatel poskytne Prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na preukazanie
splnenia povinnosti stanovenych v &lanku 28 MNariadenia a umozZni audity, ako aj kontroly
vykonavané Prevadzkovatefom alebo inym auditorom, ktorého poveril Prevadzkovatel,
a prispieva k nim.

d) Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne informovat Prevadzkovatela, ak sa podla jeho
nazoru pokynom Prevadzkovatela porusuje Nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo
clenského statu tykajuce sa ochrany (dajov. Sprostredkovatel je dalej povinny bez
zbytoéného odkladu po tom, ¢o sa o poruseni dozvedel, oznamit porudenie bezpeénosti
osobnych adajov kontaktnej osobe:

Titul, meno a priezvisko: JUDr. Lenka Cechova Pisartikova
Telefénne dislo: 0910 125 258
e-mailova adresa: lenka.cechovapisarcikova@mckvp.sk

e) Sprostredkovatel’ v zmysle &lanku 82 ods. 2 Nariadenia zodpoveda za Ekodu spésobend
spracivanim osobnych Gdajov len vtedy, ak neboli splnené povinnosti, ktoré sa Nariadenim
ukladaju vyslovne Sprostredkovatelom, alebo ak konal nad ramec alebo v rozpore
s pokynmi Prevadzkovatela, ktoreé bali v slade so zakonom.

Sprostredkovatel sa zavazuje dodrziavat vSetky povinnosti, ktoré mu dalej vyplyvaju

Z Nariadenia a zakona o ochrane osobnych (dajov a ktoré neboli uvedené v predchadzajucom

odsekuy, a to naJma, nie viak vylucne:

a) povmnost viest zaznamy o spracovatelskych ginnostiach (€. 30 ods. 2 Nariadenia),

b) povmnost spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky
v ramci dozoru (€l. 31 Nariadenia),

c) povinnost vymenovat zodpovednd osobu za splnenia podmienok uvedenych v él. 37
Nariadenia.



CL. v
ZABEZPECENIE OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na odborni, technickd,
organizatn( a personalnu spdsobilost Sprostredkovatels a jeho schopnost zaruéit bezpeénost
spracivanych osobnych udajov dotknutych osdb technickymi, organizaénymi a persondlnymi
opatreniami, zodpovedajlcimi spdsobu spracivania osobnych Gdajov, pricom bral do Gvahy
najmé pouZitelné technicke prostriedky, dévernost a déleZitost spracivanych osobnych udajov,
ako aj rozsah mozZnych rizik, ktoré sU spdsobilé narusit bezpefnost alebo funkénost
informacného systému.

Sprostredkovatel’ je povinny chrénit osobné Udaje pred ich nahodnym alebo nezakonnym
znicenim, stratou, zmenou, neopravnenym poskytnutim osobnych tdajov, ktoré sa prenasaju,
uchovavajl alebo inak spracivaju, pred neopravnenym pristupom k nim, ako aj pre akymikolvek
inymi  nepripustnymi  spbsobmi spraciivania (dalej len ,porudenie bezpecnosti).
Sprostredkovatel na tento U(fel prijme primerané technické a organizaéné opatrenia
zodpovedajlice spdsobu a Ufelu spraclvania, a to formou a za podmienok ustanovenych
Nariadenim a zdkonom o ochrane osobnych Gdajov. Sprostredkovatel’ berie do dvahy najmé
pouZitelné technické prostriedky, dévernost a dbleZitost spracivanych osobnych udajov, ako aj
rozsah mo2nych rizik, ktoré s spdsobilé narudit bezpelnost alebo funkénost kaZdého
informacného systému.

V pripade porusenia bezpefnosti je Sprostredkovatel’ povinny prijat primerané napravné
opatrenia ihned, ako je to moine. Okrem toho Sprostredkovatel’ bezodkladne poskytne
Prevaddzkovatelovi véetky relevantné informacie, o ktoré ho Prevadzkovatel v suvislosti
s porufenim bezpeénosti poZiada. Sprostredkovatel je povinny poskytnlGt Prevadzkovatelovi
vietku potrebni siginnost za G&elom odstranenia nasledkov porusenia bezpeénosti.

V pripade akéhokolvek poruSenia ochrany osobnych ddajov ozndmi Sprostredkovatel tito
skutoénost Prevadzkovatelovi bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o nej dozvedel.
Oznamenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelovi sa vykona, ak je to mozné, do 8 hodin po tom,
ako sa Sprostredkovatel dozvedel o poruZeni ochrany osobnych Udajov s ciefom umoznit
Prevadzkovatelovi, aby splnil svoju povinnost oznamit porufenie ochrany osobnych udajov
prislunému dozornému organu, pozri £lanok 33 vieobecného nariadenia o ochrane (dajov.
Sprostredkovatel pomaha Prevadzkovatelovi pri ozndmeni porudenia ochrany osobnych Gdajov
prislunému dozornému organu, o znamena, Ze Sprostredkovatel je povinny pomahat pri
ziskavani dalej uvedenych informacii, ktoré sa podla élanku 33 ods. 3 véeobecného nariadenia
o ochrane Gdajov uvedd v oznameni Prevadzkovateta prislusnému dozornému organu.

¢L. vI
MLEANLIVOST A PRISTUP K OSOBNYM UDAJOM

Sprostredkovatel je povinny zachovavat micanlivost o osobnych Udajoch ziskanych
od Prevadzkovatela alebo s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuZit ani pre svoju potrebu, ani
ich nesmie zverejnit a nikomu poskytndt ani spristupnit bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu Prevadzkovatefa, okrem pripadov, ak poskytnutie je nevyhnutné na zabezpecenie
spractivania osobnych (idajov podla tejto Zmluvy alebo povinnost poskytnutia osobnych udajov
vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo z rozhodnutia organu verejnej moci; tito
miéanlivost sa Sprostredkovatel zavizuje zachovavat aj po skonfeni poverenia. Sprostredkovatel’
je povinny viest evidenciu o akomkolvek poskytnuti osobnych ddajov podlia predchadzajicej
vety, a to po cell dobu trvania tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel sa zavizuje umoznit pristup k Gdajom ziskanym priamo od Prevadzkovatela
alebo k Odajom ziskanym v suvislosti so spracdvanim oscbnych Gdajov v mene Prevadzkovatela
len opravnenym/poverenym osobam (zamestnancom, zdstupcom alebo inej osobe, ktora pracuje
v mene alebo pre Sprostredkovatela, alebo na zéklade jeho pokynov alebo pod jeho dohfadom},
a iba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpetenie Ufelu spracivania osobnych Gdajov.
Sprostredkovatel je povinny pouéit fyzické osoby, ktoré maju pristup k osobnym Udajom, o ich
pravach a povinnostiach pri ochrane osobnych Uddajov vyplyvajucich z predpisov, ako aj
o zodpovednosti v pripade ich poru3enia, vratane povinnosti zachovavat mi¢anlivost a dévernost
osobnych Udajov podla Nariadenia, zdkona o ochrane osobnych udajov a pravidiel bezpeénosti
spraclvania osobnych Gdajov. Sprostredkovatel zodpoveda za dodrziavanie mianlivosti podla
tejto Zmluvy zo strany nim poverenych osbb. Prevadzkovatel mdZe vyzadovat predioZenie
dokumentov preukazujucich silad s poZiadavkami uvedenymi v tomto bode Zmluvy. Zoznam
osbb, ktorym bol udeleny pristup, musi byt predmetom pravidelného preskimania. Na zaklade
tohto preskimania méze takyto pristup k osobnym udajom byt odvolany, ak uZ nie je potrebny,
a osobné ddaje tymto osobdm nésledne uz nebudd pristupné.

Sprostredkovatel sa zavazuje, ze spraclivanie osobnych Gdajov bude vykonavat osobne, tzn. len
prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych os6b v obdobnom pomere.



CL. VII
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV PROSTREDNiCTVOM
DALSIEHO SPROSTREDKOVATEEA (SUBDODAVATEL)

V pripade, ak Sprostredkovatel ma zamer spraclvat osobné (daje aj prostrednictvom dalsich
Sprostredkovatelov (dalej len: ,sub-sprostredkovatel"), je povinny o tejto skutoénosti
informovat Prevadzkovatela a poZiadat o jeho pisomny slhlas, a to v lehote do 30 dni pred
diiom zamyslaného spraclvania osobnych Udajov prostrednictvom subdodavatelov. Spolu
so Ziadostou o sthlas predlozi Sprostredkovatel Prevadzkovatelovi informacie o subdodavatelovi
s dokiadmi, ktoré su potrebné pre jeho &innost v takom rozsahu, aké by boli potrebné pre
vykondvanie spracivania osobnych ddajov Sprostredkovatelom. Bez predchadzajiceho
pisomného sthlasu Prevadzkovatela so spracuvanim osobnych udajov prostrednictvom sub-
sprostredkovatela nie je Sprostredkovatel opravneny uzatvorit so sub-Sprostredkovatefom
zmluvny vzfah, tykajici sa spracOvania osobnych Udajov dotknutych osdb v mene
Prevadzkovatela.

V pripade  spracivania osobnych  ddajov  prostrednictvom  sub-sprostredkovatela,
Sprostredkovatel’ v celom rozsahu zodpoveda Prevadzkovatelovi za (kony alebo opomenutie
konania sub-sprostredkovatela. Sub-sprostredkovatel smie spracivat osobné Udaje iba osobne,
tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych oséb v obdobnom pomere.
Sprostredkovatel berie na vedomie, Zze ustanovenia tejto Zmluvy upravujlice zodpovednost,
prava a povinnosti Sprostredkovatela, sa v rovnakom rozsahu vzfahuju na subdodavatela.
Sprostredkovatel je povinny oboznamit subdoddvatela s uvedenymi skutoénostami.

KaZda osoba konajuca na zaklade poverenia Sprostredkovatela, ktord ma pristup k oscbnym
udajom, moZe spracovavat takéto osobné (daje len na zaklade pokynu Prevadzkovatela, pokial
nie je povinna tieto idaje spracovat podla platnych pravnych predpisov. Sprostredkovatel prijme
opatrenia na zabezpecenie splnenia tejto poZiadavky.

Képia takejto Zmluvy so sub-sprostredkovatelom a jej nasledné zmeny sa predloiia
Prevadzkovatelovi na jeho Ziadost, &m sa Prevadzkovatelovi poskytne prileZitost zarudit ze sa
sub-sprostredkovatelovi ulozili rovnaké povinnosti ochrany udajov, ako sU stanovené v tejto
zmluve o spraclvani osobnych ddajov. Ustanovenia zmluvy so sub-sprostredkovatelfom, ktoré
sa tykaju obchodnej €innosti a nemaju vplyv na pravny obsah tykajlci sa ochrany Udajov, nie
je Prevadzkovatelovi potrebné predkladat.

CL. VIII
DOBA TRVANIA A ZANIK ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu trvania Hlavnej zmiuvy.

Sprostredkovatel je opravneny zadat spracivat osobné Gdaje dotknutych osdb odo diia O&innosti

tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost tejto Zmluvy zanika:

a) dohodou Zmluvnych stran;

b) zanikom Hlavnej zmluvy.

Prevadzkovatel je oprdvneny adstipit od tejto Zmluvy v pripade, ak:

a) Sprostredkovatel porusi tdto Zmluvu podstatnym spdsobom;

b) Sprostredkovatel porusi tuto Zmluvu nepodstatnym spdsobom a nezjedna napravu v lehote
stanovenej Prevadzkovatelom, ktord nesmie byt kratSia ako pat pracovnych dni.

Za podstatné porusSenie tejto Zmiuvy sa povazuje:

a) ak Sprostredkovatel neprijal primerané technické, organizaéné a persondine opatrenia
podla Nariadenia a zakona o ochrane osobnych tdajov;

b) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela podla ¢l. IV tejto Zmluvy;

c) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela v suvislosti s bezpeénostou
osobnych Gdajov podla €I, V tejto Zmluvy;

d) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela podla &l. VI tejto Zmiuvy.

Odstupenie od Zmluvy musi byt pisomné a jeho G&inky nastdvaji diiom doruéenia pisomného

oznamenia o odstapeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Povinnosti Sprostredkovatela vo vztahu k osobnym Gdajom sa po zaniku tejto Zmluvy spravujl

prisiusnymi pravnymi predpismi a ¢l. VIII tejto zmluvy.

€L. IX
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA PO ZANIKU ZMLUVY

V pripade zaniku tejto Zmluvy z akéhokolvek ddvodu je Sprostredkovatel povinny bezodkladne
poskytnUt Prevadzkovatelovi vietku potrebnu sudinnost pre (fely zabezpedenia kontinuity
spracivania osobnych UGdajov podia poZiadaviek Prevadzkovatela, ato najms odovzdat
databdzy obsahujiuce osobné ddaje Prevadzkovatelovi alebo nim uréenej osobe, pripadne
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zabezpedit prevzatie procesu spraclivania osobnych udajov Prevadzkovatelom alebo nim
uréenou osobou.

Po zabezpeéeni tejto povinnosti je Sprostredkovatel povinny bezodkladne zlikvidovat osobné
udaje spracuvané automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spracuvania
podla tejto Zmluvy. Sprostredkovatel je na Géely likvidacie osobnych tdajov povinny zabezpedit,
aby vietky osobné udaje, vratane ich képii, ktoré mu boli v sivislosti s touto Zmluvou
poskytnuté alebo ktoré ziskal pri plneni tejto Zmluvy, boli vymazané zo vietkych systémov
a prostriedkov Sprostredkovatela,

Pre vyliéenie pochybnosti plati, Ze Sprostredkovatel je povinny zabezpedit vietky povinnosti
podia tohto &lanku Zmluvy na vlastné naklady.

Povinnost poskytnutia suéinnosti pre zabezpefenie kontinuity spracivania osobnych ddajov
podla ¢l. VIII. bodu 1 sa povaZuje za splnenl v pripade, ak Prevadzkovatel bez vyhrad akceptuje
véetky Sprostredkovatelom odovzdané osobné (daje vratane ich Struktiry a relevantnych
informacii.

Povinnost likvidacie osobnych ddajov podfa él. VIII bodu 2 sa povaZuje za spinent v pripade, ak
Prevadzkovatel bez vyhrad akceptuje potvrdenie Sprostredkovatela preukazujlce likvidaciu
vietkych osobnych (dajov spracivanych Sprostredkovatefom podla tejto Zmiuvy.

Pokial Sprostredkovatelovi vyplyva z pravnych predpisov povinnost uchovat udaje, ktoré by inak
podliehali povinnostiam podla €. VIII bodu 1 a 2, je povinny o tejto skutoénosti pisomne
upovedomit Prevadzkovatela s uvedenim 3pecifikacie pravneho ddvodu na uchovanie Udajov
a rozsahu takychto Udajov. V takom pripade Sprostredkovatel neporusi povinnosti podla €l. VIII
bodov 1 a 2 a jeho povinnost ochrany osobnych Gdajov tym nie je po zaniku tejto Zmluvy
dotknuta.

CL. X
DOHODA O SANKCIACH A ZODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATELA ZA SKODU

Sprostredkovatel zodpoveda za to, Ze spractivanie osobnych (dajov bude plne zodpovedat
véetkym poZiadavkam a Specifikdm uvedenym v tejto Zmiluve. Sprostredkovatel zodpoveda
Prevadzkovatelovi za 3kodu spdsobend porusenim povinnosti podla tejto Zmluvy. Za Skodu
vzniknutt Prevadzkovatelovi sa na udely tejto Zmluvy povazZuje aj pokuta uloZena
Prevadzkovatelovi prislusnym organom dozoru, ktora je nasledkom porusenia tejto Zmluvy
Sprostredkovatelom.

Sprostredkovatel’ je povinny uhradit wvzniknuth 3kodu na zéklade pisomnej vyzvy
Prevadzkovatela dorutenej Sprostredkovatelovi na adresu uvedent v tejto Zmluve, alebe na ini
Sprostredkovatelom oznamen( adresu.

€. X1
AUDIT A KONTROLA

Prevédzkovatel alebo zdstupca Prevadzkovatela mdZu vykonat Ffyzickd kontrolu miest,
kde spracuvanie osobnych (dajov vykonava Sprostredkovatel, vratane fyzickych zariadeni,
ako aj systémov pouZivanych na spraclivanie a stivisiacich s tymto spracivanim s ciefom uistit
sa, (i Sprostredkovatel dodrziava vieobecné nariadenie o ochrane Udajov, uplatnitelné
ustanovenia EU alebo ¢lenskych statov o ochrane udajov.

Okrem planovanej kontroly mobZe Prevadzkovatel vykonat kontrolu Sprostredkovatela,
ak to Prevadzkovatel povaZuje za potrebné.

Prevadzkovatel je povinny upovedomit Sprostredkovatela 7 pracovnych dni pred planovanou
kontroiou,

CL. XI
OSOBITNE USTANOVENIA

Sprostredkovatel je povinny zaobchadzat so spraclivanymi osobnymi tidajmi ako s dovernymi
informaciami. Povinnost micanlivosti o spracdvani osobnych Odajov podla tejto Zmluvy trva aj
po zaniku tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel dalej berie na vedomie, Ze porusenie povinnosti podla tejtec Zmluvy méze pre
Prevadzkovatela predstavovat reputaéné riziko a spdsobenie skody v dbsledku narusenia alebo
straty reputécie u klientov a obchodnych partnerov. Sprostredkovatel sa zavézuje postupovat
pri plneni tejto Zmluvy tak, aby nijakym spdsobom nepodkodil reputdciu Prevadzkovatela.
Sprostredkovate!l’ berie na vedomie a je uzrozumeny s tym, Ze touto Zmluvou nenadobuda
fiadne prava k osobnym Udajom, okrem prava spracuvat osobné udaje v mene Prevadzkovatela
v stllade a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.



3. Sprostredkovatel' je povinny informovat Prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu o akychkolvek
tazkostiach pri plneni povinnosti podla tejto Zmiuvy. V takychto pripadoch Sprostredkovatel
prijme ihned, ako je to moZng, vietky potrebné opatrenia na zabezpeéenie ochrany osobnych
udajov a nasledne bude pokrafovat v silade s pokynmi Prevadzkovatela, ak mu budd takéto
pokyny vydané.

) . CL. XIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluvu je mozné menif a dopifiat len po vzajomnej dohode Zmiuvaych stran vyluéne vo
forme pisomného dodatku k tejto Zmluve, inak sa Ziadna zo Zmluvnych stran neméZe dovolavat
dodatku, resp. zmeny zmluvne dohodnutych podmienok,

Zmluva je pravne zavézna aj pre pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

2. Prava a povinnosti Zmluvnych stran v suvislosti so spracivanim osobnych (dajov sa spravuji
Nariadenim, ak v tejto Zmluve nie je upravené inak.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky pravne vztahy vyslovne neupravené touto Zmluvou sa
riadia vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Siovenskej republike. Prislusnym
sudom je vieobecny sid Prevadzkovatela.

4, Zmluvné strany sa dohodli, Z2e pri kaZdej zmene svojich identifikaénych udajov alebo
kontaktnych os6b je kaZida Zmluvnd strana povinna oznamit druhej Zmluvnej strane tito zmenu
bez zbytoéného odkladu.

5. Pokial Zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmaria dorucenie pisomnosti a
pisomnost posta vréti ako nedorufenu, (cinky doruenia nastdvajl v ded, ked bude
pisomnost/zasielka vratend odosielatelovi. Uginky dorucenia nastava]u aj vtedy, ak adresat
odmietne prevziat pisomnost. V pripade dorufovania oznameni elektronickou e-mailovou
formou v pracovny den po 17:00 hod alebo v defi pracovného pokoja sa e-mail povaZuje
za doruceny o0 09:00 hod v najblizsi nasledujﬂci pracovny def. Na ucely dorucenia podla
predchadzajicej vety sa apl|ku1e miestny ¢as prijemcu e-mailu.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Prevadzkovatela na ulely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko: JUDr. Lenka Cechova Pisarlikova
Telefonne dislo: 0910 125 258
e-mailova adresa: lenka.cechovapisarcikova@mckvp.sk

7.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Sprostredkovatela na UCely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko:
Telefénne Eislo:
e-mailova adresa:

B. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tuto Zmluvy pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli
a na znak bezvyhradného suhlasu s jej obsahom ju podpisali slobodne, vazne, nie v tiesni, ani
nie za napadne nevyhodnych podmienok.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych jeden obdrZi kazdd Zmluvna strana.

10. Zmluva nadoblda platnost a Géinnost diiom jej podpisania obidvomi Zmluvnymi stranami.

18, JAN. 203 18 JAN 2023

V Kogiciach dia ..........c..u... V KoSiciach diia ....ovovvvevnnnnnees

B L L LTI E LT T

Sprostredkovatel’




