DOHODA
¢islo: 8/§ 51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o
sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky
Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. vzneni neskorSich
predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok L
U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastipeny riaditefom: Ing. Juraj Stifel, riaditel’ Gradu
ICO: 35556706  DIC: 2021782565

bankové spojenie:

Zamestnavatel’

Zakladna umelecka Skola

adresa: Stefanikova 22, 073 01 Sobrance
zastupeny Statutdrom:

ICO: 35 545 658 DIC: 2021668066
SK NACE Rev. 2: P 85.52

bankové spojenie:

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zédkona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich
zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatela a dradu prace, socidlnych veci a rodiny
(d’alej len ..ucastnici dohody*) pri zabezpeceni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie, uzamestndvatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za ucelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania,
ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent $koly*) sa na
ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluZzbach zamestnanosti,
znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mlads$i ako 26 rokov veku, ktory skoncil ststavnd pripravu na
povolanie v dennej forme $tddia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy
uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skoncil sustavni pripravu na
povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie




Clanok III.
Prava a povinnosti dradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad préce, socidlnych veci arodiny (dalej len ..iirad“) sa zavizuje predloZit zamestnivatelovi menny
zoznam absolventov $kol, ktori budid vykonavat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici
Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sicast’ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad mdze v pripade pred¢asného ukon&enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania absolventskej praxe,
dohodnuta medzi zamestnavatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu sinym
absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podla
priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom case 20 hodin
tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpe¢né vykondvanie absolventskej praxe,
najma poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a
pracovnych pomdcok, ako i v§eobecne Standardnych pracovnych  podmienok  pre vykondvanie
absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defl ndstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze urCi zaciatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat’
ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta auréi druh asposob ziskavania
praktickych skusenosti pocas vykondvania absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteIni sicast.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykondvat absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdhat’ absolventovi skoly
pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord je podkladom
na vyplatenie pauSdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju dradu
mesacne do 5 pracovnych dni v dvoch vyhotoveniach (I origindl a I kopia) po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvan4.



10.

11.

12.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami dradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej praxe,
ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uplynuti
2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa $koly, z d6vodu jeho
preukdzanej docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za dalSie dni jeho
nepritomnosti (napr. vdZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad).

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zdvizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alsSim kontrolnym orgdnom
vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu price, socidlnych veci
arodiny a d’alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich dc¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al$ich dokladov a umoZznit' vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonévala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé préavo odstiipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel”

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie — absolventa Skoly,
ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2.Urad mi privo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly, bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonévanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po€as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpec€uje vykondvanie absolventskej praxe pre

viac ako 1 absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v C1. V. odsek 2 mé tirad pravo odstiipit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel’a tykajiice sa absolventa
$koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a Cl. V. odsek 2 nebude
dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:



a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpe€uje vykondvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa 8koly, tak z ddvodov uvedenych v CI. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstiipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel’a tykajice sa
absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla Cl. V odseku 4
nebude dotknutd d¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je t€inné dilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému ti¢astnikovi tejto
dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do tcinnosti odstipenia od
tejto dohody.

7. Tiato dohodu mozno ukoncit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clanok VI.
Zavere¢éné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom drad obdrZi 2
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z ti¢astnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku tucastnikov tejto
dohody, pokial’ ned6jde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku. V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré
majui vzt'ah k zadvizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravnent tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Michalovciach dna: 31.01.2012

Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a Ing. Juraj Stifel
riaditel’ uradu PSVR

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikédcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*



